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Defini¢do de critérios

Procedimento concursal n.2 12/2025

Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para ocupagdo de 01 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de
técnico superior (Licenciatura em Ciéncias da Informagdo ou Ciéncias da Documentagdo ou Histdria ou Patrimdnio Cultural

- Area de formagdo académica por referéncia 8 CNAEF: 225 e 322), a afetar a Divisdo de Arquivo e Documentagéo. ----------

Data da Reunido: 12 de junho de 2025.

Local: Arquivo Municipal de Loulé.

Hora de abertura dos trabalhos: 10:00 horas.
Membros presentes: Presidente, Nelson Manuel Cabegadas Vaquinhas, Chefe da Divisdo de Arquivo e Documentacgdo;

primeira vogal efetiva, Adriana Rusu Sava, Técnica Superior da carreira de Técnico Superior; segunda vogal efetiva, Filipa

Cristina Laginha Pereira da Silva, Técnica Superior da carreira de Técnico Superior.

Ordem de trabalhos:
Da ordem de trabalhos constou a defini¢do de critérios de avaliagdo relativamente aos métodos de selecdo, seus parametros

de avaliacdo e respetiva ponderagdo, definicdo do sistema de valoragdo final, em consondncia com o formato de

recrutamento pI'EViStO .

Assuntos apreciados e deliberagdes tomadas:
Primeiro: Relativamente as fungBes em recrutamento o juri deliberou que ao posto de trabalho a preencher corresponde o
desempenho de fungdes previstas no Anexo a que se refere o n? 2 do artigo 882 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior, designadamente:
atendimento ao publico, organizacdo e tratamento documental (classificagdo, avaliagdo, selegdo, eliminagdo e descrigdo) e
apoio na organiza¢do de documentos das unidades organicas da Camara Municipal de Loulé e de entidades externas do

concelho; monitorizagdo ao nivel do sistema de gestdo da Qualidade e da manutengdo dos materiais e equipamentos do

Arquivo Municipal, em conformidade com as medidas de autoprotecdo.
Segundo: O juri deliberou por unanimidade, que os métodos de selegdo aplicaveis serdo os estipulados no artigo 362 da Lei

Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua redagdo atual, doravante LTFP,

e os previstos nos artigos 172 e 182 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro.
I. Para os/as candidatos/as com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho ou
candidatos/as em situagdo de requalificacdo e que, imediatamente antes, tenham desempenhado a atribuigdo, competéncia
ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja reserva de recrutamento se refere o procedimento publicitado

(se o/a candidato/a ndo exercer o direito de opgdo previsto no artigo 362 n.2 3 da LTFP), os métodos de selegdo aplicaveis

s3o os seguintes:
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Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) complementado pelo método facultativo Prova

Escrita de Conhecimentos (PEC).
Il. Para os/as candidatos/as sem relagdo de emprego publico previamente constituida ou candidatos/as com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido a exercerem funcgdes distintas das caracterizadoras do
posto de trabalho ou candidatos/as em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
atribuicdes, competéncias ou atividades distintas das caraterizadoras do posto de trabalho para cuja reserva de recrutamento

se refere o procedimento publicitado e candidatos/as sem relacio juridica de emprego plblico previamente constituida, os

métodos de sele¢ao aplicaveis 530 05 SEGUINTES: ~r--=--mmmmmmrmermm oo

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP) complementado pelo método facultativo Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias (EAC).
Terceiro: Nestes termos o juri deliberou que para cada método de selegdo serdo utilizados os critérios e fatores de avaliacdo,

bem como as férmulas a seguir identificadas:

1. A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias

técnicas dos/as candidatos/as necessarias ao exercicio da fungdo. A ponderagdo desta prova para a valoracdo final é de 30%

para os candidatos do ponto | e 70% para os candidatos do ponto |l --

A prova serd realizada individualmente, sendo a sua valorizagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua

valoragdo até as centésimas sendo eliminatéria para as classificagdes inferiores a 9,50 valores. --- e
A prova tera a forma escrita, natureza teorica, com duragdo maxima de 90 minutos, acrescidos de 15 minutos de tolerancia,
sendo constituida por questdes de escolha multipla e/ou de desenvolvimento versando sobre os conteudos, tematicas,

bibliografia e legislagado abaixo discriminados. ------=------=emmmmeemmemnaeeev e mmmemmn e

A legislagdo e demais bibliografia mencionada podera ser objeto de consulta durante a realizagdo da prova, desde que ndo

anotada. AU U OV s SO

Durante a realiza¢gdo da prova de conhecimentos ndo é autorizada a utilizagdo de telemaveis, computadores portateis ou

qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

Tema 1 - Relagdo juridica de emprego publico, ética e conduta:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua redagdo atual.

Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro e sucessivas alteragdes.

Carta Etica da Administragdo Publica — disponivel em: https://www.cm-loule.pt/pt/menu/1785/documentos-a-

consultar.aspx

Cddigo de Conduta do Municipio de Loulé — disponivel em: https://www.cm-loule.pt/pt/menu/1785/documentos-a-

consultar.aspx
Cadigo de Etica para Profissionais de Informacdo em Portugal - disponivel em

http://www.apbad.pt/Downloads/codigo _etica.pdf.

Tema 2 — Administragdo Publica: =
Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril (Define os principios gerais de acdo a que devem obedecer os servigos e organismos
da Administragdo Publica na sua atuagdo face ao cidaddo, bem como relne de uma forma sistematizada as normas vigentes

no contexto da moderniza¢do administrativa), na sua redagdo atual;
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Lei n.2 169/99, de 18 de setembro (Estabelece o quadro de competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento,

dos orgdos dos municipios e das freguesias), na sua redagao atual;

Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (Estabelece o regime juridico das autarquias locais), na sua redagdo atual; --—-------------—-

Tema 3 - Modelo de Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loulé:

Regulamento da Organizag3o e Estrutura dos Servigos do Municipio de Loulé, publicado pelo Despacho n.2 12445/2021, em

Diario da Republica, 2.2 série, n.2 245, de 21 de dezembro de 2021;

Tema 4 - Cadigo do Procedimento Administrativo:

Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro.

Tema 5 — Temas especificos da area da Arquivistica

ISAD(G): Norma Geral Internacional de Descricdo Arquivistica - 2002;

Lei n.2 107/2001, de 08 de setembro (Lei de bases do Patriménio Cultural);

Decreto-Lei n2 16/93, de 23 de janeiro (Regime Geral dos Arquivos e do Patriménio Arquivistico);

Decreto-Lei n.2 47/2004, de 3 de marco (Define o regime geral das incorporagdes da documentacdo de valor permanente em

arquivos publicos);

Portaria n? 112/2023, de 27 de abril (Regulamento para a Classificagdo e Avaliagdo da Informagdo Arquivistica da

Administragdo Local);

Lein2 26/2016, de 22 de agosto (Regime de acesso a informagdo administrativa e ambiental e de reutilizagdo dos documentos

administrativos), na sua redacdo atual;

Decreto-Lei n2 447/88, de 10 de dezembro (Regula a pré-arquivagem de documentagao);
Decreto-lei 148/2015, de 4 de agosto (Estabelece o regime da classificagdo e da inventariagdo dos bens mdveis de interesse
cultural, bem como as regras aplicaveis & exportacdo, expedi¢do, importa¢do e admissdo dos bens culturais moéveis); ----------

Lei n2 31/2019, de 3 de maio (Regula a utilizacdo de dispositivos digitais de uso pessoal e permite a fotografia digital nas

bibliotecas e arquivos publicos);
Regulamento (UE) n? 679/2016, de 27 de abril (Relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento

de dados pessoais e 2 livre circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral sobre a Protecdo

de Dados)), na sua redagdo atual;
Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto (Assegura a execugdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do

Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a prote¢do das pessoas singulares no que diz respeito ao

tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados);

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 2/2018, de 5 de janeiro (Procede a revisdo do Regulamento Nacional de

Interoperabilidade Digital).
2. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagio de desempenhao obtida. A Avaliagdo Curricular terd uma ponderacdo de 40% para a valoragdo final, sendo avaliados

os seguintes fatores: a) HabilitagBes Académicas (HA); b) Formagdo Profissional (FP); c) Experiéncia Profissional (EP) e d)

Avaliagdo de Desempenho (AD).
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Este método serad valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as centésimas, e tem caracter

eliminatorio para os/as candidatos/as que obtenham classificagdo inferior a 9,50 valores. A classificagdo deste método sera

obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

AC= (HA+FP+EP+AD)/4

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC) serdo:

2.1. Habilitagdes Académicas (HA): ----=r==mmrmmmmmmmmm oo e e

Os/As candidatos/as deverdo ser detentores/as de nivel habilitacional exigido para as carreiras de grau de complexidade 3
(Licenciatura em Ciéncias da Informagdo ou Ciéncias da Documentagdo ou Histéria ou Patriménio Cultural - Area de
formagao académica por referéncia a CNAEF: 225 e 322), complementada por um dos seguintes cursos: curso de
Bibliotecario-Arquivista, criado pelo Decreto-Lei n.2 26026/1935, de 7 de Novembro; ou diploma de Bibliotecario, Arquivista
e Documentalista, criado pelo Decreto-Lei n.2 49009/1969, de 16 de Maio; ou curso de Especializagdo em Ciéncias
Documentais, opgdo em Arquivo, criado pelo Decreto n.2 87/1982, de 13 de Julho, e regulamentado pela Portaria n.?
448/1983 e pela Portaria n.2 449/1983, de 19 de Abril, e pela Portaria n.2 852/1985, de 9 de Novembro; ou outros cursos de
especializagdo pos-licenciatura na area das Ciéncias Documentais, de duragdo ndo inferior a dois anos, ministrados em

instituicdes nacionais de ensino universitario; ou cursos, licenciaturas e mestrados ministrados em instituicbes estrangeiras

reconhecidos como equivalentes aos citados nas alineas precedentes.
Ndo ha lugar a substituigdo da habilitagdo literaria por formacao ou experiéncia profissional, tal exigéncia relaciona-se com
as atividades caracterizadoras do posto de trabalho e com a complexidade das mesmas, as quais devem ser desempenhadas

por pessoal da carreira/categoria de tEcnico SUPErior. —------m==-=smsromm oo = e e e

Este parametro € avaliado NOS SEEUINTES EErmMOS  —=mmmmmmm e

Licenciatura — 10 valores --- e e e

Mestrado ~ 14 valores —----------mnom s T AR R e e TR e

Doutoramento — 20 valores e

2.2. Formacdo Profissional (FP):

SO serdo consideradas as agdes comprovadas documentalmente, frequentadas nas areas de formagdo e aperfeigopamento

profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher, cujos certificados

sejam emitidos por entidades certificadas, atribuindo-se a seguinte valora¢3o:

Sem acgoes de formacdo — 0 valores

Acdes de formagdo com duragdo € 70 horas — 6 Valores ——==--mmmmmms e e e

Acbes de formagdo com duragdo > 70 horas e < 150 horas — 8 valores

Acbes de formagdo com duragdo > 150 horas e < 300 horas — 12 Valores ~=----==-=mmmmmmmmm e

AgGes de formagdo com duragdo > 300 horas e < 450 horas — 14 valores -------

Agdes de formagdo com duragao > 450 horas e < 600 horas — 16 valores

Acdes de formagdo com duragdo > 600 horas — 20 VAl0reS ==-==-m=mmmm s e e
O jari deliberou, por unanimidade, considerar que nas situagdes em que a duragdo da formagdo é expressa em dias, um dia

de formagdo é equivalente a 7 horas.

N3do serdo consideradas agdes de formagado cuja duragio ndo seja inequivocamente comprovada.
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2.3. Experiéncia Profissional (EP):

Neste fator avalia-se a execucdo de atividades profissionais, com incidéncia sobre o desempenho de fun¢des idénticas, da
atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho a que se refere o presente procedimento. S6 sera

contabilizado como tempo de experiéncia profissional, agquele que se encontre devidamente comprovado, atribuindo-se a

seguinte valoragdo:

Sem experiéncia em funcdes idénticas, na atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho — 0

valores;

Com experiéncia até 2 anos em fung¢des idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho — 4 valores;

Com experiéncia até 6 anos em fungdes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho — 6 valores;

Com experiéncia até 10 anos em fungdes idénticas, na atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho — 10 valores;

Com experiéncia até 12 anos em fungdes idénticas, na atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho — 14 valores;

Com experiéncia até 14 anos em fun¢Bes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho — 18 valores;

Com experiéncia superior a 14 anos em fungGes idénticas, na atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto

de trabalho — 20 valores.

2.4. Avaliacdo de Desempenho (AD):

Sera ponderada a avaliagdo relativa aos Ultimos dois periodos avaliativos, em que o/a candidato/a exerceu fungdes idénticas,
cumpriu ou executou a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho, a avaliar de acordo com

o periodo a que se refere a avaliagdo, sendo o resultado deste fator obtido pela média aritmética simples das avaliacBes

atribuidas a cada ciclo avaliativo:

Avaliacdes de desempenho ao abrigo da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro:

Desempenho Inadequado - 8 valores;

Desempenho Adequado — 12 valores;

Desempenho Relevante — 18 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.

Aos/As candidatos/as que ndo possuem avaliagdo de desempenho por motivos que n3o Ihe sdo imputdveis (devidamente

comprovados) é atribuida a valoragdo de 10 valores por cada ciclo avaliativo ndo avaliado.
3. A Avaliagdo Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. --------------
Por cada candidato/a submetido a avaliagdo psicoldgica é elaborada uma ficha individual. A avaliagdo psicoldgica é avaliada

através das mengdes classificativas de Apto e N3o Apto, sem expressdo na formula de classificagdo final dos métodos de

selecdo e é eliminatdria para os/as candidatos/as classificados com a mengdo de N&o Apto.
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4. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

fungdo.
Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, e tem caracter
eliminatorio para os/as candidatos/as que obtenham classificacdo inferior a 9,50 valores. Este método tem uma ponderagido
de 30% para a valoracdo final e a classificagdo a atribuir a cada competéncia serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com expressdo até as centésimas. A classificagao da entrevista de avaliagdo de competéncias resultara da média aritmética

das classificagbes obtidas nas competéncias abaixo definidas.

A aplicagdo deste método basear-se-a num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza

a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise, considerando para o efeito as seguintes competéncias: ------------

A- Orientagdo para o servigo publico;

B- Orientagdo para resultados;

C- Conhecimentos especializados e experiéncia; =

D- Adaptagdo e melhoria continua; ---

E- Trabalho de equipa @ COOPEIAaGEAQ; ~=--=-==mmmmmmmmmmm e e e e e e
Quarto: A classificacdo final dos/as candidatos/as, sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média ponderada
das classificagbes obtidas nos métodos de selecdo mediante a aplicagdo da seguinte formula: ————----——-—--—oemoeeeee e v
Candidatos/as enquadrados/as N0 PONtO | —-m e mm e e
CF = (0,40 X AC) # (0,30 X EAC) + (0,30 X PEC) =---nmrmrmemmem oo e e e e

Candidatos/as enquadrados/as No ponto N ———-—emmmme e

CF = (0,70 x PEC) + (0,30 x EAC) - e

CF = Classificagdo Final; =

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;

Quinto: De seguida, o juri deliberou, para efeitos de avaliagdo e classificagdo dos/as candidatos/as, proceder de acordo com

as seguintes regras:
a) Os métodos de selegdo serdo aplicados num Unico momento, de acordo com o artigo 192 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de
setembro, podendo a sua utilizagdo ser faseada, quando devidamente fundamentada, designadamente atendendo ao

elevado nimero de candidaturas ou ao custo da aplicagdo dos métodos de selegdo a aplicar;

b) No caso da aplicagdo dos métodos de selegdo num Gnico momento a totalidade dos/as candidatos/as, pode ainda o juri
fasear a avaliagdo dos métodos de selegdo, avaliando no método seguinte apenas os/as candidatos/as com aproveitamento

obtido no método anterior;

c) Com os resultados da classificagdo final dos/as candidatos/as, sera elaborada uma lista Gnica com a ordenacao final de

todos/as os/as candidatos/as;
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d) Em caso de igualdade de classificagdo, procede-se ao desempate por aplicagdo dos critérios previstos no artigo 242 da

Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro. Caso, ainda, subsista 0 empate procede-se ao desempate pela aplicagdo dos

seguintes critérios:

i) Maior nimero de anos de experiéncia profissional em fungBes idénticas as atribuigbes, competéncias ou atividades

caracterizadoras do posto de trabalho para o qual se destina o recrutamento;

ii) Candidato/a com habilitagdo académica mais elevada;

iii) Candidato/a com mais elevada classificagdo final de habilitagdo académica.
Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, a/o candidata/o com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Nos temos do n.2 2 do artigo 42 deste

diploma compete ao juri, de acordo com a descricdo do contetdo funcional constante do aviso de abertura, verificar a

capacidade do/a candidato/a para exercer a funcdo.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, lavrando a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada

e assinada por todos os membros do juri presentes.
Legislagdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua

redagdo atual; Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro; Portaria 214/2024/1 de 20 de setembro; Decreto-Lei n.2 29/2001 de

3 de fevereiro; Cadigo do Procedimento Administrativo.

QO Jdri

(Adri usu Sava)

(Filipa Cristina Luginha Pereira da Silva)
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