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MUNICIPIO DE LOULE
Aviso n.° 27600/2025/2

Sumario: Designagao da comissao de servigo de Pedro Miguel Monteiro Cristévao no cargo de chefe
de divisao de Gestao de Pessoas.

Designagao em cargo de diregao intermédia de 2.° grau

Chefe de Divisao de Gestao de Pessoas

Para os devidos efeitos se torna publico que, findo o procedimento de recrutamento e sele¢ao para
provimento do cargo de direcao intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Gestao de Pessoas, publici-
tado na 2.2 série do Diario da Republica, de 03 de julho de 2025 e prorrogado pelo Aviso n.° 18656/2025/2,
n.° 142, 25 de julho de 2025, na Bolsa de Emprego Publico em 3 de julho de 2025 e no jornal “Publico”
de 25 de julho de 2025, designei, por despacho de 10 de outubro de 2025, em regime de comissao de
servico, pelo periodo de trés anos, para provimento do cargo supra referido, nos termos conjugados do
artigo 6.°,n.° 3, alinea c) da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com o artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, aplicavel
a Administragao Local por forga do artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, o licenciado Pedro
Miguel Monteiro Cristévao, por considerar que o mesmo apresenta um perfil adequado ao cargo, con-
forme se encontra fundamentado nas classificagoes atribuidas.

0 provimento no cargo produz efeitos a partir de 01 de novembro de 2025.

As razoes supramencionadas sao comprovadas através do seu curriculo académico e profissional,
cuja nota curricular infra se indica.

Nota curricular
Dados pessoais:
Nome: Pedro Miguel Monteiro Cristévao
Naturalidade: Coimbra
Data de nascimento: 16-07-1979
Habilitagdes académicas:
P6s-Graduagao em Gestao de Recursos Humanos, pelo Instituto Superior de Economia e Gestao.
Licenciatura em Contabilidade e Gestao Financeira, pelo Instituto Politécnico de Castelo Branco.
Bacharelato em Contabilidade e Gestao, pelo Instituto Politécnico de Castelo Branco.
Situacao profissional atual:

Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas da Camara Municipal de Loulé, em regime de substituicao
desde 01-12-2024.

Atividade profissional:

Inspetor Superior no Instituto da Seguranga Social, I. P, no Departamento de Fiscalizagao, na
Unidade de Fiscalizagado do Algarve (setembro de 2021 a novembro de 2024).

Chefe da Divisao de Administracao de Pessoal e Processamento de Remuneragdes, na Diregcao de
Servicos de Recursos Humanos da Diregao-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais (abril de 2020
a agosto de 2021).

Chefe da Divisao de Processamento e Controlo de Remuneragdes do Departamento de Recursos
Humanos da Diregao Nacional da Policia de Seguranga Publica (novembro de 2017 a margo de 2020).
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Inspetor Superior na Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica, na Unidade Nacional de
Informacodes e Investigagao Criminal (fevereiro de 2017 a novembro de 2017).

Inspetor Superior no Instituto da Seguranca Social, I. P, no Departamento de Fiscalizagao (setem-
bro de 2014 a janeiro de 2017).

Assessoria na Policia de Segurancga Publica, no Departamento de Recursos Humanos da Diregao
Nacional, na Divisao de Processamento e Controlo de Remuneragdes (novembro de 2011 a agosto de 2014).

Técnico Superior na Diregao-Geral dos Servigos Prisionais, no Departamento de Recursos Humanos
(maio de 2011 a outubro de 2011).

Técnico Superior na Secretaria-Geral do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunica-
¢oes, na Divisao de Recursos Financeiros (margo e abril de 2011).

Assessoria na Policia de Seguranca Publica, no Departamento de Recursos Humanos da Diregao
Nacional, na Divisao de Processamento e Controlo de Remuneragoes (setembro de 2009 a fevereiro
de 2011).

Assessoria e Consultoria Técnica na Policia de Seguranca Publica, na Diregao Nacional, Integrado
no Plano de Agao Estratégico para os Recursos Humanos (fevereiro de 2008 a agosto de 2009).

Agente na Policia de Segurancga Publica, no Projeto de Programa Integrado de Policiamento de
Proximidade (janeiro de 2005 a janeiro de 2008).

Exerceu fungdes de Agente na Policia de Seguranga Publica (dezembro de 2002 a dezembro de
2004).

Nomeagoes e Representacoes:

Membro do grupo de trabalho designado por Sua Exceléncia o Diretor Nacional da Policia de
Seguranga Publica para elaboragao e consequente implementagao do Plano de Agao Estratégico para
os Recursos Humanos — PAERH.

Coordenador da Equipa do Manual de Procedimentos, enquadrado no Projeto de Implementacao
da Qualidade — QPSP/DRH.

Participagao em diversos grupos de trabalho sobre matérias relacionados com as fungdes desem-
penhadas.

Formacao Profissional complementar:

Auditoria contabilistica e financeira; Preparagao, Elaboragao e Execucao do Orgamento nos Servigos
Publicos; Curso de Formagao Pedagdgica de Formadores; Técnico desenhador projetista; Participagao
em diversas acoes de formagao na area de recursos humanos e de desenvolvimento pessoal.

28 de outubro de 2025. — O Presidente, Vitor Aleixo.
319712496
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