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— 18-12-2025

MUNICIPIO DE LOULE
Aviso (extrato) n.° 30775/2025/2

Sumadrio: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na car-
reira/categoria de técnico superior (licenciatura em Servigo Social) por tempo indetermi-
nado.

1 — Maria Esteves Ferreira Lourengo, com competéncias delegadas pelo Despacho n.° 07/2025,
de 10/11/2025, nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro,
e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao, torna publico que por proposta da signataria de 11 de abril de 2024, apro-
vada por deliberagao do Executivo Camarario de 22 de abril de 2024 e despacho da signataria de 19 de
novembro de 2025, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da publicagao integral do
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para constitui¢cao de vinculo
de emprego publico, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
com vista ao preenchimento de 01 posto de trabalho, na carreira/categoria de técnico superior (Licen-
ciatura em Servigo Social),destinado a pessoas candidatas com e sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido, a afetar a atividade “ agao social” da Divisdao de Coesao e Inovagao Social.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Desempenho das fungdes previstas no Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), ao qual corres-
ponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira/categoria de técnico superior, designadamente:

Executar as medidas de politica social que, no dominio das atribuigdes do municipio, forem apro-
vadas pela Camara Municipal,

Garantir o atendimento social de cidadaos/cidadas e a definicao de plano de intervengao, cum-
prindo as fases metodoldgicas da intervengdo em Servigco Social: estudo da situagao, elaboragao do
diagnostico social, definicao do plano de intervengao com a participacao dos préprios, acompanha-
mento e articulagao com outros profissionais e organizagoes, avaliagao da intervengao e realizagao
de relatorios sociais;

Realizar visitas domiciliarias de proximidade;

Realizar a analise de candidaturas a apoios financeiros, através da respetiva avaliagao social
e emissao de relatério social;

Garantir a articulagao interinstitucional e trabalho em rede, no ambito do acompanhamento dos
processos sociais e da resolugcao das necessidades dos cidadaos/cidadas;

Realizar fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

Participar na pesquisa, estudo e avaliagao de planos de promogao social e comunitaria, colabo-
rando com entidades e institui¢oes locais;

Articular com as diferentes areas de atividade da autarquia nas situagdes aplicaveis;

Apoiar tecnicamente na elaboracao de todos os documentos no ambito da execugao das ativida-
des, nomeadamente na organizagao, planificagdo das agoes a desenvolver, e elaboracao de relatérios
intermédios, intercalares e finais;

Promover e apoiar projetos e agoes que visem a inser¢ao ou reinsergao socioprofissional de muni-
cipes, desenvolver e apoiar agoes tendentes a promogao da qualidade de vida das pessoas e familias
alvo da intervencgao social;

Participagao no programa Rede Social do Municipio, nomeadamente, nas sessoes do Conselho
Local de Agao Social/comissoes de freguesia e nos grupos de trabalhos tematicos organizados.
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3 — Requisito habilitacional:

Licenciatura em Servigco Social, sem possibilidade de substituicdao do nivel habilitacional por for-
magao e, ou, experiéncia profissionais.

Area de formacgao académica por referéncia 8 CNAEF:
7 — Saude e Protegao Social;
76 — Servigos Sociais — Trabalho Social e Orientagao (762).

Os candidatos detentores de habilitagao estrangeira devem comprovar o reconhecimento, equi-
valéncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagao aplicavel.

Outros requisitos:
Inscri¢ao valida na Ordem dos Assistente Sociais;
Carta de condugao de veiculos ligeiros.

4 — A publicitagao integral do procedimento concursal sera efetuada na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt, na pagina eletrénica da Camara Municipal de Loulé em
www.cm-loule.pt e afixado na Divisao de Gestao de Pessoas.

Informa-se que a candidatura ao procedimento concursal sera efetuada em formato eletrénico
em https://recrutamento.cm-loule.pt/processos-em-fase-de-candidatura.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

4 de dezembro de 2025. — A Vereadora, Maria Esteves.
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