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Mobilidade na categoria entre 6rgdos

Torna-se publico que a Camara Municipal de Loulé pretende recrutar, mediante mobilidade na categoria entre
6rgdos, nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, 1 pessoa trabalhadora com a categoria de
Técnico Superior da carreira de Técnico Superior.

Caraterizacdo da oferta:

Tipo de Oferta: Mobilidade na categoria entre dois rgdos ou servicos.

Categoria: Técnico Superior

Carreira: Técnico Superior

Numero de postos de trabalho: 1

Remuneracdo: A detida pela pessoa trabalhadora na carreira/categoria no seu organismo de origem.
Carateriza¢do do posto de trabalho:

- Prestar assessoria técnica especializada a Dire¢cdo do Departamento, colaborando na comunicagdo, gestdo
documental e monitorizagdo dos programas e planos estratégicos nas dreas da educacdo e juventude;

- Apoiar a elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, programas e projetos educativos e juvenis de
ambito municipal;

- Assegurar a articulagio com estabelecimentos de ensino, servicos municipais, entidades da administragao
central e parceiros locais;

- Colaborar na organizacdo e dinamizacao de iniciativas, projetos e atividades educativas e de juventude;

- Monitorizar indicadores educativos e apoiar processos de avaliacdo e melhoria continua das politicas pablicas
locais nas areas da educagio e juventude;

- Desenvolver outras funcdes que lhe sejam cometidas no dmbito das atribuicdes do Departamento,
compativeis com a carreira e categoria.

Duragdo da mobilidade: 18 meses.
Requisitos exigidos:

Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, em efetividade de funcdes, na
categoria Técnico Superior da carreira de Técnico Superior;

Habilitagdes literarias:

- Licenciatura em Assessoria de Administracdo e areas afins (drea de formagdo académica por referéncia a
CNAEF: 346 - Secretariado e Trabalho Administrativo).
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Outros requisitos:
Sera valorizada experiéncia profissional comprovada:

- Na drea da educagdo em contexto da administracdo publica local ou central;

- No desenvolvimento de projetos educativos e politicas publicas de educacio;

- No conhecimento das caracteristicas sociais, educativas e territoriais do concelho;
- Na gestao e planeamento da rede escolar;

- Na elaboragao de estudos técnicos e analise de dados;

- Na articulagdo institucional e trabalho em rede.

Local de trabalho: Departamento de Educacdo e Juventude.

Prazo de apresentagdo de candidaturas:

10 dias uteis, contados a partir da data da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.
Formalizacdo da candidatura:

a) Declaragio emitida pelo servigo publico de origemn, devidamenle atualizada da qual conste: a modalidade do
contrato de trabalho em fungdes publicas, a descricio das atividades/funcoes que atualmente executa,
avaliacdo de desempenho relativa aos ultimos dois periodos avaliativos e a identificacdo da carreira/categoria
em que se encontra inserido, com a identificagdo da respetiva remuneragao reportada ao nivel e posicdo
remuneratdria auferidos;

b) Curriculum vitae profissional detalhado, datado e assinado;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e profissionais.

Apresentacao da candidatura:

A respetiva candidatura sera efetuada em formato eletrdnico através da plataforma de recrutamento em
https://recrutamento.cm-loule.pt/processps-em-fase -de-candidatura

Sele¢do das pessoas candidatas:

A sele¢do da pessoa candidata sera efetuada com base na andlise do curriculum vitae profissional e entrevista
quando se verifique necessario para complementar a avaliagdo curricular

Nos termos do artigo 97.2-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de

20 de junho, aditado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, a presente oferta de emprego sera publicitada na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da Camara (www.cm-Joule.pt).
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Na tramitacdo do presente procedimento de mobilidade na categoria entre 6rgdos serdo cumpridas as
disposicdes constantes no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de
2016, relativamente ao tratamento de dados pessoais.

Pagos do Concelho de Loulé, 02 de margo de 2026
A Vereadora,

(com competéncias delegadas pelo despacho n.2 07/2025 de 10/11/2025)

}éa ‘7 %

Maria Esteves
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