Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0E202603/0199
Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais
Camara Municipal de Loulé
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida pela pessoa trabalhadora na carreira/categoria no seu organismo de
origem.

0.00 EUR

Local de trabalho: Departamento de Educagao e Juventude.

Caraterizagdo do posto de trabalho:

- Prestar assessoria técnica especializada a Diregdo do Departamento,
colaborando na comunicagdo, gestao documental e monitorizagdo dos programas
e planos estratégicos nas areas da educagdo e juventude;

- Apoiar a elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, programas e
projetos educativos e juvenis de dmbito municipal;

- Assegurar a articulagao com estabelecimentos de ensino, servicos municipais,
entidades da administracdo central e parceiros locais;

- Colaborar na organizacdo e dinamizagdo de iniciativas, projetos e atividades
educativas e de juventude;

- Monitorizar indicadores educativos e apoiar processos de avaliagdo e melhoria
continua das politicas publicas  locais nas areas da educacdo e juventude;

- Desenvolver outras funcdes que lhe sejam cometidas no ambito das atribuicGes
do Departamento, compativeis com a carreira e categoria.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Assessoria de Administracdo e areas afins

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Praca da Republica
de Loulé

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Loulé 8104001 LOULE  Faro Loulé



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, em
efetividade de funges, na categoria Técnico Superior da carreira de Técnico
Superior;

HabilitagGes literarias:

- Licenciatura em Assessoria de Administracdo e areas afins (area de formagao
académica por referéncia a CNAEF: 346 - Secretariado e Trabalho
Administrativo).

Sera valorizada experiéncia profissional comprovada:

- Na drea da educagdo em contexto da administracdo publica local ou central;
- No desenvolvimento de projetos educativos e politicas publicas de educagdo;
- No conhecimento das caracteristicas sociais, educativas e territoriais do
concelho;

- Na gestdo e planeamento da rede escolar;

- Na elaboragdo de estudos técnicos e andlise de dados;

- Na articulagdo institucional e trabalho em rede.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-loule.pt/processos-em-fase-de-candidatura
289400600
2026-03-05
2026-03-19

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Na pagina eletrénica da Camara (www.cm-loule.pt)



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Mobilidade na categoria entre érgdaos Torna-se publico que a Camara Municipal

de Loulé pretende recrutar, mediante mobilidade na categoria entre érgdos, nos
termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, 1 pessoa trabalhadora com a categoria de Técnico Superior da carreira
de Técnico Superior. Caraterizagdo da oferta: Tipo de Oferta: Mobilidade na
categoria entre dois drgaos ou servicos. Categoria: Técnico Superior Carreira:
Técnico Superior Nimero de postos de trabalho: 1 Remuneracdo: A detida pela
pessoa trabalhadora na carreira/categoria no seu organismo de origem.
Caraterizagdo do posto de trabalho: - Prestar assessoria técnica especializada a
Direcao do Departamento, colaborando na comunicacgdo, gestao documental e
monitorizacdo dos programas e planos estratégicos nas areas da educacdo e
juventude; - Apoiar a elaboragdo, acompanhamento e avaliagao de planos,
programas e projetos educativos e juvenis de ambito municipal; - Assegurar a
articulagdo com estabelecimentos de ensino, servigos municipais, entidades da
administragdo central e parceiros locais; - Colaborar na organizagdo e
dinamizacdo de iniciativas, projetos e atividades educativas e de juventude; -
Monitorizar indicadores educativos e apoiar processos de avaliagdo e melhoria
continua das politicas publicas locais nas areas da educacdo e juventude; -
Desenvolver outras fungdes que lhe sejam cometidas no ambito das atribuicGes
do Departamento, compativeis com a carreira e categoria. Duracdo da
mobilidade: 18 meses. Requisitos exigidos: Ser detentor de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, em efetividade de fungGes, na categoria
Técnico Superior da carreira de Técnico Superior; Habilitagdes literarias: -
Licenciatura em Assessoria de Administragdo e areas afins (area de formagdo
académica por referéncia a CNAEF: 346 - Secretariado e Trabalho
Administrativo). Outros requisitos: Sera valorizada experiéncia profissional
comprovada: - Na area da educacdo em contexto da administragdo publica local
ou central; - No desenvolvimento de projetos educativos e politicas publicas de
educagdo; - No conhecimento das caracteristicas sociais, educativas e territoriais
do concelho; - Na gestao e planeamento da rede escolar; - Na elaboracdo de
estudos técnicos e andlise de dados; - Na articulagdo institucional e trabalho em
rede. Local de trabalho: Departamento de Educacao e Juventude. Prazo de
apresentacdo de candidaturas: 10 dias Uteis, contados a partir da data da
publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico. Formalizagdo da
candidatura: a) Declaracao emitida pelo servico publico de origem, devidamente
atualizada da qual conste: a modalidade do contrato de trabalho em fungdes
publicas, a descrigdo das atividades/funcdes que atualmente executa, avaliacdo
de desempenho relativa aos Ultimos dois periodos avaliativos e a identificagdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificagdo da respetiva
remuneracao reportada ao nivel e posicao remuneratoria auferidos; b)
Curriculum vitae profissional detalhado, datado e assinado; c) Documentos
comprovativos das habilitagdes literarias e profissionais. Apresentagdo da
candidatura: A respetiva candidatura sera efetuada em formato eletrénico
através da plataforma de recrutamento em https://recrutamento.cm-
loule.pt/processos-em-fase-de-candidatura Selegao das pessoas candidatas: A
selecdo da pessoa candidata sera efetuada com base na analise do curriculum
vitae profissional e entrevista quando se verifique necessario para complementar
a avaliagdo curricular Nos termos do artigo 97.°-A da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aditado pela
Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, a presente oferta de emprego sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da
Camara (www.cm-loule.pt). Na tramitacdo do presente procedimento de
mobilidade na categoria entre 6rgdos serdo cumpridas as disposicGes constantes
no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de
abril de 2016, relativamente ao tratamento de dados pessoais. Pagos do
Concelho de Loulé, 02 de margo de 2026 A Vereadora, (com competéncias
delegadas pelo despacho n.° 07/2025 de 10/11/2025) Maria Esteves







