Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0E202603/0990
Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais
Camara Municipal de Loulé
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida pela pessoa trabalhadora na carreira/categoria no seu organismo de
origem.

0.00 EUR

Local de trabalho: Departamento de Educagao e Juventude.

Caraterizagdo do posto de trabalho:

- Promover, divulgar e dinamizar programas e iniciativas na area da educacao
alimentar e nutricional, segurancga alimentar e sustentabilidade em contexto
escolar;

- Planear, organizar e dinamizar programas de educacdo para a saude e, em
geral, de salde publica;

- Desenvolver e promover agoes de formacdo na area da alimentagdo, nutricdo,
segurancga alimentar e sustentabilidade alimentar e ambiental para profissionais
das escolas que exergam fungdes relacionadas direta ou indiretamente com o
funcionamento dos refeitorios e dos bufetes escolares;

- Desenvolver e promover agoes de formagdo na area da alimentagdo, nutricdo e
sustentabilidade alimentar e ambiental para alunos/as, pessoal docente e ndo
docente;

- Realizar auditorias e monitorizacdo de programas cuja tematica abordada é a
alimentacdo, verificando a aplicagdo de metodologias sustentaveis e saudaveis
em meio escolar;

- Monitorizagao e validagao de planos de ementas e oferta alimentar em meio
escolar, assegurando a adequagdo alimentar e nutricional;

- Cooperar e acompanhar a implementagdo de normas e procedimentos na area
da seguranga, qualidade e sustentabilidade alimentar, nutricional e ambiental
nos bufetes e refeitorios escolares;

- Implementar procedimentos e normas no ambito da gestdo da qualidade
alimentar, nas diferentes fases de aquisicao, armazenamento e preparacdo dos
géneros alimenticios e da confegdo e distribuigdo das refeicdes;

- Acompanhar auditorias de controlo do cumprimento das normas,
recomendages e orientagdes no dominio das refeigdes servidas nos
estabelecimentos de ensino;

- Elaboragdo de material didatico que contribuam para o aumento da literacia em
saude, no ambito da alimentacdo saudavel, para uso em programas ou projetos
de alimentagdo e nutricdo;

- Participacdo no desenvolvimento de politicas de saude local;

- Participacdo no desenvolvimento de planos municipais de salide e de combate
ao desperdicio alimentar;

- Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade;

- Desenvolver outras fungdes, de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas, que Ihe sejam cometidas no ambito
das atribuicGes do Departamento, compativeis com a carreira e categoria.

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva
CTFP por tempo indeterminado



Requisitos para a Constituigdo de
Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descrigdo da Habilitagdo Literaria:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Ciéncias da Nutrigdo, em Dietética ou em Dietética e Nutricdo.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga da Republica
de Loulé

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Loulé 8104001 LOULE  Faro Loulé

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, em
efetividade de funges, na categoria Técnico Superior da carreira de Técnico
Superior;

Sera valorizada experiéncia profissional comprovada:

- Na drea da educagdo em contexto da administragdo publica local ou central;
- No desenvolvimento de projetos educativos e politicas publicas de educagdo;
- No conhecimento das caracteristicas sociais, educativas e territoriais do
concelho;

- Na elaboragdo de estudos técnicos e andlise de dados;

- Na articulagdo institucional e trabalho em rede.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-loule.pt/processos-em-fase-de-candidatura
289400830
2026-03-25
2026-04-09

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Na pagina eletrénica da Camara (www.cm-loule.pt)

AVISO Mobilidade na categoria entre 6rgaos Torna-se publico que a Camara
Municipal de Loulé pretende recrutar, mediante mobilidade na categoria entre
orgdos, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagdo, 1 pessoa trabalhadora com a categoria de Técnico
Superior da carreira de Técnico Superior. Caraterizacdo da oferta: Tipo de
Oferta: Mobilidade na categoria entre dois 6rgaos ou servigos. Categoria:
Técnico Superior Carreira: Técnico Superior Nimero de postos de trabalho: 1

2



Observagoes

Remuneragao: A detida pela pessoa trabalhadora na carreira/categoria no seu
organismo de origem. Caraterizacdo do posto de trabalho: - Promover, divulgar €
dinamizar programas e iniciativas na area da educacado alimentar e nutricional,
seguranca alimentar e sustentabilidade em contexto escolar; - Planear, organizar
e dinamizar programas de educacdo para a saude e, em geral, de salde publica;
- Desenvolver e promover agGes de formagdo na area da alimentagdo, nutrigdo,
seguranca alimentar e sustentabilidade alimentar e ambiental para profissionais
das escolas que exercam fungdes relacionadas direta ou indiretamente com o
funcionamento dos refeitorios e dos bufetes escolares; - Desenvolver e promover
acOes de formagdo na area da alimentagdo, nutricdo e sustentabilidade alimentar
e ambiental para alunos/as, pessoal docente e ndo docente; - Realizar auditorias
e monitorizacdo de programas cuja tematica abordada é a alimentaggo,
verificando a aplicagdo de metodologias sustentaveis e saudaveis em meio
escolar; - Monitorizagdo e validacdo de planos de ementas e oferta alimentar em
meio escolar, assegurando a adequacdo alimentar e nutricional; - Cooperar e
acompanhar a implementagdo de normas e procedimentos na area da
seguranca, qualidade e sustentabilidade alimentar, nutricional e ambiental nos
bufetes e refeitdrios escolares; - Implementar procedimentos e normas no
ambito da gestdo da qualidade alimentar, nas diferentes fases de aquisigdo,
armazenamento e preparagdo dos géneros alimenticios e da confecdo e
distribuicdo das refeicdes; - Acompanhar auditorias de controlo do cumprimento
das normas, recomendagdes e orientagdes no dominio das refeigdes servidas nos
estabelecimentos de ensino; - Elaboracdo de material didatico que contribuam
para o aumento da literacia em salde, no ambito da alimentacdo saudavel, para
uso em programas ou projetos de alimentagdo e nutricdo; - Participacdo no
desenvolvimento de politicas de saude local; - Participagdo no desenvolvimento
de planos municipais de saide e de combate ao desperdicio alimentar; -
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade; - Desenvolver outras fungdes, de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas, que
Ihe sejam cometidas no ambito das atribuigbes do Departamento, compativeis
com a carreira e categoria. Duragdo da mobilidade: 18 meses. Requisitos
exigidos: Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
em efetividade de fungdes, na categoria Técnico Superior da carreira de Técnico
Superior; HabilitagGes literarias: - Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo, em
Dietética ou em Dietética e Nutrigdo. Outros requisitos: Sera valorizada
experiéncia profissional comprovada: - Na area da educagdo em contexto da
administracdo publica local ou central; - No desenvolvimento de projetos
educativos e politicas publicas de educagdo; - No conhecimento das
caracteristicas sociais, educativas e territoriais do concelho; - Na elaboragdo de
estudos técnicos e analise de dados; - Na articulacdo institucional e trabalho em
rede. Local de trabalho: Departamento de Educacdo e Juventude. Prazo de
apresentacdo de candidaturas: 10 dias Uteis, contados a partir da data da
publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico. Formalizagdo da
candidatura: a) Declaragao emitida pelo servico publico de origem, devidamente
atualizada da qual conste: a modalidade do contrato de trabalho em fungdes
publicas, a descricdo das atividades/fungdes que atualmente executa, avaliagdo
de desempenho relativa aos Ultimos dois periodos avaliativos e a identificacdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva
remuneracdo reportada ao nivel e posigao remuneratoria auferidos; b)
Curriculum vitae profissional detalhado, datado e assinado; c) Documentos
comprovativos das habilitagOes literarias e profissionais. Apresentacdo da
candidatura: A respetiva candidatura sera efetuada em formato eletrénico
através da plataforma de recrutamento em https://recrutamento.cm-
loule.pt/processos-em-fase-de-candidatura Selegao das pessoas candidatas: A
selecdo da pessoa candidata sera efetuada com base na analise do curriculum
vitae profissional e entrevista quando se verifique necessario para complementar
a avaliagdo curricular Nos termos do artigo 97.°-A da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aditado pela
Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, a presente oferta de emprego sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica da
Camara (www.cm-loule.pt). Na tramitacdo do presente procedimento de
mobilidade na categoria entre 6rgdos serao cumpridas as disposicdes constantes
no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de
abril de 2016, relativamente ao tratamento de dados pessoais. Pagos do
Concelho de Loulé, 19 de margo de 2026 A Vereadora, (com competéncias
delegadas pelo despacho n.° 07/2025 de 10/11/2025) Maria Esteves







