CAMARA
MUNICIPAL ATA N2 01
DE LOULE

- DEFINICAO DE CRITERIOS — AO “Cantoneiro de Recolha” -

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de cinco postos de
trabalho vago na carreira/categoria de Assistente Operacional (fun¢des de Cantoneiro de Recolha), destinado a

candidatos com e sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, a afetar a Divisdo de Salubridade

e Higiene Publica.

Data da Reunido: 05 margo de 2026

Local: Sala de reunides do Departamento de Servigos Publicos.

Hora de abertura dos trabalhos: 12:00 horas.
Membros presentes: Presidente, Ana Carina Pereira de Carvalho Galvdo dos Santos, Chefe de Divisdo de
Salubridade e Higiene Publica; o 1.2 Vogal Efetivo, Orlanda Maria Silvestre Fidalgo Domingos e o 2.2 Vogal Efetivo,

Fabio Gongalves Marques, ambos Técnicos Superiores de Divisdo de Salubridade e Higiene Publica. ------------=------

Ordem de trabalhos:
Da ordem de trabalhos constou a defini¢do de critérios de avaliagdo relativamente a sele¢do de pessoas
candidatas a preencher o posto de trabalho mencionado em epigrafe, seus pardmetros de avaliagdo e respetiva

ponderagdo, defini¢do do sistema de valoragdo final, em consonancia com o formato de recrutamento previsto. -

Assuntos apreciados e deliberacdes tomadas:
Primeiro: Relativamente as fun¢des em recrutamento, o jlri procedeu a caracterizagdo do posto de trabalho,
enquadrando-se no desempenho das fung¢des previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas (LGTFP) aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagdo, ao

qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional,

designadamente:

a) Proceder a remocdo de residuos urbanos e equiparados em equipamentos de deposi¢do de tipologia diversa

(enterrados, semi-enterrados ou de superficie) na via publica;

b) Efetuar a limpeza da zona envolvente aos equipamentos de deposi¢cdo, mantendo os pontos de deposicao

limpos;

c) Garantir o nivel de limpeza do circuito executado;

d) Proceder a lavagem dos equipamentos de deposigdo de tipologia diversa;
e) Zelar, utilizar e manusear corretamente os equipamentos, ferramentas e contentorizacdo que estiverem a seu

cargo, procedendo, quando necessdrio, a manutencdo e repara¢do dos equipamentos de deposi¢do; -~--~--=--=-----
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f) Identificar e comunicar ocorréncias, tais como necessidades de reparagdo, higienizagdo de equipamentos, de

entre outras relacionadas com o exercicio da fungao;

g) Efetuar o preenchimento de toda a documentagdo necessaria inerentes a execugdo da atividade que lhe for

solicitada, em modo digital ou papel, cumprindo com todos os requisitos e praticas definidas;

h) Praticar todos os atos ndo explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes ao cabal e completo

desempenho da sua fun¢do que visem a prossecucao dos objetivos que Ihe forem fixados.
Segundo: O juri deliberou por unanimidade, que os métodos de sele¢do aplicaveis serdo os estipulados no artigo
362 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua atual reda¢do, e os previstos nos artigos 17 e

18.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro.

l. Para as pessoas candidatas com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido que estejam cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho ou pessoas candidatas em situagdo de requalificacdo e que, imediatamente antes, tenham
desempenhado a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho a que refere o

procedimento publicitado (se a pessoa candidata n3o exercer o direito de opgdo previsto no artigo 362 n.2 3 da

LTFP), os métodos de sele¢do aplicdveis sdo os seguintes:

Avalia¢do Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), complementada pelo método de

selec¢do facultativo, Avaliagdo Psicoldgica (AP).
Il. Para as pessoas candidatas sem relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, ou pessoas
candidatas com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido a exercerem
funcdes distintas das caracterizadoras do posto de trabalho ou candidatos(as) em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado atribuicdes, competéncias ou atividades distintas das

caraterizadoras do posto de trabalho a que se refere o procedimento publicitado os métodos de selegdo aplicaveis

s3a0 0s seguintes:

Prova Simulada de Conhecimentos (PSC), Avaliagdo Psicoldgica (AP), complementada pelo método de selecdo

facultativo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Terceiro: Nestes termos, o juri deliberou que, para cada método de selegdo serdo utilizados os critérios e fatores

de avaliagdo, bem como as férmulas a seguir identificadas:
1. A Prova Simulada de Conhecimentos (PSC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais, bem
como as competéncias técnicas/praticas das pessoas candidatas necessarias ao exercicio das atribuicdes,

competéncias e/ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho em recrutamento, incluindo a adequado

conhecimento da lingua portuguesa.

A prova sera de simulagdo e realizacdo individual, de forma oral e natureza pratica com a duragdo maxima de 30
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minutos. Incidird sobre contetdos genéricos e especificos relacionados diretamente com as fung¢des, visando a
aplicacdo dos conhecimentos a situagdes concretas no exercicio de determinada fung¢do. A Prova Simulada de
Conhecimentos (PSC) serd avaliada tendo em conta os seguintes parametros de avaliagdo: a) Percegdo e
Compreensdo da Tarefa (PCT); b) Qualidade de Realizagdo (QR); c) Celeridade na Execu¢do (CE) e d) Grau de
Conhecimentos Técnicos Demonstrados (GCTD), e versara sobre tarefas correntes do posto de trabalho a concurso,
designadamente proceder a recolha de equipamentos de deposi¢do de residuos sélidos urbanos (tipo “molok”
e/ou contentores de superficie) com o apoio do carro de recolha equipada para o efeito numa simulagdo de um
circuito de recolha, de forma a demonstrar metodologia do servigo, manuseamento do equipamento de forma
correta e eficaz, regras bdsicas de prevencdo, manuten¢do e seguran¢a na concretizagdo da tarefa, bem como
robustez fisica e capacidade de lidar com contrariedades. Na realizagdo da presente prova serdo matérias a abordar
a Carta de Etica da Administracdo Publica, bem como o Cédigo de Conduta do Municipio de Loulé, ambos

documentos disponiveis no sitio da Cadmara Municipal de Loulé na internet (https://www.cm-

loule.pt/pt/menu/1785/documentos-a-consultar.aspx).

Esta prova terd uma ponderacdo de 70%, para a valoragdo final para as pessoas candidatas abrangidos pelo ponto

Il na presente ata, sendo atribuida a classificacdo numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até

as centésimas, sendo eliminatdria para classificacdes inferiores a 9,50 valores.
2. A Avaliagdo Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos(as) candidatos(as), tendo como referéncia o perfil das competéncias previamente definido,
considerado essencial para o posto de trabalho em causa. A aplicacdo deste método é efetuada por empresa
especializada publica ou, quando se fundamente essa impossibilidade, por entidade privada conhecedora do
contexto especifico da Administracdo Publica. Este método serd composto pela aplicagdo de varios
instrumentos/técnicas de avaliacdo psicoldgica e por cada pessoa candidata submetida a avaliagdo, serd elaborado
um relatério individual. A avaliagdo psicolégica pode comportar mais do que uma fase, sendo valorada através das

mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressao na férmula final dos métodos de selegdo e é

eliminatdria para os(as) candidatos(as) com mengédo de Ndo Apto.
3. Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, de

entre os quais a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida

e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
A Avaliacdo Curricular (AC) terd uma ponderagdo de 65% para a valoragdo final para as pessoas candidatas
abrangidos pelo ponto | na presente ata, sendo avaliados os seguintes parametros: a) Habilitagdes académicas

(HA); b) Formacao Profissional (FP) c) Experiéncia Profissional (EP); e d) Avaliagdo de Desempenho (AD). ------------
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A Avaliacdo Curricular (AC) serad valorada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas, e tem carater eliminatdrio para pessoas candidatas que obtenham classificagdo inferior a 9,50 valores.

A classificagdo deste método sera obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

AC=HA x 0,20 + FP x 0,20 + EP x 0,50 + AD x 0,10.
As pondera¢bes dos parametros (HA, FP, EP, AD) integrante deste método de sele¢do traduzem a importancia

relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagdo € a que permite a melhor

avaliagdo profissional dos(as) candidatos(as).

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos parametros de avalia¢do da Avaliagdo Curricular (AC) serdo: -----------

3.1. HabilitacGes Académicas (HA):

As pessoas candidatas deverdo ser detentoras de nivel habilitacional exigido para as carreiras de grau de
complexidade 1 (escolaridade obrigatéria em fungéo da idade) nos termos do artigo 86.2, n.2 1, alinea a) da LTFP,
contudo, ndo sendo titular da habilitagio exigida, verifica-se a possibilidade de substituicdo da habilitagdo literaria

por experiéncia profissional e, ou formacdo, a qual deverd ser comprovada, recorrendo a documentagdo para

efeito conforme descrito nos respetivos pontos, nos seguintes termos:
- Com experiéncia profissional igual ao superior a 2 anos (24 meses) em qualquer drea que apresente forte

componente pratica/operacional relacionada com a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora do posto

de trabalho para o qual se destina a reserva de recrutamento.
- Com formacdo profissional de no minimo 100 horas, na drea relacionada com a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho para o qual se destina a reserva de recrutamento. -------=-=======-=--
Caso as pessoas candidatas demonstrem possuir experiéncia profissional e, ou formacdo que substitua a

escolaridade obrigatdria, em funcdo da idade, considera-se que iguala a escolaridade obrigatéria legalmente

exigida.
Assim, este pardmetro da Avaliagdo Curricular é avaliado numa escala até 20 valores, sendo aplicada a mesma

avaliacdo a todos os tipos de candidatos, visando o principio da equiparagdo da experiéncia profissional ou

formacdo, as habilitagdes literarias, da seguinte forma:

Escolaridade obrigatéria em fungdo da idade — 18 valores.

HabilitagSes académicas de grau superior ao exigido — 20 valores.

3.2. Formacdo Profissional (FP):

S6 serdo consideradas as acdes concluidas e comprovadas documentalmente, frequentadas nas dreas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da funcao,
cujos certificados sejam emitidos por entidades certificadas. Apenas serdo consideradas a¢des comprovadas por

certificados ou diplomas que indiquem o niimero de horas ou de dias de duracdo da agdo e a data da realizagdo.
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Sempre que no respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duragdo da formagdo, mas que a duragao
da formacdo esteja expressa em dias, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a 7 horas. Ndo serdo

aceites acdes cuja duracdo ndo seja inequivocamente comprovada. Este parametro sera avaliado até ao maximo

de 20 valores, atribuindo-se a seguinte valoragdo:

- Sem agbes de formacgdo — 0 valores

- AgGes de formagdo com duragdo < 20 horas — 10 valores

- AcGes de formagdo com duragdo > 20 horas e < 40 horas — 12 valores

- Acbes de formagdo com duragdo > 40 horas e < 60 horas — 14 valores

- AgBes de formagdo com duragdo > 60 horas e < 80 horas = 16 valores -==-=====s==s=semmmmrmmrmmr oo oo coooee cooee

- Acdes de formagdo com duragdo > 80 horas e < 100 horas — 18 valores

- Agdes de formacdo com duragdo > 100 horas — 20 valores

3.3. Experiéncia Profissional (EP):

Neste fator avalia-se a execucdo de atividades profissionais com incidéncia sobre o desempenho de fungdes na
area ou similar sobre o desempenho de fungdes de atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto
de trabalho a se refere o presente procedimento. Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional,

aquele que se encontre devidamente comprovado através de documento oficial das respetivas entidades,

atribuindo-se a seguinte valoragao:

- Sem experiéncia profissional - 10 valores;

- Com experiéncia profissional € 2 anos — 12 valores

Com experiéncia profissional > 2 anos e < 4 anos — 14 valores

i

Com experiéncia profissional > 4 anos e < 6 anos — 16 valores

i

1

Com experiéncia profissional > 6 anos e < 8 anos — 18 valores

- Com experiéncia profissional > 8 anos — 20 valores

3.4. Avaliacdo de Desempenho (AD):

Sera ponderada a avaliacdo de desempenho relativa ao periodo 2023/2024 e o ultimo periodo avaliativo, em que
a pessoa candidata exerceu funcbes idénticas, cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho a concurso, e que se encontre devidamente comprovada através das mengées

quantitativas obtidas pelo candidato ao abrigo da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro, aditada pelo DL 12/2024

de 10 de janeiro, convertidas a escala de 0 a 20 valores, de acordo com:

Desempenho Inadequado — 8 valores;

Desempenho Regular — 12 valores;
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Desempenho Adequado/Bom — 14 valores; 7

Desempenho Relevante/Muito Bom — 18 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.
O resultado deste fator sera obtido através da média aritmética simples das avaliagdes atribuidas a cada ciclo
avaliativo. As pessoas candidatas que ndo possuem avaliagdo de desempenho por motivos que ndo lhe sejam
imputaveis (devidamente comprovados), relativa ao periodo a considerar ou a algum dos ciclos de avalia¢do, serd,

de acordo com o disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria 233/2022 de 09 de setembro, sendo

atribuida a classificacdo de 10 valores.
4. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. Terd a duragdo
maxima de 30 minutos por candidato, de acordo com um guido entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido associado a uma grelha de avaliagao

individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise. Considera-se para o efeito as

seguintes competéncias:

A — Orientacdo para o Servico Publico;

B - Iniciativa;

C — Orientagdo para a participacgdo;

D — Orientagdo para a seguranga;
A cada competéncia sera atribuida uma valoracdo numa escala de 0 a 20 valores com expressao até as centésimas.
A classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) resultard da média aritmética simples das

classificacbes obtidas na avaliacdo de cada competéncia, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo

até as centésimas.
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) tera uma ponderacdo de 35% para a valoragdo final para pessoas

candidatas abrangidas pelo ponto | e 30% para a valoragao final para pessoas candidatas abrangidas pelo ponto I

na presente ata.
Quarto: A classificacdo final das pessoas candidatas, sera expressa na escala de 0 a 20 valores com valoragdo as

centésimas e resultard da média ponderada das classificagbes obtidas nos métodos de selegdo mediante a

aplicacdo das seguintes formulas conforme o caso:

Pessoas candidatas enquadradas no ponto | - CF = (0,65 x AC) + (0,35 x EAC)

Pessoas candidatas enquadradas no ponto Il - CF = (0,70 x PSCij:+ (0,30 x EAC)

Sendo:

CF = Classificagdo Final;
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AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

PSC = Prova Simulada de Conhecimentos.

Quinto: De seguida, o juri deliberou, para efeitos de avaliagdo e classificacdo das pessoas candidatas, proceder de

acordo com as seguintes regras:
a) Os métodos de selecdo podem ser aplicados faseadamente, quando devidamente fundamentada,

designadamente atendendo ao numero elevado de candidaturas ou o custo da aplicagdo dos métodos de

sele¢do a aplicar;

b) Com os resultados da classificagdo final das pessoas candidatas, sera elaborada uma lista Gnica com a

ordenagdo final de todas as pessoas candidatas;
c) Cada um dos métodos de seleg¢do acima enunciados é eliminatorio, sendo excluido do procedimento a pessoa
candidata que obtenha uma valorac3o inferior a 9,50 valores, seja considerado N3o Apto(a), ou ndo comparega

a qualquer dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, conforme disposto no

art.2 21 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro;
d) Em caso de igualdade de classificacdo, procede-se ao desempate por aplicagao dos critérios previstos no artigo

242 da Portaria 233/2022 de 09 de setembro. Caso, ainda, subsista o empate apds a aplicagdo dos referidos

critérios, procede-se ao desempate da seguinte forma:
i) Maior numero de anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas ou similares as atribuicdes,

competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho para qual se destina o procedimento

concursal;

ii) Pessoa candidata com a habilitagdo académica mais elevada.

Sexto: O juri deliberou, que o aviso de abertura do procedimento deve publicitar a informa¢do quanto as

condicionantes especificas do exercicio das fungdes:
a) O exercicio das funcdes requer uso de fardamento, disponibilidade de horario, designadamente a possibilidade

de integrar regime de trabalho noturno, ou turnos, conforme se apresentar necessario, ou outros, assim como,

para feriados e fins-de-semana;

b) O local de trabalho serd na area do concelho de Loulé.
Nos termos do disposto do n.2 3 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, a pessoa candidata com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.2 1 do art.2 2.2 da Lei n.2 9/89 de 02 de
Maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Nos

termos do n.2 2 do artigo 42 deste diploma compete ao juri, de acordo com a descrigdo do contetdo funcional

constante do aviso de abertura, verificar a capacidade da pessoa candidata exercer a fungdo.
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Todas as deliberacdes foram tomadas, na forma de votagdo nominal e por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida

e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do juri presentes.

Legislagdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho,
na sua atual redacdo; Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro; Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro,

Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2

4/2015 de 1 de janeiro, na sua atual redagdo.

O Jari

(Ana Carina Pereira de Carvalho Galvdo dos Santos)

1 L L/L’b( ,:

(Orlanda Maria Silvestre Fidaigo Domingos)

~(Fabio Gongalves Marques)
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