N.° 64
— 01-04-2026

MUNICIPIO DE LOULE
Aviso (extrato) n.° 7391/2026/2

Sumadrio: Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de cinco postos de trabalho na
carreira/categoria de assistente operacional (funcdes de motorista de pesados de recolha)
por tempo indeterminado.

1 — Maria Esteves Ferreira Lourengo, com competéncias delegadas pelo Despacho n.° 07/2025,
de 10/11/2025, nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao, torna publico que por proposta da anterior signataria de 17 de setembro
de 2025, aprovada por deliberagao do Executivo Camarario de 22 de setembro de 2025 e despacho da
signataria de 25 de novembro de 2025, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da
publicagao integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para
constituigao de vinculo de emprego publico, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 5 postos de trabalho, na categoria de Assistente
Operacional (fungdes de Motorista de Pesados de Recolha), da carreira de Assistente Operacional,
a afetar a atividade "Recolha de Residuos" da Divisao de Salubridade e Higiene Publica.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Desempenho das fungdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual
redagao, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, designadamente:

a) A condugao de maquinas pesadas de movimentagao de terras, gruas ou veiculos de elevada
tonelagem destinados a recolha de residuos urbanos ou similares, cumprindo todos os requisitos legais
e documentagao necessaria;

b) Manobra e operagao de sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas, des-
tinados a elevagao e deposicao de residuos urbanos recolhidos a partir de equipamentos de superficie
amoviveis e semi-enterrados/enterrados fixos;

c) Zelar pelos equipamentos/viaturas sob a sua guarda e pela correta utilizagao, conservagao,
limpeza e higienizagao;

d) Proceder a verificagao e controlo de niveis de fluidos da viatura, bem como comunicar as ocor-
réncias anormais detetadas nas viaturas;

e) Efetuar o preenchimento de toda a documentagao necessaria inerentes a execugao da atividade,
em modo digital ou papel, cumprindo com todos os requisitos e praticas definidas;

f) Praticar todos os atos nao explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes ao cabal
e completo desempenho da sua fungao que visem a prossecucgao dos objetivos que lhe forem fixados,
podendo comportar tarefas de apoio elementares.

3 — Requisito habilitacional:

A escolaridade obrigatdria é aferida segundo a data de nascimento: nascidos até 31/12/1966: 4 anos
de escolaridade; nascidos a partir de 01/01/1967 até 31/12/1980: 6 anos de escolaridade; nascidos
ap6s 01/01/1981: 9 anos de escolaridade; 12 anos de escolaridade para os candidatos abrangidos pelo
ambito da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto.

Escolaridade minima obrigatdria, de acordo com a data de nascimento de cada candidato, sem
possibilidade de substituigao do nivel habilitacional por formagao e, ou, experiéncia profissionais.
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Outros requisitos:

Titulo de habilitagdo legal (Carta de Condugao) valido para conduzir veiculos de categoria B e C;

Carta de Qualificagao de Motorista (CQM) para o exercicio da profissao de motorista de veiculos
de categoria C;

Cartao de Tacografo;

0 exercicio das fungoes requer uso de fardamento, disponibilidade de horario, designadamente
a possibilidade de integrar regime de trabalho noturno, turnos, ou outros, conforme se apresentar
necessario, assim como para feriados e fins de semana.

4 — A publicitagao integral do procedimento concursal sera efetuada na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt, na pagina eletrénica da Camara Municipal de Loulé em
www.cm-loule.pt e afixado na Divisdo de Gestao de Pessoas.

Informa-se que a candidatura ao procedimento concursal sera efetuada em formato eletronico
em https://recrutamento.cm-loule.pt/processos-em-fase-de-candidatura.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

16 de margo de 2026. — A Vereadora, Maria Esteves.
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