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- DEFINICAO DE CRITERIOS — AO “Motorista de Pesados e Maquina de Limpeza Urbana” -

Procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de dois postos de
trabalho vago na carreira/categoria de Assistente Operacional (funces de Motorista de Pesados e Maquina de

Limpeza Urbana), destinado a candidatos com e sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, a

afetar a Divisdo de Salubridade e Higiene Publica.

Data da Reunido: 09 de fevereiro de 2026

Local: Sala de reunides da Divisdo de Salubridade e Higiene Publica

Hora de abertura dos trabalhos: 14:30 horas.
Membros presentes: Presidente, Ana Carina Pereira de Carvalho Galvdo dos Santos, Chefe de Divisdo de
Salubridade e Higiene Publica; o 1.2 Vogal Efetivo, Orlanda Maria Silvestre Fidalgo Domingos e o 2.2 Vogal Efetivo,

Claudia Teresa Russo Rodeia de Calado Nunes, ambos Técnicos Superiores de Divisdo de Salubridade e Higiene

Publica.

Ordem de trabalhos:
Da ordem de trabalhos constou a defini¢io de critérios de avaliagdo relativamente a sele¢do de pessoas
candidatas a preencher o posto de trabalho mencionado em epigrafe, seus parametros de avaliagao e respetiva

ponderacio, definicdo do sistema de valoragao final, em consonancia com o formato de recrutamento previsto. --

Assuntos apreciados e deliberagoes tomadas:
Primeiro: Relativamente as funcSes em recrutamento, o juri procedeu a caracterizagdo do posto de trabalho,
enquadrando-se no desempenho das fungdes previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas (LGTFP) aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua atual redacdo, ao

qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional,

designadamente:

a) Proceder a conducdo de viaturas pesadas e equipamentos de limpeza urbana, cumprindo todos os requisitos

legais e documentacdo necessaria;
b) Operar e manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas e equipamentos; -----------
c) Zelar pelos equipamentos/viaturas sob sua guarda e pela correta utilizagdo, conservagdo, limpeza e higienizagdo;

d) Proceder a verificagdo e controlo de niveis da viatura, bem como comunicar as ocorréncias anormais detetadas

nas viaturas;
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e) Efetuar o preenchimento de toda a documentagdo necessaria inerentes a execucao/da atividade que lhe for

solicitada, em modo digital ou papel, cumprindo com todos os requisitos e praticas definidas;

f) Praticar todos os atos ndo explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes ao cabal e completo

desempenho da sua func¢do que visem a prossecugao dos objetivos que Ihe forem fixados.
Segundo: O juri deliberou por unanimidade, que os métodos de selegdo aplicaveis serdo os estipulados no artigo

362 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagao, e os previstos nos artigos 17 e

18.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro.
l. Para as pessoas candidatas com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido que estejam cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho ou pessoas candidatas em situacdo de requalificagdo e que, imediatamente antes, tenham
desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho a que refere o

procedimento publicitado se a pessoa candidata ndo exercer o direito de opgdo previsto no artigo 362 n.2 3 da

LTFP), os métodos de selegdo aplicaveis sdo os seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), complementada pelo método de

selecdo facultativo, Avaliacao Psicoldgica (AP).
Il. Para pessoas candidatas sem relacdo juridica de emprego publico previamente constituida, ou pessoas
candidatas com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido a exercerem
fungdes distintas das caracterizadoras do posto de trabalho ou pessoa candidata em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado atribuigbes, competéncias ou atividades distintas das

caraterizadoras do posto de trabalho a que se refere o procedimento publicitado os métodos de selecdo aplicaveis

sdo o0s seguintes:

Prova Simulada de Conhecimentos (PSC), Avaliagdo Psicoldgica (AP), complementada pelo método de selegao

facultativo Avaliagdo Curricular (AC).

Terceiro: Nestes termos, o juri deliberou que, para cada método de selegdo serdo utilizados os critérios e fatores

de avaliagdo, bem como as férmulas a seguir identificadas:
1. A Prova Simulada de Conhecimentos (PSC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais, bem
como as competéncias técnicas/praticas das pessoas candidatas necessdrias ao exercicio das atribuicdes,

competéncias e/ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho em recrutamento, incluindo a adequado

conhecimento da lingua portuguesa.
A prova sera de simula¢do e realizacdo individual, de natureza prética com a duragdo maxima de 30 minutos.
Incidira sobre contetidos genéricos e especificos relacionados diretamente com as fungdes, visando a aplicagdo

dos conhecimentos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo. A Prova Simulada de
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Conhecimentos (PSC) serad avaliada tendo em conta os seguintes pardmetros de avaliagdo: a) Perce¢do e
Compreensdo da Tarefa (PCT); b) Qualidade de Realizagdo (QR); c) Celeridade na Execucdo (CE) e d) Grau de
Conhecimentos Técnicos Demonstrados (GCTD), e versara sobre tarefas correntes do posto de trabalho a concurso,
designadamente proceder a conducdo de equipamentos de limpeza urbana e a manobra e operagdo de sistemas
hidraulicos ou mecanicos complementares dos equipamentos, numa simulagdo de um circuito de limpeza urbana
de forma a demonstrar metodologia do servico, manuseamento do equipamento de forma correta e eficaz, regras
basicas de preven¢do, manutenc¢do e seguranca na concretizagdo da tarefa, bem como capacidade de lidar com
contrariedades e robustez fisica. Na realizacdo da presente prova serdo matérias a abordar a Carta de Etica da
Administracdo Publica, bem como o Cédigo de Conduta do Municipio de Loulé, ambos documentos disponiveis no

sitio da Camara Municipal de Loulé na internet (https://www.cm-loule.pt/pt/menu/1785/documentos-a-

consultar.aspx).
A ponderacdo desta prova para a valoragdo final é de 70%, sendo atribuida a classificagdo numa escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoracio até as centésimas, sendo eliminatoria para classificagdes inferiores a 9,50

valores.
2. A Avaliagdo Psicolégica (AP) visa avaliar aptidbes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais das pessoas candidatas, tendo como referéncia o perfil das competéncias previamente definido,
considerado essencial para o posto de trabalho em causa. A aplicagdo deste método é efetuada por empresa
especializada publica ou, quando se fundamente essa impossibilidade, por entidade privada conhecedora do
contexto especifico da Administragdo Publica. Este método sera composto pela aplicacdo de varios
instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por cada pessoa candidata submetida a avaliagdo serd elaborado
um relatério individual. A avaliagdo psicoldgica pode comportar mais do que uma fase, sendo valorada através das

mengdes classificativas de Apto e N3o Apto, sem expressdo na férmula final dos métodos de selegdo e é

eliminatdria para os{as) candidatos(as) com mengdo de Nao Apto.
3. Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, de

entre os quais a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida

e da formac&o realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
A Avaliagdo Curricular (AC) terd uma ponderagdo de 70% para a valoragdo final para os(as) candidatos(as)
abrangidos pelo ponto | e 30% para as pessoas candidatas abrangidas pelo ponto Il na presente ata, sendo

avaliados os seguintes pardmetros: a) Habilitagdes académicas (HA); b) Formagdo Profissional (FP) c) Experiéncia

Profissional (EP); e d) Avaliacdo de Desempenho (AD).
A Avaliagdo Curricular (AC) sera valorada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as

centésimas, e tem carater eliminatdrio para as pessoas candidatas que obtenham classificagdo inferior a 9,50
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valores. A classificacdo deste método serd obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

Para os candidatos abrangidos pelo ponto I: AC= HA x 0,20 + FP x 0,20 + EP x 0,50 + AD x 0,10.

Para os candidatos abrangidos pelo ponto II: AC= HA x 0,20 + FP x 0,20 + EP x 0,60.
As ponderagbes dos pardmetros (HA, FP, EP, AD) integrante deste método de sele¢do traduzem a importdncia

relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagdo € a que permite a melhor

avaliacdo profissional das pessoas candidatas.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos pardmetros de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC) serdo: -----------

3.1. Habilitacbes Académicas (HA):

As pessoas candidatas deverdo ser detentoras de nivel habilitacional exigido para as carreiras de grau de
complexidade 1 (escolaridade obrigatéria em fungdo da idade) nos termos do artigo 86.2, n.2 1, alinea a) da LTFP,
ndo havendo possibilidade de substituicdo da habilitacdo literaria por formagdo ou experiéncia profissional. Tal
fato, relaciona-se com as atividades caraterizadoras do posto de trabalho e com a complexidade das mesmas, as
quais devem ser desempenhadas por pessoal habilitado com escolaridade obrigatdria ou superior. Este pardmetro

é avaliado pela titularidade do nivel habilitacional até ao limite de 20 valores de acordo com a seguinte valoracdo:

Escolaridade obrigatdria em fungdo da idade — 18 valores.

Habilitacdes académicas de grau superior ao exigido — 20 valores.

3.2. Formacao Profissional (FP):

S6 serdo consideradas as agdes concluidas e comprovadas documentalmente, frequentadas nas areas de formagdo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungao,
cujos certificados sejam emitidos por entidades certificadas. Apenas serdo consideradas ages comprovadas por
certificados ou diplomas que indiquem o niumero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a data da realizagao.
Sempre que no respetivo certificado ndo conste o niumero de horas de duragdo da formagao, mas que a duragao
da formacdo esteja expressa em dias, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a 7 horas. Nao serdo

aceites a¢des cuja duragdo ndo seja inequivocamente comprovada. Este pardmetro sera avaliado até ao maximo

de 20 valores, atribuindo-se a seguinte valoragao:

Sem acdes de formacdo — 0 valores

Acdes de formagdo com duragdo < 35 horas — 8 valores

Acdes de formagdo com duragdo> 35 horas e <60 horas — 10 valores

Acdes de formacdo com duragdo> 60 horas e €90 horas — 12 valores

Acdes de formagdo com duragdo> 90 horas e £ 120 horas — 16 valores

Acdes de formagdo com duragdo> 120 horas e < 150 horas — 18 valores

Acdes de formagdo com duragdo> 150 horas — 20 valores
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Neste fator avalia-se a execucdo de atividades profissionais com incidéncia sobre o desempenho de fungdes

3.3. Experiéncia Profissional (EP):

idénticas ou similares de atribuicio, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho a se refere o
presente procedimento. S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional, aquele que se encontre

devidamente comprovado através de documento oficial das respetivas entidades, atribuindo-se a seguinte

valoragdo:

Sem experiéncia em fungdes similares ou idénticas de atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do

posto de trabalho - 10 valores;

Com experiéncia profissional em atividade similar as atribui¢des, competéncias ou atividades caraterizadoras do

posto de trabalho para qual se destina a reserva de recrutamento até 2 anos — 11 valores.
Com experiéncia profissional em atividade similar as atribui¢des, competéncias ou atividades caraterizadoras do

posto de trabalho para qual se destina a reserva de recrutamento igual ou superior a 2 e inferior a 5 anos — 12

valores.
Com experiéncia profissional em atividade similar as atribui¢des, competéncias ou atividades caraterizadoras do
posto de trabalho para qual se destina a reserva de recrutamento igual ou superior a 5 anos — 13 valores. ----------

Com experiéncia profissional idéntica as atribuicdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de

trabalho para qual se destina a reserva de recrutamento até 2 anos — 14 valores.
Com experiéncia profissional idéntica as atribui¢des, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de
trabalho para qual se destina a reserva de recrutamento igual ou superior a 2 e inferior a 6 anos — 16 valores --
Com experiéncia profissional idéntica as atribuicdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de
trabalho para qual se destina a reserva de recrutamento igual ou superior a 6 e inferior a 8 anos — 18 valores --

Com experiéncia profissional idéntica as atribui¢des, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de

trabalho para qual se destina a reserva de recrutamento igual ou superior a 8 anos — 20 valores

3.4. Avaliacdo de Desempenho (AD):

Sera ponderada a avaliagdo de desempenho relativa ao periodo avaliativo de 2023/2024 e o atimo periodo
avaliativo, em que a pessoa candidata exerceu fungdes idénticas, cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho a concurso, e que se encontre devidamente comprovada através

das menc¢des quantitativas obtidas pelo candidato ao abrigo da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro, convertidas

a escala de 0 a 20 valores, de acordo com:

Desempenho Inadequado — 8 valores;

Desempenho Regular — 12 valores;
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Desempenho Adequado/Bom — 14 valores; -

Desempenho Relevante/Muito Bom — 18 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.
O resultado deste fator serd obtido através da média aritmética simples das avaliagBes atribuidas a cada ciclo
avaliativo. As pessoas candidatas que ndo possuem avaliagdo de desempenho por motivas que ndo lhe sejam
imputaveis (devidamente comprovados), relativa ao periodo a considerar ou a algum dos ciclos de avaliagdo, sera,

de acordo com o disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria 233/2022 de 09 de setembro, sendo

atribuida a classificagdo de 10 valores.
4. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. Terd a duragao
maxima de 30 minutos por candidato, de acordo com um guido entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido associado a uma grelha de avaliagao

individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. Considera-se para o efeito as

seguintes competéncias:

A - Orientagdo para o Servigo Publico;

B — Iniciativa;

C — Orientagdo para a participagdo;

D — Orientagdo para a seguranga;
A cada competéncia serd atribuida uma valoragdo numa escala de 0 a 20 valores com expressao até as centésimas.
A classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) resultard da média aritmética simples das

classificacBes obtidas na avaliagdo de cada competéncia, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo

até as centésimas.
Quarto: A classificagdo final das pessoas candidatas serd expressa na escala de 0 a 20 valores com valoragao as

centésimas e resultara da média ponderada das classificacdes obtidas nos métodos de selecdo mediante a

aplica¢do das seguintes férmulas conforme o caso:

Pessoas candidatas enquadradas no ponto | - CF = (0,70 x AC) + (0,30 x EAC)

Pessoas candidatas enquadrados no ponto Il - CF = (0,70 x PSC) + (0,30 x AC)

Sendo:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

PSC = Prova Simulada de Conhecimentos.
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Quinto: De seguida, o juri deliberou, para efeitos de avaliagdo e classificagdo das pessoas candidatas, proceder de

acordo com as seguintes regras:
a) Os métodos de selecio podem ser aplicados faseadamente, quando devidamente fundamentada,

designadamente atendendo ao nimero elevado de candidaturas ou o custo da aplicagdo dos métodos de

selecdo a aplicar;

b) Com os resultados da classificacdo final das pessoas candidatas, sera elaborada uma lista Gnica com a

ordenacdo final de todas as pessoas candidatas;
c) Cada um dos métodos de sele¢do acima enunciados é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento a pessoa
candidata que obtenha uma valorac¢do inferior a 9,50 valores, seja considerado Nao Apto(a) ou ndo compareca

a qualquer dos métodos de sele¢3o, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, conforme disposto no

art.2 21 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro;
Em caso de igualdade de classificacdo, procede-se ao desempate por aplicagdo dos critérios previstos no artigo

24° da Portaria 233/2022 de 09 de setembro. Caso, ainda, subsista o empate apds a aplicagdo dos referidos

critérios, procede-se ao desempate da seguinte forma:
i) Maior numero de anos de experiéncia profissional em funges idénticas as atribui¢des, competéncias ou

atividades caracterizadoras do posto de trabalho para qual se destina o procedimento concursal; ---------------—-

ii) Pessoa candidata com a habilitagdo académica mais elevada.

Sexto: O juri deliberou, que o aviso de abertura do procedimento deve publicitar a informag¢do quanto as

condicionantes especificas do exercicio das fungdes:

a) As pessoas candidatas devem estar habilitadas com carta de condugdo, categoria B e C, Certificado de Aptiddo

para Motorista (CAM), Carta de Qualificagdo de Motorista (CQM) e Cartdo de Tacografo;
b) O exercicio das funcdes requer uso de fardamento, disponibilidade de horario, designadamente a possibilidade

de integrar regime de trabalho noturno, ou turnos, conforme se apresentar necessdrio, ou outros, assim como,

para feriados e fins-de-semana;

c) O local de trabalho sera na area do concelho de Loulé;
Nos termos do disposto do n.2 3 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, a pessoa candidata com
deficiéncia que se enquadre nas circunstincias e situagdes descritas no n.2 1 do art.? 2.2 da Lei n.2 9/89 de 02 de
Maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Nos

termos do n.2 2 do artigo 42 deste diploma compete ao juri, de acordo com a descri¢do do conteudo funcional

constante do aviso de abertura, verificar a capacidade da pessoa candidata exercer a fungao.

Todas as deliberacdes foram tomadas, na forma de votagdo nominal e por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida
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e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do juri presentes.

Legislagdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho,
na sua atual redagdo; Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro; Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro,

Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.2

4/2015 de 1 de janeiro, na sua atual redagdo.

O Juri
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(Claudia Teresa RUsso Rodeia de Calado Nunes)
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