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Mobilidade na categoria entre drgdos

Torna-se pliblico que a Camara Municipal de Loulé pretende recrutar, mediante mobilidade na categoria entre
6rg3os, nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, 1 pessoa trabalhadora com a categoria
de Técnico Superior da carreira de Técnico Superior.

Carateriza¢do da oferta:

Tipo de Oferta: Mobilidade na categoria entre dois 6rgaos ou servigos.

Categoria: Técnico Superior.

Carreira: Técnico Superior.

Namero de postos de trabalho: 1

Remuneragdo: A detida pela pessoa trabalhadora na carreira/categoria no seu organismo de origem.

Caraterizagdo do posto de trabalho:
Desempenho de fungdes de elevada complexidade técnica no ambito da gestdo, planeamento, fiscalizacao e
controlo da atividade municipal relacionada com transportes e frota municipal.

Fungdes a Executar:

A - Gestdo da Frota Municipal

sPlaneamento e controlo da frota automadvel municipal, incluindo aquisi¢do, manutencdo, seguros e inspegoes.
eMonitorizacdo do uso eficiente dos veiculos e andlise de custos operacionais.

eAcompanhamento da transicdo energética da frota (elétricos, hibridos, renovéveis).

B - Procedimentos Administrativos e Contratuais

ePreparacio de pecas administrativas para procedimentos de contratacdo publica (aquisi¢do de servicos de
transporte, manutencdo, renting, etc.).

sElaboracio de relatdrios, despachos, propostas técnicas e pareceres especializados.

C - Sistemas de Informacgao e Indicadores

»Gestdo e atualizagdo de bases de dados de frota e transportes.
*Producdo de indicadores de desempenho e relatdrios periddicos.

D - Atendimento e Apoio Técnico

sApoio técnico a Chefe de Divisdo na gestdo interna, organizacdo de processos e interacdo com outras
unidades organicas.

Duragdo da mobilidade: 18 meses.
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Requisitos exigidos:
Ser detentor/a de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, em efetividade de fun¢es, na
categoria de Técnico Superior da carreira de Técnico Superior.

HabilitagGes literarias: Licenciatura
Outros requisitos:

- Competéncias Técnicas Necessarias
e Conhecimentos de legislagdo aplicavel a area dos transportes.
s Conhecimento técnico sobre gestdo de frotas e manutencdo automovel.
e (Capacidade de analise de dados, projecdes e indicadores.
- Competéncias Comportamentais
e Capacidade de organizagdo e gestdo de prioridades.
e Trabalho em equipa e articulagao interdepartamental.
e  Rigor técnico e sentido de responsabilidade.
e Comunicagao eficaz e atendimento ao publico.
= Capacidade de resolver problemas e propor melhorias.

Local de trabalho: Divisdo de Transportes e Oficinas

Prazo de apresentacgao de candicdaturas:

10 dias uleis. contados a partir da dat t_..lﬂ Wliril -3 | o YIS0 1A Balaa e
Formalizagao da candidatura:

a) Declaragao emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada da qual conste: a modalidade do
contrato de trabalho em fungbes publicas, a descricdo das atividades/funcGes que atualmente executa,
avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos dois periodos avaliativos e a identificagdo da carreira/categoria
em que se encontra inserido, com a identificagdo da respetiva remuneragido reportada ao nivel e posi¢ao
remuneratoria auferidos;

b) Curriculum vitae profissional detalhado, datado e assinado;

c) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e profissionais.

Apresentacao da candidatura:
A respetiva candidatura serd efetuada em formato eletrénico através da plataforma de recrutamento em

Selegdo das pessoas candidatas:
A sele¢do da pessoa candidata sera efetuada com base na andlise do curriculum vitae profissional e entrevista
quando se verifique necessario para complementar a avaliagao curricular.

Nos termos do artigo 97.2-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, aditado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, a presente oferta de emprego sera publicitada na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep uov.oi) e na pagina eletrénica da Camara (www . cionloule pi).
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Na tramitagdo do presente procedimento de mobilidade na categoria entre drgdos serdo cumpridas as
disposicdes constantes no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de
2016, relativamente ao tratamento de dados pessoais.

Pacos do Concelho de Loulé, 13 de abril de 2026

A VEREADORA,
(com competéncias delegadas pelo despacho n.2 07/2025 de 10/11/2025)

A

(Maria Esteves)
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