CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

ATAN® 1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO PARA DESIGNAGAO EM REGIME DE
COMISSAO DE SERVICO NO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 22 GRAU
CHEFE DE DIVISAO DE PLANEAMENTO

Aos 02 dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, pelas 14 horas e 30 minutos, reuniu o
Jari aprovado por Despacho do Sr. Presidente da CaAmara Municipal de Loulé, n.2 34/2024 de
17 de janeiro de 2024, constituido pela Presidente, Dalia da Concei¢ao Paulo, Diretora da
Direcdo Municipal de Administracdo, Planeamento e Modernizagdo Administrativa; 22 vogal
efetivo, Alexandre Miguel Rodrigues Pinheiro, Chefe de Divisao de Edificacdo e 12 vogal
suplente, Elia Ruivo Viegas, Chefe de Divisdo de Loteamentos e Obras de Urbaniza¢do.-----------
A presente reunido teve como objetivo a defini¢do dos critérios de apreciagao dos curriculos
dos candidatos e dos fatores de apreciagdo e ponderagao da entrevista de avaliagao, tendo em
vista avaliar a qualificacdo dos candidatos para o exercicio das fun¢des inerentes ao lugar a

concurso.

Assim, o juri deliberou que a avaliagdo final dos/as candidatos/as sera o resultado da aplicacdo
da seguinte férmula:

AF = (AC*1 + EA*1,5)/2,5

em que:

AF = avaliagao final

AC = avaliagdo curricular

EA = entrevista de avaliagdo
O jari deliberou, tomando por base as férmulas definidas, que em todos os célculos sdo

utilizados os arredondamentos até as centésimas.

1 - No que concerne a avaliagdo curricular, o juri decidiu efetuar a apreciag¢ao curricular, a qual
visa avaliar as aptidGes dos/as candidatos/as para o cargo de chefe de divisdo municipal da
area funcional para o qual o procedimento concursal foi aberto, nos aspetos da competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo, nos termos
do artigo 20° da Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, de 22 de dezembro,
aplicada a Administracdo Local pela da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, com base no curriculo
profissional apresentado pelos candidatos, ponderando as habilitagdes literdrias, a formacdo

profissional e a experiéncia profissional. A valoragdo deste método far-se-4 numa escala de 0 a
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20 valores, expressa até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da seguinte
férmula:

AC=(HA + FP + 2*EP) /4

Em que:

AC = avaliagao curricular

HA = habilitagbes académicas

FP = formacao profissional

EP = experiéncia profissional

1.1 — No subfactor Habilitagbes Académicas (HA), o juri definiu os seguintes niveis e

correspondentes valores:

Licenciatura - 14 valores

Mestrado - 16 valores

Doutoramento — 18 valores

Acresce 2 (dois) valores se o mestrado ou doutoramento for em area funcional relacionada

com o cargo a concurso.
1.2 - No subfactor Formagdo Profissional (FP) o juri deliberou ndo considerar os seminérios,
congressos, jornadas, conferéncias em areas funcionais diversas das inerentes ao cargo a
concurso. Mais deliberou o juri que apenas serdo consideradas as agdes de formagio
comprovadas através de copia do respetivo certificado frequentadas nos Gltimos 5 anos.------

Assim, apenas serdo considerados como formagdo profissional os cursos frequentados e
correlacionados com as areas funcionais inerentes ao cargo a concurso, em razdo da

atualizagdo dos conteudos das agdes, distinguindo a natureza e a duragdo do seguinte modo:--

De 0 a 25 horas de formagao — 10 valores

De 26 a 50 horas de formacgdo — 12 valores

De 51 a 100 horas de formagdo — 14 valores

De 101 a 150 horas de formacgdo — 16 valores

De 151 a 200 horas de formagdo — 18 valores

De 201 a 300 horas de formagdo — 19 valores

Mais de 300 horas de formacgdo — 20 valores

Apenas sdo consideradas as acg6es comprovadas por certificados ou diplomas que indiqguem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da ac¢do e da ata de realizagdo. O

juri deliberou, por unanimidade, que sempre que do respetivo certificado ndo conste o
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numero de horas de duragdo da formacdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é

equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.
1.3 - No subfactor Experiéncia Profissional (EP) o juri avalia, na perspetiva das competéncias
do lugar a concurso e constantes do Regulamento da Organiza¢ao e Estrutura dos Servigos
Municipais, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 245, de 21 de dezembro de 2021, a
natureza das fungGes desempenhadas na carreira de técnico superior ou equiparada e no
exercicio de fungdes dirigentes. Assim, o juri definiu os seguintes critérios de avaliagdo do

subfactor experiéncia profissional:

1.3.1 - EP1 ~ Avalia-se a atividade profissional de cada candidato/a no decorrer do seu
percurso profissional no desempenho de fungdes inerentes a carreira de técnico superior ou

equiparada, considerado em anos completos, considerando-se como um ano completo o

periodo superior a 6 meses:
Experiéncia profissional na carreira de técnico superior ou equiparada, até 5 anos - 12 valores;
Experiéncia profissional na carreira de técnico superior ou equiparada, entre 6 a 10 anos — 14

valores;

Experiéncia profissional na carreira de técnico superior ou equiparada, entre 11 a 15 anos — 16

valores;

Por cada ano suplementar acresce 1 valor até ao limite de 20 valores.

1.3.2 — EP2 — Avalia-se a atividade profissional de cada candidato/a no exercicio de cargos de
direcdo intermédia, na drea para que é aberto o concurso, ou diretamente relacionados com

as competéncias do cargo de acordo com os seguintes critérios de avalia¢do:

Exercicio de cargos de direcao intermédia, até 3 anos - 12 valores

Exercicio de cargos de direcdo intermédia, até 6 anos - 14 valores

Exercicio de cargos de diregdo intermédia, até 9 anos - 16 valores

Por cada ano suplementar acresce 1 valor até ao limite de 20 valores.

Acresce 2 valores se o exercicio do cargo de diregdo intermédia foi exercido em autarquias

locais (até ao limite de 20 valores).
Para a avaliacdo da Experiéncia Profissional o juri decide considerar a seguinte expressao:-------

EP=(EP1+EP2)/2

2 - A Entrevista de Avaliagio (EA) visa obter numa relacdo interpessoal informagdes sobre
os/as candidatos/as, designadamente, o perfil, capacidades e competéncias pessoais e

profissionais, a experiéncia profissional ou a detencdo de conhecimentos adequados para o
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desempenho do cargo de chefe de divisdo municipal. Para a avaliagdo da EA o juri decidiu que
a classificagdo deste método resultard da média aritmética simples da avaliagdo atribuida a

cada uma das seguintes competéncias:

Conhecimentos especializados e experiéncia;

Gestdo da Mudanga, Inovacao e Qualidade;

Orientacao para o cidaddo e para o servigo publico;

Planeamento e Organizagdo;

Lideranga, gestao de pessoas, desenvolvimento e motivagao dos colaboradores.---------------—----
A avaliagdo sera feita da seguinte forma, relativamente a cada um dos fatores descritos:---------

Insuficiente — 0 a 4 valores

Reduzido — 5 a 8 valores

Suficiente — 9 a 12 valores

Bom — 13 a 16 valores

Elevado — 17 a 20 valores

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por finda a reunido, lavrando-se a presente ata, que é
composta por quatro paginas e um anexo que dela faz parte integrante, devidamente

rubricadas, e vai ser assinada pelos membros do juri.

A Presidente do JUri
&»Wﬂ

(Dalia da’Conceicdo Paulo)

O Segundo Vogal Efetivo,
Az e An M3 - PNV 4E 1524

(Alexandre Miguel Rodrigues Pinheiro)

A Primeira Vogal Suplente,
ZleJreaos

(Elia Ruivog?;gas)
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Anexo 1da Atan® 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL
PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 22 GRAU
CHEFE DE DIVISAO DE PLANEAMENTO

CANDIDATO/A:

AVALIACAO CURRICULAR (AC)

HabilitagGes Académicas (HA)

Formagdo Profissional (FP)

Experiéncia Profissional (EP)

EP1

EP2

Total EP

TOTAL AC
AC=(HA+FP+2EP) /4

ENTREVISTA DE AVALIACAO (EA)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Gestdo da Mudanga, Inovagdo e Qualidade

Orientacgdo para o cidadao e para o servigo publico

Planeamento e Organizagao

Lideranga, gestdao de pessoas, desenvolvimento e

motivagao dos colaboradores

TOTAL EA

TOTAL AF

AF = (ACx1+EAx1,5)/2,5
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