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Defini¢do de critérios

Procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com vista ao

preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior com (Licenciatura

em Conservagdo e Restauro) a afetar a Divisdo de Cultura Museu e Patriménio.

Data da Reunido: 20 de maio de 2026

Local: Sala de Atividades Pedagdgicas dos Banhos Islamicos e Casa Senhorial dos Barretos, -------------

Hora de abertura dos trabalhos: 10 horas.
Membros presentes: Presidente Ana Rosa Domingos Sousa, Chefe de Divisdo de Cultura Museu e
Patriménio, Primeira vogal efetiva Isabel Alexandra Paiva Fernandes Pires, Chefe da Unidade

Operacional de Arqueologia e Museologia e Segunda vogal efetiva Ana Rita Alves da Vaza, Técnica

Superior da carreira de Técnico Superior.

Ordem de trabalhos:
Da ordem de trabalhos constou a definigdo de critérios de avaliagdo relativamente a selegdo de
pessoas candidatas a preencher os postos de trabalho mencionados em epigrafe, seus parametros de

avaliacdo e respetiva ponderacdo, definicdo do sistema de valoragdo final, em consonancia com o

formato de recrutamento previsto.

Assuntos apreciados e deliberagdes tomadas:
Primeiro: Relativamente as fun¢Bes em recrutamento o juri deliberou que ao posto de trabalho a
preencher corresponde o desempenho das fungdes previstas no Anexo a que se refere o n.2 2 do
artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de

junho, doravante LTFP, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e

categoria de Técnico Superior, designadamente:
Desempenho de fun¢des de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e cientifica, que fundamentam e apoiam a tomada de decisdo,
nomeadamente no ambito do patriménio arqueolégico, etnogréfico e documental. Fungdes de
conservagdo preventiva e curativa, preservagdo, estudo e restauro de bens culturais arqueolégicos,
etnograficos e documentais, assegurando a monitorizacdo do estado de conservagdo das colegdes, a
execucdo e cumprimento de medidas de conservagdo preventiva, interven¢des de conservagao e

restauro e manutencdes das colegdes em reserva e em exposi¢do. Inclui apoio técnico a
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inventaria¢do, acondicionamento, transporte, reserva e exposicdo de pegas. Colaboragdo em projetos
de investigacdo e exposicbes, bem como atividades de salvaguarda do patriménio cultural.
Preparacdo e implementagdo de atividades de divulga¢do, bem como acolhimento especializado nos
espacos expositivos do Museu Municipal de Loulé. Elaboragdo, de forma auténoma ou em equipa, de
estudos, pareceres técnicos, projetos e relatérios especializados, com diferentes graus de
complexidade. Desenvolvimento de atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas

do municipio na drea da conservagdo e restauro, assegurando o trabalho interdisciplinar e em equipa

com as restantes dreas técnicas envolvidas.
Segundo: O juri deliberou por unanimidade, que os métodos de selecdo aplicaveis serdo os
estipulados no artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.235/2014

de 20 de junho, doravante LTFP, e os previstos nos artigos 172 e 182 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de

setembro.
I. Para as pessoas candidatas com vinculo de emprego ptblico por tempo indeterminado
previamente constituido que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho ou pessoas candidatas em situagdo de requalificacéo e que,
imediatamente antes tenham desempenhado a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora
do posto de trabalho a que se refere o procedimento publicitado (se a pessoa candidata ndo exercer
o direito de opcio previsto no artigo 362 n.2 3 da LTFP), os métodos de sele¢do aplicaveis sdo os

seguintes: Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

complementados pelo método facultativo Prova Escrita de Conhecimentos (PEC)
1. Para as pessoas candidatas sem relagdo juridica de emprego publico previamente constituida ou
pessoas candidatas com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido a exercerem func¢des distintas das caracterizadoras do posto de trabalho ou pessoas
candidatas em situacdo de requalificacgdo que, imediatamente antes tenham desempenhado
atribuicdes, competéncias ou atividades distintas das caraterizadoras do posto de trabalho a cujo
recrutamento se refere o procedimento publicitado, os métodos de sele¢do aplicdveis sdo os

seguintes: Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), Avaliacdo Psicolégica (AP) complementados pelo

método facultativo Avaliagdo Curricular (AC).

Terceiro: Nestes termos o juri deliberou que para cada método de selegdo serdo utilizados os critérios

e fatores de avaliacdo, bem como as formulas a seguir identificadas:
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1. A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir 0s elementos de maior relevancia para o posto de trabalho

.

a ocupar, entre 0s quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacao profissional, 2
experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho. A Avaliagdo Curricular para a valoracdo final

terd uma ponderacgdo de 40% para as pessoas candidatas enquadradas no ponto | e de 30% para as

pessoas candidatas enquadradas no ponto Il -
Na avaliacdo curricular sao avaliados os seguintes fatores: a) Habilitagdes académicas (HA); b)
Formacao Profissional (FP); c) Experiéncia Profissional (EP); e d) Avaliacdo de Desempenho (AD). -
Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
e tem caracter eliminatério para as pessoas candidatas que obtenham classificagdo inferior a 9,50

valores. A classificacdo deste método sera obtida através da aplicagdo da seguinte féormula: AC = (HA

© g B 5 ) i e S

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC) serdo:

1.1. Habilitacdes Académicas (HA): -
As pessoas candidatas deverdo ser detentoras de nivel habilitacional exigido para as carreiras de grau
de complexidade 3 (Licenciatura na area de Conservagdo e Restau ro) nos termos do artigo 86.2, n.2
1, alinea c) da LTFP. N3o ha lugar a substituicao da habilitacdo literaria por formacg3o ou experiéncia
profissional, tal exigéncia relaciona-se com as atividades caracterizadoras do posto de trabalho e com

a complexidade das mesmas, as quais devem ser desempenhadas por pessoal habilitado com o grau

de licenciatura ou superior. -

Este parametro é avaliado nos seguintes termos: - -

Licenciatura pés-Bolonha — 12 valores - --

Licenciatura Pré-Bolonha — 14 valores

Mestrado — 15 valores

Mestrado em Conservagdo e Restauro — 16 valores - -

Doutoramento - 18 valores--

Doutoramento em Conservagdo e Restauro — 20 valores

1.2. Formagdo Profissional (FP): - -
56 serdo consideradas as agoes de formacdo comprovadas documentalmente, respeitantes as areas

de formacio e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias
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necessarias ao posto de trabalho a preencher, frequentadas nos Ultimos 6 anos, atribuindo-se a

seguinte valoragdo:

Sem acbes de formagdo — 8 valores

AcBes de formagdo com duragdo < 14 horas — 10 valores

AcBes de formagdo com duragdo > 14 horas e < 60 horas — 12 valores

Acdes de formagdo com duragdo > 60 horas e < 90 horas — 14 valores

AcBes de formagdo com duragdo > 90 horas e < 140 horas — 16 valores

Acdes de formagdo com duragdo > 140 horas e < 300 horas — 18 valores

Acdes de formagdo com duragdo > 300 horas — 20 valores

O juri deliberou, por unanimidade, considerar que nas situagdes em que a duracdo da formagao é

expressa em dias, um dia de formagdo é equivalente a 7 horas.

Nao serdo consideradas acbes de formagdo cuja duragdo ndo seja inequivocamente comprovada. -

1.3. Experiéncia_ Profissional (EP):

Neste fator avalia-se a execucio de atividades profissionais, com incidéncia sobre o desempenho de
funcbes idénticas, da atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho a que
se refere o presente procedimento. S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional,

aquele que se encontre devidamente comprovado, atribuindo-se a seguinte valoragdo: ---------=-=-m=-

Sem experiéncia — 8 valores

Com experiéncia até 1 ano em fungBes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho - 10 valores

Com experiéncia até 2 anos em fungdes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho — 12 valores;

Com experiéncia até 4 anos em fungBes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho — 14 valores;

Com experiéncia até 6 anos em fungBes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho — 16 valores;

Com experiéncia até 8 anos em fungbes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho — 18 valores;

Com experiéncia até 10 anos em fungdes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho — 19 valores;
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Com experiéncia superior a 10 anos em fungdes idénticas, na atribuigdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho - 20 valores;

1.4. Avaliacdo de Desempenho (AD):

Ser4 ponderada a avaliagdo relativa aos tltimos periodos, ndo superior a trés anos, em que a pessoa
candidata exerceu fungBes idénticas, cumpriu ou executou a atribui¢do, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho, a avaliar de acordo com o periodo a que se refere a avaliagdo,

sendo o resultado deste fator obtido pela média aritmética simples das avaliacdes atribuidas a cada

ciclo avaliativo ao abrigo da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro:

Desempenho Inadequado — 8 valores;

Desempenho Adequado — 12 valores;

Desempenho Relevante — 18 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.

As pessoas candidatas que ndo possuem avaliagdo de desempenho por motivos que ndo lhe sdo

imputéveis (devidamente comprovados) é atribuida a valoragdo de 10,00 valores.
2. A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fung¢do. A ponderagdo desta prova sera de 30% para as pessoas candidatas enquadradas
no ponto | e de 70% para as pessoas candidatas enquadradas no ponto Il.

A prova serd realizada individualmente, sendo a sua valorizagdo expressa na escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a sua valoracdo até as centésimas sendo eliminatéria para as classificagdes inferiores

a 9,50 valores.
A prova terd a forma escrita, com duragdo de 90 minutos, sendo constituida por questdes de escolha
multipla, pergunta direta ou de desenvolvimento, versando sobre os conteldos, tematicas,
bibliografia e legislagdo abaixo discriminados. Durante a prova é permitida a consulta da legislagao e

das convencdes internacionais desde que ndo anotadas. Ndo é permitida a consulta da bibliografia

especifica durante a realizagdo da prova.

Tema 1 - Conhecimento da Lingua Portuguesa na forma escrita;

Tema 2 - Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lei n.2 1/2005, de 12 de agosto (versdo atualizada)

Tema 3 - Cédigo do Procedimento Administrativo;
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Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro, na sua atual redagdo.

Tema 4 - Relagdo juridica de emprego ptiblico, ética e conduta:
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, com as

alteracBes posteriores atualmente em vigor. Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009 de 12

de fevereiro, na sua atual redacdo.

- Carta FEtica da Administracio Puablica -  disponivel em:  https://www.cm-

loule.pt/pt/menu/1785/documentos-a-consultar.aspx

- Cédigo de Conduta do Municipio de Loulé - disponivel em: https://www.cm-

loule.pt/pt/menu/1785/documentos-a-consultar.aspx

Tema 5 - Estrutura dos Servicos Municipais;

Regulamento Orgénico dos Servicos Municipais da Camara Municipal de Loulé em vigor a data da

realizacdo da Prova Escrita de Conhecimentos.

Tema 6 — Temas especificos e necessarios para o posto de trabalho requerido;
Legislacdo no ambito do patriménio, arqueologia e museus: Lei de bases da politica e do regime de
protecdo e valorizagio do Patriménio Cultural, aprovada pela Lei 107/2001, de 8 de setembro; Lei-
Quadro dos Museus Portugueses, aprovada pela Lei 47/2004 de 19 de agosto; Regime juridico dos
estudos, projetos, relatérios, obras ou intervengdes sobre bens culturais classificados, ou em vias de
classificacdo, de interesse nacional, de interesse publico ou de interesse municipal, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 140/2009, de 15 de Junho; Procedimento de classificagdo dos bens imoveis de
interesse cultural, bem como o regime juridico das zonas de protegdo e do plano de pormenor de
salvaguarda aprovada pelo Decreto-Lei 309/2009, de 23 de outubro, retificada e alterada pelos
seguintes diplomas Decreto-Lei n? 115/2011, de 5 de dezembro e Decreto-Lei 265/2012, de 28 de
dezembro; Decreto-Lei 148/2015, de 4 de agosto - Estabelece o Regime da Classificagdo dos Bens
Culturais Méveis; Decreto-Lei n? 90/2024 de 22 Novembro — Altera o Decreto-Lei n2140/2009 de 15

de junho, definindo o perfil e a habilitagdo necessarios dos conservadores-restauradores para a

realizaco de intervencBes de conservagdo e restauro e patriménio cultural.
Bibliografia especifica: Loulé: Territérios, Memdrias, Identidades. Imprensa Nacional Casa da Moeda;
Banhos Islamicos e Casa Senhorial dos Barreto do Lugar ao Museu. Loulé: Camara Municipal de Loulé,
2023, pp. 269 — 287; Tissot, M., Carvalho, G., Amaral, J., Sousa, C.B. - Plano de Conservacdo Preventiva

- Bases Orientadoras, Normas e Procedimentos, Clara Camacho (coord.). Lisboa: Instituto dos Museus
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e da Conservacdo (ed.), col. Temas de Museologia, 2008; PAVAO, Luis - Conservagdo de Colecgbes de
Fotografia. Lisboa: Dinalivro, 1997; Canadian Conservation Institute - Preventive conservation
guidelines for collections. Ottawa, [Consult. 11-05-2026]. Disponivel em:

https://www.canada.ca/en/conservation-institute/services/preventive- conservation/guidelines-

collections.html.

3. A Avaliacio Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais das pessoas candidatas, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método serd
composto pela aplicagdo de varios/instrumentos/técnicas de avaliagdo psicolégica e por cada
candidato submetido a este método sera elaborado um relatério individual. A avaliagdo psicolégica é
avaliada através das mencdes classificativas de Apto e N3o Apto, sem expressdo na férmula de

classificacdo final dos métodos de selecdo e é eliminatdria para as pessoas candidatas classificadas

com a mengdo de ndo apto.
4. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) eliminatéria para classificagdes inferiores a 9,50
valores, visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Este método tem uma
ponderacdo de 30% para a valoragdo final e a classificagdo a atribuir a cada competéncia serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com express3o até as centésimas. A classificagdo da entrevista de

avaliacio de competéncias resultara da média aritmética das classificagdes obtidas nas competéncias

abaixo definidas.
A aplicagdo deste método basear-se-d num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a

uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenca ou a auséncia dos comportamentos em

andlise, considerando para o efeito as seguintes competéncias:

A — Orientagdo para a colaboragao;

B - Anélise Critica e Resolugdo de Problemas;

C — Comunicag¢ao;

D - Orientagdo para a mudanga e inovagdo
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Quarto: A classificacdo final das pessoas candidatas, serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, e

resultard da média ponderada das classificagbes obtidas nos métodos de selecdo mediante a

aplicacdo das seguintes férmulas, conforme o caso:

As pessoas candidatas enquadradas no ponto | - CF = (0,40 x AC) + (0,30 x EAC) + (0,30 x PEC) -—-------

As pessoas candidatas enquadradas no ponto Ii - CF = (0,70 x PEC) + (0,30 x AC)

Em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;

Quinto: De seguida, o juri deliberou, para efeitos de avaliagdo e classificagdo das pessoas candidatas,

proceder de acordo com as seguintes regras:
a) Os métodos de selecio podem ser aplicados faseadamente, quando devidamente fundamentado,

designadamente atendendo ao elevado nimero de candidaturas ou ao custo da aplicacdo dos

métodos de selecdo a aplicar;

b) Com os resultados da classificagdo final das pessoas candidatas, serd elaborada uma lista Unica

com a ordenacdo final de todas as pessoas candidatas;
c) Cada um dos métodos de selecdo acima enunciados é eliminatério, sendo excluida do
procedimento a pessoa candidata que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, seja considerado

n3o apto ou ndo compareca a qualquer dos métodos de selegdo, ndo Ihe sendo aplicado o método

ou fase seguinte;
d) Em caso de igualdade de classificagdo, procede-se ao desempate por aplicagdo dos critérios

previstos no artigo 242 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro. Caso, ainda, subsista 0 empate

procede-se ao desempate pela aplicagdo dos seguintes critérios:
i) Maior nimero de anos de experiéncia profissional em funcdes idénticas as atribuicdes,

competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho para qual se destina o

procedimento concursal;

ii) A pessoa candidata com habilitagdo académica mais elevada;

iii) A pessoa candidata com a mais elevada classificagdo final de habilitagdo académica. -------
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Sexto: O juri deliberou que o aviso de abertura do procedimento deve publicitar informagédo quanto

as condicionantes especificas do exercicio das fungdes:

a) O local de trabalho sera na area do concelho de Loulé.
b) O servico prestado é de total disponibilidade de acordo com a legislagao em vigor, ------------------
¢) Horério de trabalho: 35 horas semanais, organizadas em regime de escalas, que incluem a

prestacio de trabalho em hordrio normal aos sdbados e domingos; O exercicio das funcdes

requer disponibilidade de horarios com folgas rotativas;

d) O exercicio de fun¢des requer o uso de fardamento quando em fungdes especificas. --—------——-

e) Carta de condug¢do de veiculos ligeiros.
Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, a pessoa candidata com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Nos temos do n.2 2 do artigo 42 deste diploma compete ao juri, de acordo com a

descricdo do contetdo funcional constante do aviso de abertura, verificar a capacidade da pessoa

candidata exercer a fungao.
Todas as deliberagdes foram tomadas, na forma de vota¢do nominal e por unanimidade. --------—-----—
E n3o havendo mais nada a tratar, foi declarada encerrada a presente reunido, da qual se lavrou a
presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os presentes. ----
Legislagdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de
junho, na sua atual redagdo; Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro; Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de

setembro, Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo

Decreto-Lei n.2 4/2015 de 1 de janeiro, na sua atual redagdo.
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