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Mobilidade na categoria entre drgdos
Torna-se publico que a Cdmara Municipal de Loulé pretende recrutar, mediante mobilidade na categoria entre
érgdos, nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, 2 pessoas trabalhadoras com a categoria
de Técnico Superior da carreira de Técnico Superior.
Caraterizagdo da oferta:
Tipo de Oferta: Mobilidade na categoria entre dois 6rgdos ou servigos.
Categoria: Técnico Superior
Carreira: Técnico Superior
Nimero de postos de trabalho: 2
Remuneracdo: A detida pela pessoa trabalhadora na carreira/categoria no seu organismo de origem.

Carateriza¢do do posto de trabalho:

- Verificagdo dos requisitos das necessidades de aquisigdes de bens e servicos no @mbito do Cédigo dos
Contratos Publicos;

- Preparagdo das pegas dos procedimentos de contratagdo publica;
-Gestdo dos procedimentos de contratagdo publica;

-Elaborar relatorios sobre Contratagao Publica;

- Apoiar a elaborag¢do do Plano Anual de Compras.

Durag¢do da mobilidade: 18 meses.

Requisitos exigidos:

Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, em efetividade de fungdes, na
categoria Técnico Superior da carreira de Técnico Superior;

Habilitagbes literarias:

- Licenciatura na Area de Economia, Gestdo de Empresas ou Equiparado.
Local de trabalho: Divisdo de Aprovisionamento e Contratagdo Publica.
Prazo de apresentagdo de candidaturas:

10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.
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Formalizagdo da candidatura:

a) Declaracio emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada da qual conste: a modalidade do
contrato de trabalho em funcdes publicas, a descri¢do das atividades/fungdes que atualmente executa,
avaliacio de desempenho relativa aos ultimos dois periodos avaliativos e a identificacdo da carreira/categoria
em que se encontra inserido, com a identificagao da respetiva remunerac¢do reportada ao nivel e posicao
remuneratoria auferidos;

b) Curriculum vitae profissional detaihado, datado e assinado;
¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e profissionais.
Apresentagdo da candidatura:

A respetiva candidatura serd efetuada em formato eletrénico através da plataforma de recrutamento em
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Sele¢do das pessoas candidatas:

A selecio da pessoa candidata sera efetuada com base na analise do curriculum vitae profissional e entrevista

quandn se verifique necassaria para comolementar a avaliacdo curricular
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disnosicoss constantes no Regulamento {UE) 2016/679 do Parlamento Europet e do Lanselnn ae 2/ de aor (e

2016, relativamente ao tratamento de dados pessoais

Pacos do Concelho de Loulé, 29 de junho de 2026
A Vereadora,

(com competéncias delegadas pelo despacho n.2 07/2025 de 10/11/2025)
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aria Esteves
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