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Defini¢do de Critérios

Procedimento de recrutamento, em regime de mobilidade interna na categoria entre érgdos, para um
posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, na drea de economia, gestdo de empresas

ou equiparado, com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a afetar a Divisdo de

Financas e Patriménio.

Data da Reunido: 30 de julho de 2026.

Local: Sala do Diretor de Departamento de Administracao e Financas.

Hora de abertura dos trabalhos: 11h00
Membros presentes: Presidente Diogo Francisco Marques Fonseca, Diretor do Departamento de
Administracdo e Financas, segunda vogal efetiva Clara Isabel Missa Gongalves, Chefe da Divisdo de

Financas e Patriménio e primeira vogal suplente Diane Gongalves Carmo, técnica superior da Divisdo de

Gest3o de Pessoas.

Ordem de trabalhos:
Da ordem de trabalhos constou a defini¢do de critérios de avaliagdo relativamente a selegdo das pessoas

candidatas, seus parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo, definicdo do sistema de valoragao

final.

Assuntos apreciados e delibera¢ées tomadas:
Primeiro: Na sequéncia do Aviso, de 14 de julho de 2026, relativo ao procedimento de recrutamento, em
regime de mobilidade interna na categoria entre 6rgdos, para um posto de trabalho na carreira/categoria
de técnico superior, na drea de economia, gestdo de empresas ou equiparado, com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, a afetar a Divisdo de Finangas e Patriménio, o juri deliberou definir os

fatores e critérios de apreciacdo a aplicar aos candidatos e as respetivas valoragdes para a Avaliagdo

Curricular e a Entrevista Profissional de Selegao, nos seguintes termos:
1. A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagio académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional e a
experiéncia profissional. A Avaliagdo Curricular terd uma ponderag¢do de 50% para a valoragao final. -----

Na avaliacdo curricular sdo avaliados os seguintes fatores: a) Habilitagdes académicas (HA); b) Formagdo

Profissional (FP); e c) Experiéncia Profissional (EP).
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Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, e
tem caracter eliminatorio para as pessoas candidatas que obtenham classificagao inferior a 9,50 valores.
A classificagdo deste método sera obtida através da aplicagdo da seguinte formula: AC = (HA + FP + EP)/3.
Os critérios de apreciagdo e ponderag¢do dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC) serdo: -----

1.1. Habilitagdes Académicas (HA):

As pessoas candidatas deverdo ser detentoras de nivel habilitacional exigido para as carreiras de grau de

complexidade 3 (economia, gestdo de empresas ou equiparado) nos termos do artigo 86.2, n.2 1, alinea

c) da LTFP.
Ndo ha lugar a substituicao da habilitacdo literaria por formacdo ou experiéncia profissional, tal exigéncia
relaciona-se com as atividades caracterizadoras do posto de trabalho e com a complexidade das mesmas,

as quais devem ser desempenhadas por pessoal habilitado com o grau de licenciatura ou superior. -------

Este parametro é avaliado nos seguintes termos: ----------=-==---eceeeev e
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho - Licenciatura — 16 valores ----—------—--—---—-

Habilitagao academica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho — Mestrado — 18 valores ----

P L] [ L . - P TIPS s = ey e
Ha RHILACA0 aCddemiCa de grau SUperior a0 ex

f iddo para o posto de trabalho — Doutoramento - 20 valores

As habilitagoes academicas de grau superior ao exigido (mestrado ou douloramentlo) se serao
consideradas de tiverem relacao com a area da licenciatura exigida no presente procedimento concursal.
1.2, Formagao Profissional (FP ) - e e
S6 serdo consideradas as agoes, comprovadas documentalmente, frequentadas nas areas de formacgao e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao posto de

trabalho a preencher e obtidas nos ultimos 5 anos, cujos certificados sejam emitidos por entidades

certificadas, atribuindo-se a seguinte valoracgdo:

Sem agdes de formagdo — 0 valores

Agdes de formagdo com duragdo < 10 horas — 4 valores e

Acdes de formagao com duragdo > 10 horas e < 20 horas — 8 valores

Acdes de formagdo com duracgdo > 20 horas e < 40 horas — 12 valores

Acdes de formagdo com duragdo > 40 horas e < 60 horas — 14 valores

Acdes de formagdo com duragdo > 60 horas e €90 horas — 16 valores

Ac¢Oes de formagao com duragdo > 90 horas e £ 120 horas — 18 valores

Acdes de formagdo com duragdo > 120 horas — 20 valores
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O juri deliberou, por unanimidade, considerar que nas situagdes em que a duragdo da formacao e

expressa em dias, um dia de formacg&o é equivalente a 7 horas.

N3o serdo consideradas agdes de formagdo cuja duragdo ndo seja inequivocamente comprovada. --------

1.3. Experiéncia Profissional (EP):

Neste fator avalia-se a execucdo de atividades profissionais, com incidéncia sobre o desempenho de
funcdes idénticas, da atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho a que se

refere o presente procedimento. S6 seré contabilizado como tempo de experiéncia profissional, aquele

que se encontre devidamente comprovado, atribuindo-se a seguinte valoragao:

Com experiéncia até 1 ano em fungdes idénticas, na atribui¢do, competéncia ou atividade ca raterizadora

do posto de trabalho — 4 valores;

Com experiéncia até 2 anos em fungdes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade ca raterizadora

do posto de trabalho — 8 valores;

Com experiéncia até 3 anos em fungdes idénticas, na atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora

do posto de trabalho — 12 valores;

Com experiéncia até 4 anos em fungdes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade ca raterizadora

do posto de trabalho — 16 valores;

Com experiéncia até 6 anos em fungdes idénticas, na atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora

do posto de trabalho — 18 valores;

Com experiéncia superior a 6 anos em fungdes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho — 20 valores;
2. A Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) Visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre juri e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, por comparagdo com o perfil das exigéncias do posto de trabalho a prover, sendo expressa
numa escala de 0 a 20 valores e terd em conta os seguintes critérios e fatores de apreciagao, cujos

intervalos de avaliagdo se expressam seguidamente. A Entrevista Profissional de Selecdo terd uma

ponderagdo de 50% para a valoragao final
a) Motivagdo para o exercicio da fungdo e conjunto de conhecimentos detidos pelos candidatos, quer
decorram das habilitagdes académicas, quer decorram da experiéncia da vida comum, quer sejam

aprendidos através do exercicio efetivo de tarefas laborais, conforme curriculo apresentado; ---------------
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1. Auséncia de conhecimentos, formagao ou motivagao............cccueeueee. Insuficiente —0 a 4 valores;................
2. Poucos conhecimentos, formagdo ou motivagdo.....cccccceev e e ievveeen. Reduzido—5a 8 valores,....................
3. Bons conhecimentos, formagdo ou Motivagdo..........cocceveeeevieeesuecvnns Suficiente —9a 12 valores;........c.......
4. Muito bons conhecimentos, formagdo ou motivagao.........c.ccceeeeuenn Bom—13 a16valores;......cccoenreriunnee
5. Excelentes conhecimentos, formagdo ou motivagao..........ccceeeveenenne Elevado - 17 a 20 valores;........cccueuuuu.

b) Atualizacdo profissional e interesse do candidato, ndo somente para resolver casos pontuais, como
ainda acompanhar e desenvolver conhecimentos que respeitem, de modo geral a consecugdo das
atribui¢des do organismo;

Criterios 0@ @VAlIAGA0 ... ..ottt st es e et es e cae s et £ 20 Seeesen e £at a8t ea ehe ettt beb et an et neas

1. AUSENCIa de EXPEIIBNCIA....ccccirrinerrenissisisamenmesniss e NSUfiCieNte — 0 a 4 valores;.......cc e
2. Policd eXPeriBNCia. cuiiiiminnsiianinwissaisainsimmmiisansmas ReduZido—=5a 8 Valores ...
3« EXPErE NS QOO AT kevssmm s s @i s S s i Suficiente —9a 12 valores,..................
4. Experiéncia em valores SignifiCatiVoS .. ..o iievriie s vverssse e eseeens Bom—13al6valores;....coeiieineenn..
5. Excelente experiéncia, quer qualitativa, quer quantitativa.............Elevado ~ 17 a 20 valores;.

Cp CAPTESSa0 Oradi, dvdllald pdrd Lldiedd Gd eXpusiCau, Tiuendcld dd inguagem, rigueda do vocaoiiario e
construgao de frases, logicas e sequenciais no discurse

LRIOE g0 DVOIICRIE . oo b e i s e e o P A A S A R AT P S Rt STt kst
1. Dificuldade de expressao, comunicagao ou interpretagao................ Insuficiente —0 a 4 valores,..........

2. Pouca capacidade de expressao, comunicagao ou interpretagao......Reduzido — 5 a 8 valores;.................
3. Capacidade de expressao, comunicacdo ou interpretacdo..................Suficiente — 9 a 12 valores,...............
4. Boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagao............Bom —13 a 16 valores;...........co.....
5. Muito boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacdo.....Elevado—17 a 20 valores;............

d) Apresentacgdo, sentido de seguranga € aUtOdOMINIO..............ccooveviiiiriieieiiii ittt et s st

I NENE O TSI . iR i i etk i S A T S R e it IR
1. Atitude desadequada..........ccccccceeeicnieciiiiiiincereene e e dNsuficiente — 0 a 4 valores; e,
2. Atitude polico adegquUada. ...oussamsmmmsonani s i s Reduzido—5a8valores;......ccccvveeceenennnn.
3. Atitude adeqUAda........cooeeecveiieieeeeee st e Suficiente—9a 12 valores;.....cccevevvennnnnn.
4. Atitude MU0 adeqUAR;. coe s sussm s s BOMT— 13 8 1O VBIOTES; wmsomnmsmsois smsmmmmss
5 AtItHOE BRCRIE AL i s b e Elevado —17 a 20 valores;.....ccocceveevevenninne
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O resultado final da entrevista resultard da média aritmética das classificagdes obtidas em cada um dos
fatores, conforme a seguinte formula: EPS= (@ + b+ Cc+d) /4 .....cnninenncnmsnnninsnnsnmnisnssnsnsnssassnes
Segundo: A classificacdo final das pessoas candidatas, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, e

resultard da média ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de selegdo mediante a aplicagdo

da seguinte formula:

CF=0,50x AC+0,50 x EPS

Em que:

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao;

Terceiro: De seguida, o juri deliberou, para efeitos de avaliagdo e classificacdo das pessoas candidatas,

proceder de acordo com as seguintes regras:

a) Com os resultados da classificagdo final das pessoas candidatas, sera elaborada uma lista tnica com a

ordenagdo final de todas as pessoas candidatas;
b) A Entrevista Profissional de Selecio tem carater eliminatério, determinando a exclusdo do

procedimento de mobilidade interna na categoria, quendo o candidato obtenha classificagdo inferior a

9,5 (nove virgula cinco) valores;
c) E ainda excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a Entrevista Profissional de Selecao.
Todas as deliberagdes foram tomadas, na forma de votagdo nominal e por unanimidade. --------------------
E n3o havendo mais nada a tratar, foi declarada encerrada a presente reunido, da qual se lavrou a
presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os presentes. ---------

Legislagdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de

junho, na sua redagdo atual; Cédigo do Procedimento Administrativo.
O Jari
My Bwntihay flage A (b

(Diogo Francisco Marques Fonseca)

(.- oy ,._ - .',- Sy rrr' {_-'.('._.r"_i':"‘
(Clara s 151 Missa Gongalves)

NS

— (NI K;L

(D|ane Gongalves Carmo)
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