CAMARA
MUNICIPAL
DE LOULE AVISO

Mobilidade na categoria entre 6rgdos
Torna-se publico que a Camara Municipal de Loulé pretende recrutar, mediante mobilidade na categoria entre
6rgdos, nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, 1 pessoa trabalhadora com a categoria de
Técnico Superior da carreira de Técnico Superior.
Caraterizacdo da oferta:
Tipo de Oferta: Mobilidade na categoria entre dois érgaos ou servicos.
Categoria: Técnico Superior
Carreira: Técnico Superior
Numero de postos de trabalho: 1
Remuneracdo: A detida pela pessoa trabalhadora na carreira/categoria no seu organismo de origem.
Caraterizagdo do posto de trabalho:
- Efetuar registos contabilisticos no dmbito da Contabilidade Orgamental/Patrimonial;
- Elaborar relatérios mensais sobre a situagdo financeira do Municipio;
- Efetuar o reporte de informacdo para a Dire¢do-Geral das Autarquias Locais;
- Preparar a informagdo para remeter para o Tribunal de Contas;
- Preparar e remeter informacdo para a Autoridade Tributaria;
- Preparar e remeter informacgdo para a Inspegdo Geral de Finangas.
Durag¢do da mobilidade: 18 meses.
Requisitos exigidos:

Ser detentora de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, em efetividade de fun¢des, na
categoria Técnico Superior da carreira de Técnico Superior;

Habilitagdes literarias:

- Licenciatura na Area de Economia, Gestido de Empresas ou Equiparado.
Local de trabalho: Divisdo de Finangas e Patrimdnio.

Prazo de apresentagdo de candidaturas:

10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.
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Formalizagdo da candidatura:

a) Declaragdo emitida pelo servico publico de origem, devidamente atualizada da qual conste: a modalidade do
contrato de trabalho em funcdes publicas, a descri¢do das atividades/fun¢des que atualmente executa,
avaliacdo de desempenho relativa aos ultimos dois periodos avaliativos e a identificacdo da carreira/categoria
em que se encontra inserido, com a identificacao da respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posigao
remuneratoria auferidos;

b) Curriculum vitae profissional detalhado, datado e assinado;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literdrias e profissionais.

Apresentag¢do da candidatura:

A respetiva candidatura serd efetuada em formato eletrénico através da plataforma de recrutamento em

hitps://recrutamento.cm-loule pt/processos em-fasa-s

didatura

Selegdo das pessoas candidatas:

A selecdo da pessoa candidata serd efetuada com base na analise do curriculum vitae profissional e entrevista
quando se verifique necessario para complementar a avaliacdo curricular

Nos termos do artigo 97.2-A da Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, aditado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, a presente oferta de emprego sera publicitada na

Bolsa de Emprego Publico { } & na pagina elatrdnica da Camara { ).
Ma tramitacdo do presente procedimento de mobilidade na categoria entre orgdos serdo cumpridas as

disposicdes constantes no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de
2016, relativamente ao tratamento de dados pessoais.

Pacos do Concelho de Loulé, 14 de julho de 2026
A Vereadora,

(com competéncias delegadas pelo despacho n.2 07/2025 de 10/11/2025)

e o
P b .Jr:r/:/r. j

Maria Esteves
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