CAMARA MUNICIPAL DE LOULE
ATAn?21
Defini¢ao de critérios

Procedimento concursal comum para ocupacio de 1 (um) posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior, na modalidade de vinculo de emprego publico por

contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a afetar a Divisdo de

Sistemas de Informacdo Geografica.

Data da Reunido: 06 de setembro de 2021.

Local: Sala de Reunides da Divisdo de Sistemas de Informagdo Geografica.

Hora de abertura dos trabalhos: 14:30 horas.

Membros presentes: Presidente Ana Teresa de Sousa Matos Lima; pelo primeiro vogal efetivo

André Duarte Revés Gomes e pela segunda vogal efetiva, Lidia Aurora Cardoso Terra. ----------—-

Ordem de trabalhos:
Da ordem de trabalhos constou a definigao de critérios de avaliagdo relativamente a selegao

de candidatos a preencher os postos de trabalho mencionados em epigrafe, em consonancia

com o formato de recrutamento previsto.

Assuntos apreciados e deliberagdes tomadas:
Primeiro: Relativamente as fungbes em recrutamento o juri deliberou que ao posto de
trabalho a preencher corresponde o desempenho das fungbes previstas no Anexo a que se
refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
na carreira e categoria de técnico superior, designadamente: Manter e Desenvolver o Sistema
de Informacdo Geogréfica do Municipio, em articulagdo com as restantes unidades organicas
de forma a garantir, em permanéncia, dados atualizados para as decisoes e intervengOes da
administragao municipal, nomeadamente as previstas para o cumprimento da legislagio em
vigor; Assegurar a gestdo do software especifico, em ambiente Desktop e servidor, em
articulagdo com a Divisdo de Informatica e Administracdo de Sistemas; Desenvolver andlises
SIG, através das ferramentas adequadas e programagdo SQL, apresentando resultados de
forma clara e percetivel; Gerir, otimizar e monitorizar bases de dados geograficas; Criar, gerir,

configurar e monitorizar aplicacbes WEBGIS e aplicagbes moveis para recotha e
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disponibilizacdo de informacdo georreferenciada; Criar e acompanhar os processos de

aquisicao de bases cartograficas.

Segundo: O juri deliberou por unanimidade, que os métodos de selegdo aplicaveis serdo os
estipulados no artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014 de 20 de junho, doravante LTFP, e os previstos nos artigos 52 e 62 da Portaria n.2 125-
A/2019 de 30 de abril, com as alteragbes introduzidas pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de

janeiro.

I. Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho ou candidatos em situacgdo de requalificagdo e
que, imediatamente antes tenham desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho a que se refere o procedimento publicitado (se o

candidato ndo exercer o direito de opgdo previsto no artigo 362 n.2 3 da LTFP), os métodos de

selegdo aplicaveis sdo os seguintes:

Avaliacdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista

Profissional de Sele¢do (EPS).
Il. Para os candidatos sem relagdo juridica de emprego publico previamente constituida ou
candidatos com vinculo de emprego pulblico por tempo indeterminado previamente
constituido a exercerem func¢es distintas das caracterizadoras do posto de trabalho ou
candidatos em situagdao de requalificacdo que, imediatamente antes tenham desempenhado
atribui¢bes, competéncias ou atividades distintas das caraterizadoras do posto de trabalho a

cujo recrutamento se refere o procedimento publicitado, os métodos de selecdo aplicaveis sdo

0s seguintes:
Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), Avaliacdo Psicolégica (AP) e Entrevista Profissional de

Selecdo (EPS).

Segundo: Nestes termos o juri deliberou que para cada método de selecdo serdo utilizados os

critérios e fatores de avaliagdo, bem como as férmulas a seguir identificadas:

2de 12



CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

1.A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), a prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessdrias ao exercicio da fungdo. A ponderagdo desta prova para a valoragdo final é de 45%.

A prova sera realizada individualmente, sendo a sua valorizagdo expressa na escala de 0 a 20

valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas sendo eliminatdria para as

classificacbes inferiores a 9,50 valores.
A prova tera a forma escrita, natureza tedrica, com duragdo maxima de 90 minutos, sendo

constituida por questoes de escolha mudltipla, versando sobre os conteldos, temaéticas,

bibliografia e legislagdo abaixo discriminados:
A legisla¢do podera ser objeto de consulta durante a realizagdo da prova, desde que ndo

anotada.

Tema 1 - Legislacdo Geral:
Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho,
retificada e alterada pelos seguintes diplomas: Retificagdo n.2 37-A/2014, de 19/08; Lei n.2 82-
B/2014, de 31/12; Lei n.2 84/2015, de 7 de agosto; Lei n.2 18/2016, de 20/06; Lei n.2 42/2016,
de 28/12; Lei n.2 25/2017, de 30/05; Lei n.2 73/2017, de 16/08; Lei n.2 70/2017, de 14/08; Lei
n.2 49/2018, de 14/08; Lei n.2 71/2018, de 31/12; Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14/01; Lei n.2
79/2019, de 02/09; Lei n.2 82/2019, de 02/09 e Lei n.2 2/2020, de 31/03.

Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro e sucessivas alteracdes. --
Regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro; -------

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Puablica, aprovado

pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagio.

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de

janeiro.
Cédigo dos Contratos Publicos (CCP) - Dec. Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e
republicado pelo DL n.2 214-G/2015, de 02 de outubro no ambito dos procedimentos

administrativos e respetivas alteragoes.

Tema 2 — Carta de Etica da Administragdo Publica,

Cédigo de Conduta do Municipio de Loulé, publicado em Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 79,
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de 22/04/2020, através do aviso n.2 6869/2020.

Modelo de Organizagdo dos Servicos Municipais da Camara Municipal de Loufé: --—-—---
Regulamento da Organizagdo e Estrutura dos Servigos Municipais, publicado pelo Despacho n.2
4402/2019, em Diério da Republica, 2.2 série, n.2 82, de 29 de abril de 2019 e al? alteragao do
Regulamento publicada pelo Despacho n.2 3010/2020, em Diario da Republica, 2.2 série, n.2
46, de 05 de margo de 2020; 22 alteracdo do Regulamento publicada pelo Despacho n.2 9373-
C/2020, em Diario da Republica, 2.2 série, n.2 191, de 30 de setembro de 2020.-----------------—---

Tema 3 — Decreto-Lei n.2 130/2019, de 30 de agosto - Altera os principios e normas a que deve

obedecer a produgdo cartografica no territério nacional.
Regulamento n2 142/2016, de 9 de fevereiro - Regulamento das Normas e EspecificagBes

Técnicas da Cartografia topografica e topografica de imagem a utilizar na elabora¢ao, alteracdo

ou revisdo dos planos territoriais e na cartografia tematica.
Decreto-Lei n.2 180/2009, de 7 de agosto- Procede a revisio do Sistema Nacional de
Informacédo Geogréfica, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva n.2 2007/2/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de margo, que estabelece uma Infraestrutura de

Informagdo Geografica na Comunidade Europeia (INSPIRE).

Decreto-Lei n.2 193/95, de 28 de julho- Estabelece os principios e normas a que deve obedecer

a produgao cartografica no territério nacional.
Tema 4 — Conhecimentos profissionais ao nivel das habilitagGes exigidas e competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio do posto de trabalho colocado a concurso e,
na area dos Sistemas de Informacdo Geografica, designadamente quanto a Gestdo das bases
de dados geograficas (ambiente Desktop e Servidor), configuragdo de aplicagées SIG, incluindo
as moveis e respetiva monitorizacdo, bem como o desenvolvimento de ferramentas e

programacgdo SQL.

Tema 5 — Normas técnicas para apresentagdo da informagdao em formato vetorial para
integracdo no repositério SIG: Revisdo do Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo

(RMUE) - Aviso n.2 7761/2017 publicado em Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 131, de 10 de

julho de 2017.
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2. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacgdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdio de desempenho
obtida. A Avaliacdo Curricular terd uma ponderagdo de 45% para a valoragdo final, sendo

avaliados os seguintes fatores: a) HabilitagGes académicas (HA); b) Formagdo Profissional (FP)

c) Experiéncia Profissional (EP); e d) Avaliacdo de Desempenho (AD).
Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, e tem efeito eliminatério para os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
9,50 valores. A classificacdo deste método serd obtida através da aplicagdao da seguinte

formula:

AC= (HA+FP+EP+AD)/4
Os critérios de apreciagdo e ponderacgdo dos fatores de avaliagdo da Avaliacdo Curricular (AC)

serao:

2.1. Habilitacdes Académicas (HA):_
Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional exigido para as carreiras de grau
de complexidade 3 (Licenciatura ou superior) nos termos do artigo 86.2, n.2 1, da LTFP, ndo

havendo possibilidade de substituicdo da habilitagdo literaria por formagdo ou experiéncia

profissional.

Licenciatura — 10 valores.

Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido (na drea) — 15 valores.

2.2. Formacao Profissional (FP):

S6 serdo consideradas as agbes, comprovadas documentaimente, frequentadas nas areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias

necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades

certificadas, atribuindo-se a seguinte valoracdo:

Sem acbes de formagdo — O valores

Ac¢des de formacgdo com duragdo < 60 horas — 10 valores

Acdes de formacdo com duragdo > 61 horas e £ 150 horas — 12 valores

Acgbes de formagdo com duragao > 151 horas e < 400 horas — 14 valores
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Acdes de formagdo com duragdo > 400 horas e £ 1.200 horas — 16 valores

AgOes de formagao com duragdo > 1.200 horas e £ 1.500 horas — 18 valores

Agdes de formagdo com duragdo > 1.500 horas — 20 valores

2.3. Experiéncia Profissional (EP):

Neste fator avalia-se a execucdo de atividades profissionais, valorizando-se o desempenho de
atribuicao, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho a que se refere o
presente procedimento. SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, aquele
que se encontre devidamente comprovado, atribuindo-se a seguinte valoragdo: -———--——-—-----
Com experiéncia profissional até 2 anos em atividade similar as atribui¢Ges, competéncias ou

atividades caraterizadoras do posto de trabalho para o qual se destina o recrutamento — 10

valores;
Com experiéncia profissional superior a 2 anos em atividade similar as atribuicGes,

competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho para qual se destina o

recrutamento — 12 valores;
Com experiéncia profissional idéntica as atribuigbes, competéncias ou atividades

caraterizadoras do posto de trabalho para qual se destina o recrutamento superior a 2 anos —

14 valores.
Com experiéncia profissional idéntica as atribuicdes, competéncias ou atividades

caraterizadoras do posto de trabalho para qual se destina o recrutamento superior a 2 e

inferior a 6 anos — 16 valores.
Com experiéncia profissional idéntica as atribuicGes, competéncias ou atividades

caraterizadoras do posto de trabalho para qual se destina o recrutamento superior a 6 e

inferior a 10 anos — 18 valores.
Com experiéncia profissional idéntica as atribuicbes, competéncias ou atividades

caraterizadoras do posto de trabalho para qual se destina o recrutamento superior a 10 anos —

20 valores.

2.4, Avaliacdo de Desempenho (AD):

Sera ponderada a avaliagdo relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o

candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de
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trabalho para o qual se destina o recrutamento, a avaliar de acordo com o periodo a que se

refere a avaliagdo, sendo o resuitado deste fator obtido pela média aritmética simples das

avaliagGes atribuidas a cada ano:
AvaliacGes de desempenho ao abrigo da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro: —-------—-nuceeaee

Desempenho Inadequado — 8 valores;

Desempenho Adequado — 14 valores;

Desempenho Relevante — 18 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.
Aos candidatos que ndo possuem avaliagdo de desempenho por motivos que ndo lhe sao

imputdveis (devidamente comprovada) é atribuida a valoragao de 10,00 valores no fator

Avaliacdo de Desempenho.

3. A Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com

as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Para a aplicagdo deste método serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenga ou a auséncia
dos comportamentos em analise, avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Este método tem uma ponderagdo de 25% para a valoragao final. --

4. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia e aspetos de natureza comportamental evidenciados durante a intera¢do entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal, a qual tera duragdo nao superior a 45 minutos.
Este método tem uma ponderagdo de 30% para a valoracdo final, e é avaliada segundo os

niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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Para a avaliagdo dos candidatos neste fator, o juri decidiu que a classificagdo deste método
resultara da média aritmética simples da avaliagdo atribuida a cada um dos seguintes
elementos ou aspetos a seguir referidos: conhecimentos especificos, formagdo e experiéncia;
motivagdo e orientagdo para o exercicio das fung¢des; atitude, responsabilidade e compromisso
e capacidade de comunicagio e relacionamento interpessoal. Por cada candidato submetido a

entrevista profissional de selegio é elaborada uma ficha individual, conforme modelo

aprovado em anexo a presente ata e que dela faz parte integrante.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo da Entrevista Profissional de

Selegado serdo:

4.1. Conhecimentos especificos, formacao e experiéncia:

Auséncia de conhecimento/experiéncia ou formagdo — 4 valores;

Poucos conhecimentos/experiéncia ou formagdo — 8 valores;

Conhecimentos/experiéncia ou formacdo suficientes — 12 valores;

Conhecimentos/experiéncia ou formacgdo relevantes — 16 valores;

Elevado grau de conhecimentos/experiéncia ou formagdo — 20 valores;

4.2. Motivacdo e orientacdo para o exercicio da funcao:

Auséncia de motivacao e orientagdo — 4 valores;

Pouca motivag¢do e orientagdo — 8 valores;

Motivacao e orientagao suficiente — 12 valores;

Boa motivagdo e orientagdo — 16 valores;

Elevado grau de motivagdo e orientacao — 20 valores;

4.3. Atitude, responsabilidade e compromisso:

Atitude desadequada — 4 valores;

Atitude pouco adequada — 8 valores;

Atitude adequada — 12 valores;

Atitude muito adequada - 16 valores;

Atitude excelente - 20 valores;

4.4. Capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal:

Dificuldade de comunicagdo e relacionamento — 4 valores;
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Pouca capacidade de comunicagao e relacionamento — 8 valores;

Boa capacidade de comunicacdo e relacionamento — 12 valores;

Muito boa capacidade de comunicagdo e relacionamento — 16 valores;

Excelente capacidade de comunicagdo e relacionamento — 20 valores;

5. A Avaliacdo Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognédstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A aplicagdo deste método de

selegdo é efetuada pelas entidades mencionadas no artigo 92 da Portaria n.2 125-A/2019, de

30 de abril, na sua atual redagao.
Por cada candidato submetido a avaliacdo psicolégica é elaborada uma ficha individual. Este
método tem uma ponderacdo de 25% para a valoragdo final e é valorado em cada fase
intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao apto. Na ultima fase
do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Terceiro: A classificacdo final dos candidatos/as, sera expressa na escala de 0 a 20 valores e

resultard da média ponderada das classificages obtidas nos métodos de selegdo mediante a

aplicagdo da seguinte férmula:
Candidatos/as enquadrados no ponto | - CF = (0,45 x AC) + (0,25 x EAC) + (0,30 x EPS) ------—-—---
Candidatos/as enquadrados no ponto Il - CF = (0,45 x PEC) + (0,25 x AP) + (0,30 x EPS) --——--—--—--

Em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicoldgica;

EPS= Entrevista Profissional de Selegao;
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Quarto: De seguida, o juri deliberou, para efeitos de avaliacgdo e classificagdo dos

candidatos/as, proceder de acordo com as seguintes regras:

a) Os métodos de selegdo serdo aplicados num Unico momento, de acordo com o artigo 72 da
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, podendo a sua utilizacdo ser faseada, quando

devidamente fundamentada, designadamente atendendo ao elevado nimero de candidaturas

ou ao custo da aplicagdo dos métodos de selecdo a aplicar;
b} No caso da aplicacdo dos métodos de sele¢do num UGnico momento a totalidade dos
candidatos, pode ainda o juri fasear a avaliagdo dos métodos de selecdo, avaliando no método
seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no método anterior;

¢) Com os resultados da classificagdo final dos candidatos, sera elaborada uma lista Gnica com

a ordenagao final de todos os candidatos;
d) Em caso de igualdade de classificacdo, procede-se ao desempate por aplicacdo dos critérios

previstos no artigo 272 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril. Caso, ainda, subsista o

empate procede-se ao desempate pela aplicacdo dos seguintes critérios:
i) Maior nimero de anos de experiéncia profissional em fun¢Bes idénticas as

atribuicbes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho para

gual se destina o recrutamento;

ii) Candidato com habilitagdo académica mais elevada;

iii) Candidato residente no concelho de Loulé.
Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, a/o candidata/o com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Nos temos do n.2 2 do artigo 42 deste diploma compete ao juri, de

acordo com a descricdo do contetdo funcional constante do aviso de abertura, verificar a

capacidade do/a candidato/a para exercer a funcao.
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do juri

presentes.
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Legislagdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014 de 20 de junho, na sua redagdo atual; Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril; com as

alteracBes introduzidas pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro.

Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro; Cédigo do Procedimento Administrativo. --------------
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR

Ficha Individual de Entrevista Profissional de Seleg3do

Valor

Nome do candidato: Escala o,
atribuido

Conhecimentos especificos, formagdo e experiéncia

Auséncia de conhecimento/experiéncia ou formacio 4 valores

Poucos conhecimentos/experiéncia ou formagdo 8 valores
Conhecimentos/experiéncia ou formagdo suficientes 12 valores
Conhecimentos/experiéncia ou formagao relevantes 16 valores
Elevado grau de conhecimentos/experiéncia ou formagéo 20 valores

Motivacdo e orientagdo para o exercicio da fungéo

Auséncia de motivagdo e orientagdo 4 valores
Pouca motivagao e orientagdo 8 valores
Motivacdo e orientagdo suficiente 12 valores
Boa motivagao e orientagdo 16 valores
Elevado grau de motivagdo e orientagdo 20 valores

Atitude, responsabilidade e compromisso

Atitude desadequada 4 valores
Atitude pouco adequada 8 valores
Atitude adequada 12 valores
Atitude muito adequada 16 valores
Atitude excelente 20 valores

Capacidade de comunicagio e relacionamento interpessoal

Dificuldade de comunicagdo e relacionamento 4 valores
Pouca capacidade de comunicagdo e relacionamento 8 valores
Boa capacidade de comunicagao e relacionamento 12 valores
Muito boa capacidade de comunicagdo e relacionamento 16 valores
Excelente capacidade de comunicagdo e relacionamento 20 valores

O juri,
Ana Teresa de Sousa Matos Lima A«M"’/Z’_‘

André Duarte Revés Gomes re Chomes -
Lidia Aurora Cardoso Terra

(choo [ eprs
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