CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

ATA n.21

Procedimento Concursal n.2 16/2021

DEFINICAO DE CRITERIOS — AO “Mecanico”

Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de emprego publico na
mobilidade de contrato de trabalho em fungbes ptblicas por tempo indeterminado com
vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional (fungdes de mecanico), destinados a candidatos com e sem vinculo de emprego

publico previamente estabelecido, a afetar a Divisao de Espagos Verdes, Transporte e

Oficinas

Data da Reunido: 03 de setembro de 2021.

Local: Divisao de Espagos Verdes, Transportes e Oficinas.

Hora de abertura dos trabalhos: 10:00 horas.
Membros presentes: Presidente Célia Fernandes Bras, Chefe de Divisdo de Espagos Verdes,

Transportes e Oficinas; Primeiro Vogal Efetivo Fabio Leonel Sousa Murta, Técnico Superior da
Divisdo de Espagos Verdes, Transportes e Oficinas e Segundo Vogal Efetivo José Avelino

Guerreiro Narciso, Coordenador Técnico da Divisdo de Espagos Verdes, Transportes e

Oficinas.

Ordem de trabalhos:
Da ordem de trabalhos constou a defini¢do de critérios de avaliagao relativamente a selecdo

de candidatos a preencher os postos de trabalho mencionados em epigrafe, em consonancia

com o formato de recrutamento previsto.

Assuntos apreciados e deliberag6es tomadas:

Primeiro: O juri deliberou por unanimidade, que os métodos de sele¢do aplicaveis serdo os
estipulados no artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.2

35/2014 de 20 de junho, doravante LTFP, e os previstos no artigo 72 da Portaria n.2 12-A/2021

de 11 de janeiro, na sua atual redagao.
I. Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido a exercerem fungdes idénticas as caracterizadoras do posto de trabalho ou

candidatos em situagdo de requalificagdo e que, imediatamente antes, tenham desempenhado
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a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja reserva
de recrutamento se refere o procedimento publicitado (se o candidato ndo exercer o direito de
opc¢ado previsto no artigo 362 n.2 3 da LTFP), os métodos de sele¢do aplicaveis sdo os seguintes:

Avaliagdo curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista

Profissional de selegao (EPS).
I1) Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido a exercerem funcGes distintas das caracterizadoras do posto de trabalho ou
candidatos em situagdo de requalificagdao que, imediatamente antes, tenham desempenhado
atribuicGes, competéncias ou atividades distintas das caraterizadoras do posto de trabalho
para cuja reserva de recrutamento se refere o procedimento publicitado e candidatos sem

relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, os métodos de selegao aplicaveis
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Prova pratica de conhecimentos (PPC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de

selecdo (EPS).

Segundo: Nestes termos o juri deliberou que para cada método de selegdo serdo utilizados os

critérios e fatores de avaliagdao, bem como as férmulas a seguir identificadas:
1. A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) sera de realizagdo individual, numa Unica fase de
natureza pratica com a dura¢gdo maxima de 60 minutos. Incidird sobre conteidos genéricos e
especificos relacionados diretamente com as fungbes, visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das atribuicdes, competéncias e/ou atividades caracterizados do
posto de trabalho em recrutamento. A ponderagdo desta prova para a valoragao final é de

50%, sendo atribuida a classificacgdo numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragao até as centésimas.
A Prova Pratica de Conhecimentos sera avaliada tendo em conta parametros de avaliagdo, tais
como percecdo e compreensao da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execugdo e
grau de conhecimentos demonstrados e versarda sobre tarefas correntes do posto de trabalho

a concurso, designadamente, caracterizar motores a gasolina e diesel e identificar os seus
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principais componentes, verificagdo e substituicdo se necessdrio de componentes de desgaste
e diagnostico e reparagao de avaria em veiculo ligeiro, pesado e maquina retroescavadora. -----
A Prova Pratica de Conhecimentos tem efeito eliminatério para os candidatos que obtenham

classificacdo inferior a 9,5 valores. s N

2. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. A Avaliagao Curricular terd uma ponderagdo de 50% para a valoragdo final, sendo

avaliados os seguintes fatores: a) HabilitagGes académicas (HA); b) Formagdo Profissional (FP)

c) Experiéncia Profissional (EP); e d)) Avaliacdo de Desempenho (AD).
Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
L . o . Y A
centésimas, e tem efeito eliminatério para os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores. A classificacdo deste método sera obtida através da aplicagao da seguinte férmula:

AC= HA+FP+EP+AD/4

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC)

serao:

2.1. Habilitactes Académicas (HA):_
Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional exigido para as carreiras de grau
de complexidade 1 (escolaridade obrigatéria em func¢do da idade) nos termos do artigo 86.2,

n.2 1, alinea a) da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicao da habilitagdo literaria por

formacdo ou experiéncia profissional.

Escolaridade obrigatdria em fungdo da idade — 15 valores.
Habilitacbes académicas de grau superior ao exigido (ensino secundario ou superior) — 20

valores.

2.2. Formacao Profissional (FP):

S6 serdo consideradas as a¢oes, comprovadas documentalmente, frequentadas nas areas de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades

certificadas, atribuindo-se a seguinte valoragdo:
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Sem agdes de formagdo — 0 valores

Acles de formacdo com duragdo < 14 horas — 10 valores

Acbes de formagdo com duragdo> 14 horas e < 60 horas — 12 valores

Agdes de formagdo com duragdo> 60 horas e < 90 horas — 14 valores ------------------

AcGes de formagdo com duragdo> 90 horas e < 140 horas — 16 valores -----

Acbes de formagdo com duragdao> 140 horas e < 300 horas — 18 valores -------=-=-=smsmmmmmmmmmeeae

Acdes de formagdo com duragdo> 300 horas — 20 valores

2.3. Experiéncia Profissional (EP); -----——-—--m--omeemme e

Neste fator avalia-se a execugdo de atividades profissionais, valorizando-se o desempenho de
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja reserva de
recrutamento se refere o presente procedimento. Sé serd contabilizado como tempo de
experiéncia profissional, aquele que se encontre devidamente comprovado, atribuindo-se a

seguinte valoragdo:

Qualquer tipo de experiéncia profissional ndo relacionada com as atribui¢cdes, competéncias

ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho para o qual se destina a reserva de

recrutamento (até 2 anos) — 4 valores;
Qualquer tipo de experiéncia profissional ndo relacionada com as atribuigGes, competéncias

ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho para o qual se destina a reserva de

recrutamento (superior a 2 anos) — 8 valores;
Com experiéncia profissional até 2 anos em atividade similar as atribuigdes, competéncias ou

atividades caraterizadoras do posto de trabalho para o qual se destina a reserva de

recrutamento — 10 valores;
Com experiéncia profissional superior a 2 anos em atividade similar as atribuigdes,

competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho para qual se destina a

reserva de recrutamento — 12 valores;
Com experiéncia profissional idéntica as atribuigdes, competéncias ou atividades

caraterizadoras do posto de trabalho para qual se destina a reserva de recrutamento até 2

anos — 14 valores.
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Com experiéncia profissional idéntica as atribuicdes, competéncias ou atividades

caraterizadoras do posto de trabalho para qual se destina a reserva de recrutamento superior

a 2 e inferior a 6 anos — 16 valores.
Com experiéncia profissional idéntica as atribuicdes, competéncias ou atividades
caraterizadoras do posto de trabalho para qual se destina a reserva de recrutamento superior

a 6 e inferior a 10 anos — 18 valores. -

Com experiéncia profissional idéntica as atribuicbes, competéncias ou atividades
caraterizadoras do posto de trabalho para qual se destina a reserva de recrutamento superior

a 10 anos— 20 valores.

2.4, Avaliacdo de Desempenho (AD):

Serd ponderada a avaliagdo relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de
trabalho para o qual se destina a reserva de recrutamento, a avaliar de acordo com o periodo

a que se refere a avaliagdo, sendo o resultado deste fator obtido pela média aritmética simples

das avaliagGes atribuidas a cada ano:
Avaliagbes de desempenho ao abrigo da Lei n.2 10/2004 de 22 de margo e Decreto

Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de maio:

Desempenho Insuficiente — 4 valores; --

Desempenho Necessita de Desenvolvimento — 8 valores; -

Desempenho Bom — 14 valores; --—---~——--—-----—

Desempenho Muito Bom — 16 valores; -

Desempenho Excelente — 20 valores.

Avaliacdes de desempenho ao abrigo da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro: ——--—-------——-

Desempenho Inadequado — 8 valores;

Desempenho Adequado — 14 valores;

Desempenho Relevante — 18 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.

Aos candidatos que ndo possuem avaliacdo de desempenho por motivos que nado lhe sdo

imputaveis é atribuida a valoracdo de 10,00 valores no fator Avaliagdo de Desempenho. ---------
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3. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informacGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com

as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Para a aplicagdo deste método serd elaborada um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenga ou a auséncia
dos comportamentos em andlise, avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Este método tem uma ponderagao de 25%.
4. A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia e aspetos de natureza comportamental evidenciados durante a interacdo entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal, a qual terd duragdo prevista de 30 minutos. Este
método tem uma ponderagdo de 25%, e é avaliada segundo os niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. —

A valoracao final deste método é obtida por votagdo nominal e por maioria, resultando da
média aritmética das classificacbes dos seguintes critérios de avaliagdo: conhecimentos
especificos, formagdo e experiéncia; motivacdo e orientacdo para o exercicio das func¢des;

atitude, responsabilidade e compromisso e capacidade de comunicacdo e relacionamento

interpessoal.

Os critérios de apreciagao e ponderagdo dos fatores de avaliagdo da Entrevista Profissional de

Selec¢do serao: -

3.1. Conhecimentos especificos, formacao e experiéncia:

Auséncia de conhecimento/experiéncia ou formagdo — 4 valores; -----=--==-msmsmmsmmm e

Poucos conhecimentos/experiéncia ou formagdo — 8 valores; ----- -

Conhecimentos/experiéncia ou formagdo suficientes — 12 valores;

Conhecimentos/experiéncia ou formagdo relevantes — 16 valores; -

Elevado grau de conhecimentos/experiéncia ou formagdo — 20 valores;
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3.2. Motivacio e orientacdio para o exercicio da funcdo:

Auséncia de motivagdo e orientagdo — 4 valores;

Pouca motivagdo e orientagdo — 8 valores;

Motivagdo e orientac¢ao suficiente — 12 valores;

Boa motivagdo e orientagao — 16 valores; -

Elevado grau de motivagdo e orientagdo — 20 valores;

3.3. Atitude, responsabhilidade e compromisso:

Atitude desadequada — 4 valores;

Atitude pouco adequada — 8 valores;

Atitude adequada — 12 valores;

Atitude muito adequada - 16 valores;

Atitude excelente - 20 valores;

3.4. Capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal:

Dificuldade de comunicacado e relacionamento — 4 valores;

Pouca capacidade de comunicagdo e relacionamento — 8 valores;

Boa capacidade de comunicacgao e relacionamento — 12 valores;

Muito boa capacidade de comunicagdo e relacionamento —- 16 valoris;

Excelente capacidade de comunicagdo e relacionamento — 20 valores;

5. A Avaliagdo Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A aplicagdo deste método de
selecdo é efetuada pelas entidades mencionadas no artigo 102 da Portaria n.2 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagdo. Por cada candidato submetido a avaliacdo psicolégica é
elaborada uma ficha individual. Este método tem uma ponderagao de 25% e é valorado em
cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao apto. Na
Gltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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Terceiro: De seguida, o juri deliberou, para efeitos de avaliagdo e classificagdo dos candidatos

proceder de acordo com as seguintes regras:
a) Atenta a urgéncia do presente recrutamento, poderd aplicar-se a utilizagao faseada dos

métodos de sele¢do prevista no artigo 82 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua

atual redacao;
b) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos

métodos de selegdo consideram-se excluidos do procedimento, nao Ihes sendo aplicado o

método da fase seguinte;
¢} A classificacdo final dos candidatos, sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da

média ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de sele¢do mediante a aplicagdo da

seguinte férmula;
Candidatos enquadrados no ponto | - CF = (0,50 x AC) + (0,25 x EAC) + (0,25 X EPS) ~-=----—-=----~-
Candidatos enquadrados no ponto Il - CF = (0,50 x PPC) + (0,25 x AP) + (0,25 X EPS) ------——--=-==-=

d) Com os resultados da classificacdo final dos candidatos, sera elaborada uma lista (inica com

a ordenacao final de todos os candidatos;
e) Em caso de igualdade de classificacdo, procede-se ao desempate por aplicagao dos critérios
previstos no artigo 352 da Portaria n.2 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redagdo. Caso,

ainda, subsista o empate procede-se ao desempate pe‘a melhor nota nas habilitagcOes

académicas (0ltimo nivel académico concluido).
Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, a/o candidata/o com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Nos temos do n.2 2 do artigo 42 deste diploma compete ao juri, de

acordo com a descricdo do contetido funcional constante do aviso de abertura, verificar a

capacidade do/a candidato/a exercer a fungdo.
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do jari

presentes.
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Legislagdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014 de 20 de junho, Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, na sua redagdo atual;

Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro; Codigo do Procedimento Administrativo. -------------

O Juri

{
ﬂo?\'c Teaviowcles Raao

(Célia Fernandes Brdas)
Nl ol

(Fabio Leonel Sousa Murta)

(José Avelino Guerreiro Narciso)
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ANEXO
Procedimento Concursal n.2 16/2021
Ficha Individual de Entrevista Profissional de Selec¢do
Nome do candidato/a: Escala V_alo,r
atribuido

Conhecimentos especificos, formagdo e experiéncia

Auséncia de conhecimentos / experiéncia ou formagdo 4 valores
Poucos conhecimentos / experiéncia ou formagéo _ _ 8 valores
Conhecimentos / experiéncia ou formagdo suficientes 12 valores
Conhecimentos / experiéncia ou formagdo relevantes _ 16 valores
Elevado grau de conhecimentos / experiéncia ou formagdo 20 valores

Motivagdo e orientacdo para o exercicio da fun¢do

Auséncia de motivagdo e orientagdo 4 valores
Pouca motivagdo e orientagdo 8 valores
it L
L4
Motivagdo e orientagdo suficiente 12 valores
Boa motivagdo e orientagdo 16 valores
Elevado grau de motivagdo e orientagdo 20 valores

Atitude, responsabilidade e compromisso

Atitude desadequada 4 valores
;tit_ude pouco adequada 8 valores
Atltude adequada 12 valores
Atitude muito adequada 16 valores
Atitude excelente 20 valores -

Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal
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Dificuldade de comunicagdo e relacionamento

4 valores

Pouca capacidade de comunicagdo e relacionamento

Boa capacidade de comunicagdo e relacionamento

8 valores

12 valores

Muito boa capacidade de comunicagdo e relacionamento

Excelente capacidade de comunicagdo e relacionamento

16 valores

20 valores

Total da Entrevista Profissional de Selegao

Resumos dos assuntos abordados:

O Juri

|
(ePra Kovieudey Naam

(Célia Fernandes Bras)

N&&m 'J\AM(&Y

(Fabio Leonel Sousa Murta)
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