CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

ATAN. 21
Definigdo de Critérios

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
vista ao preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho na carreira/categoria de Assistentes

Operacionais, a afetar ao Servigo Municipal de Protecdo Civil, Seguranca e Florestas — Divisao

de Protegao Civil.

Data da Reunido: 15 de maio de 2023.

Local: Sala de reunies do Servigo Municipal de Protecdo Civil

Hora de abertura dos trabalhos: 9horas.

Membros presentes: Presidente Jodo Miguel Sousa Matos Lima, Diretor do Servigo Municipal
de Protecdo Civil, Seguranca e Florestas; primeiro vogal efetivo Telma Alexandra dos Santos

Guerreiro, Chefe da Divisdo de Protecdo Civil e o primeiro vogal efetivo Nuno Daniel Fernandes

Costa, Coordenador Técnico da carreira de Assistente Técnico .

Ordem de trabalhos:

Da ordem de trabalhos constou a definicdo de critérios de avaliacdo relativamente a selecdo
de candidatos a preencher os postos de trabalho mencionados em epigrafe, seus pardmetros

de avaliagdo e respetiva ponderacdo, defini¢cdo do sistema de valoragdo final, em consonancia

com o formato de recrutamento previsto.

Assuntos apreciados e deliberagdes tomadas:

Primeiro: Relativamente as func¢des em recrutamento o juri deliberou que ao posto de
trabalho a preencher corresponde o desempenho das fungbes previstas no Anexo a que se
refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.2 35/2014 de 20 de junho, doravante LTFP, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, na carreira e categoria de assistente operacional, designadamente: agbes de
silvicultura preventiva; gestdo de combustiveis; acompanhamento na realizacdo de fogo
controlado; apoio a realizagdo de queimas e de queimadas; manutenc¢do e beneficiagdo da

rede divisional e de faixas e mosaicos de gestdo de combustiveis; manutengdo e beneficiagao
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de outras infra-estruturas no Ambito da defesa da floresta contra incéndios; acdes de controlo
e eliminagdo de agentes bidticos; sensibilizagdo da populagdo para as normas de conduta em
matéria de natureza fitossanitdria, de prevengdo, do uso do fogo e da limpeza das florestas;
vigilancia das dreas a que se engontra adstrito, ou estabelecido em Plano Operacional
Municipal; primeira intervengdo em incéndios florestais, apoio ao ataque ampliado e
subsequentes operacdes de rescaldo e vigilancia pds-incéndio; agdes de prevengdo e protecdo
a pessoas e bens; apoio em operagdes e a¢les de protegdo civil; colaboragdo na divulgacdo de
avisos a populagdo; apoio logistico na sustentagdo das operagbes de protegdo civil; agbes de
reconhecimento e avaliagdo da situagdo; apoio operacional nas ocorréncias graves que afetem
pessoas, patriménio, infraestruturas ou ambiente; integragdo nos dispositivos de protecdo e

socorro em eventos/actividades; acdes de vigilancia e reconhecimento, destruicdo e controlo

de ninhos de vespa veluting;
Segundo: O juri deliberou por unanimidade, que os métodos de sele¢do aplicaveis serdo os
estipulados no artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2

35/2014 de 20 de junho, doravante LTFP, e os previstos nos artigos 172 e 182 da Portaria n.2

233/2022 de 9 de setembro.
I. Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho ou candidatos em situac¢do de requalificagdo e
que, imediatamente antes tenham desempenhado a atribuigdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho a que se refere o procedimento publicitado (se o

candidato n3o exercer o direito de opg¢do previsto no artigo 362 n.2 3 da LTFP), os métodos de

selecdo aplicaveis sdo os seguintes: s

Avaliag3o Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
Il. Para os candidatos sem rela¢do juridica de emprego publico previamente constituida ou
candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido a exercerem fung¢Bes distintas das caracterizadoras do posto de trabalho ou
candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes tenham desempenhado

atribui¢des, competéncias ou atividades distintas das caraterizadoras do posto de trabalho a
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cujo recrutamento se refere o procedimento publicitado, os métodos de sele¢do aplicaveis sdo

0s seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP). ----—----

. P . P ~ ~ o
Terceiro: Nestes termos o juri deliberou que para cada método de selecdo serdo utilizados os

critérios e fatores de avaliagao, bem como as férmulas a seguir identificadas:
1. A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A ponderagdo desta prova

para a valoracgao final é de 100%. --------======nmnnnn--

A prova sera realizada individualmente, sendo a sua valorizagao expressa na escala de 0 a 20

valores, considerando-se a sua valoracdo até as centésimas sendo eliminatéria para as

classificagGes inferiores a 9,50 valores.
A Prova de Conhecimentos (PC) sera realizada em duas fases, a primeira com a forma escrita e

natureza tedrica Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e a segunda com a forma oral e de

simulac¢do, Prova Simulada de Conhecimentos {PSC).

A prova de conhecimentos sera avaliada do seguinte modo:

PC= (PEC+PSC) / 2 R

1.1. — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) serd realizada individualmente, sendo a sua
valorizagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as
centésimas. A prova terd a forma escrita, natureza tedrica, com duragdo maxima de 60
minutos, sendo constituida por questdes de escolha multipla, de desenvolvimento e de

pergunta direta, versando sobre os contetdos, tematicas e a legislagdo abaixo discriminada:----

Tema 1 - Conhecimento da Lingua Portuguesa;

Tema 2 - Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lei n.2 1/2005, de 12 de agosto (versdo atualizada)

Tema 3 - Cédigo do Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro.

Tema 4 - Relagao juridica de emprego plblico, ética e conduta:
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Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho,
retificada e alterada pelos seguintes diplomas: Retificagdo n.2 37-A/2014, de 19/08; Lei n.2 82-
B/2014, de 31/12; Lei n.2 84/2015, de 7 de agosto; Lei n.2 18/2016, de 20/06; Lei n.2 42/2016,
de 28/12; Lei n.2 25/2017, de 30/05,; Lei n.2 73/2017, de 16/08; Lei n.2 70/2017, de 14/08; Lei
n.2 49/2018, de 14/08; Lei n.2 71/2018; de 31/12; Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14/01; Lei n.2
79/2019, de 02/09; Lei n.2 82/2019, de 02/09 e Lei n.2 2/2020, de 31/03.

Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro, na sua actual redagdo. --

Carta Etica da Administracdo Pablica -  disponivel em:  https://www.cm-

loule.pt/pt/menu/1785/documentos-a-consultar.aspx

Cédigo de Conduta do Municipio de Loulé — disponivel em: https://www.cm-

loule.pt/pt/menu/1785/documentos-a-consultar.aspx

Tema 5 - Estrutura dos Servicos Municipais;
Regulamento Orgdnicos dos Servigos Municipais, publicado através do Despacho n.2

1244572021, de 21 de dezembro de 2021, - e

Tema 6 — Temas especificos e necessarios para o posto de trabalho requerido: -—---——--———-
Conhecimentos sobre o Sistema de Protec¢do Civil, Defesa da Floresta Contra Incéndios e
Sistema Integrado de Operacdes de Protegdo e Socorro: Diretiva Operacional Nacional n21 —
Dispositivo Integrado das Operagdes de Protegdo e Socorro; Diretiva Operacional Nacional n2
2 Dispositivo Especial de Combate a Incéndios Rurais; Lei n.2 80/2015, de 3 de agosto;
Decreto-Lei n.2 44/2019, de 1 de abril; Decreto-Lei n.2 45/2019, de 1 de abril; Decreto-Lei n.2
124/2006, de 28 de junho, na sua actual redacdo; Decreto-Lei n.2 90-A/2022, de 30 de
Dezembro; Despacho n.2 3317-A/2018, de 3 de abril; Decreto-Lei n.2 43/2019 de 29 de mar¢o;
Lei n.220/2009 de 12 de maio; Decreto-Lei n.2 8/2017, 09 janeiro. Conhecimentos sobre
Vigilancia, Controlo e Destruigdo de ninhos Vespa Velutina: Plano de A¢do para a Vigilancia e
Controlo da Vespa Velutina em Portugal 2018 - Comissdo de Acompanhamento para a
Vigilancia, Prevengdo e Controlo da Vespa velutina; Manual de Boas Préticas na Destruigdo de
Ninhos de Vespa Velutina - Alfredo Franclim Marques, Tiago Moreira e Jodo Diogo Casaca.------
1.2. — A Prova Simulada de Conhecimentos (PSC) sera de realizagdo individual, numa Unica

fase com a forma oral e simulacdo com a duragdo maxima de 45 minutos, sendo a sua
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valorizagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as
centésimas. Incidird sobre conteddos genéricos e especificos relacionados diretamente com as
funcdes, visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais, hem como as

competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das atribuicbes, competéncias

e/ou atividades caracterizados dos postos de trabalho em recrutamento. -
A Prova de Simulagdo de Conhecimentos sera avaliada tendo em conta pardmetros de
avaliagdo, tais como percecdo e compreensao da tarefa, qualidade de realizacdo, celeridade na
execugdo e grau de conhecimentos demonstrados e versara sobre tarefas correntes dos postos
de trabalho em causa, designadamente, manuseamento de equipamento manual e
identificagdo dos equipamentos, ferramentas e fung¢des (pa, ancinho, raspador, enxada,
batedor, foicdo) e moto manual identificacdo dos equipamentos e fungdes (moto rog¢adoura e
motosserra) e o manuseamento de carretel de mangueiras, agulheta e transporte e
enrolamento de langos de mangueiras e utilizagdo de equipamento triturador/destrogcador. ----
2. A Avaliacao Psicologica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método serd
composto pela aplicagdo de varios/instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por cada
candidato submetido a este método serd elaborado um relatério individual. A avaliacdo
psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo

na formula de classificagdo final dos métodos de selecdo e é eliminatoria apara os candidatos

classificados com a meng¢ao de nao apto.
3. A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A Avaliagcdo Curricular
tera uma ponderac¢do de 70% para a valoragdo final. Na avaliagdo curricular sdo avaliados os

seguintes fatores: a) HabilitagSes académicas (HA); b) Formagdo Profissional (FP) c) Experiéncia

Profissional (EP); e d) Avaliagdo de Desempenho (AD).
Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas, e tem caracter eliminatério para os candidatos/as que obtenham classifica¢do
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inferior a 9,50 valores. A classificacdo deste método serd obtida através da aplicacdo da

seguinte férmula: AC = (HA + FP + EP + AD)/4 —-

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC)

serao:

3.1. Habilitacdes Académicas (HA):

Os candidatos/as deverdo ser detentores de nivel habilitacional exigido para as carreiras de
grau de complexidade 1 (escolaridade obrigatdria) nos termos do artigo 86.2, n.2 1, alinea c) da
LTFP. N3o ha lugar & substituicdo da habilitagdo literaria por formagdo ou experiéncia
profissional, tal exigéncia relaciona-se com as atividades caracterizadoras do posto de trabalho

e com a complexidade das mesmas, as quais devem ser desempenhadas por pessoal habilitado

com a escolaridade obrigatdria ou superior.

Este parametro é avaliado nos seguintes termos: -----

Escolaridade obrigatéria — 18 valores

Habilitacdes académicas de grau superior ao exigido — 20 valores

3.2. Formag3o Profissional (FP):
Sé serdo consideradas as acdes, comprovadas documentalmente, frequentadas nas dreas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias

necessarias ao posto de trabalho a preencher, cujos certificados sejam emitidos por entidades

certificadas, atribuindo-se a seguinte valoragdo:

Sem acgOes de formagdo — 0 valores ==ssssmmmmmmmm e

Acdes de formagdo com duragdo < 14 horas — 4 valores ---------=--=---=-=-

Acdes de formagdo com duragdo > 14 horas e < 60 horas — 8 valores

AcBes de formagdo com duragdo > 60 horas e < 90 horas — 12 valores ------

Acdes de formagdo com duragdo > 90 horas e < 140 horas — 14 valores ------——------mmommsemmmev

Acdes de formagdo com duragdo > 140 horas e < 300 horas — 16 valores

Acdes de formagdo com duragdo > 300 horas — 20 valores ---

O juri deliberou, por unanimidade, considerar que nas situagdes em que a duragdo da

formacdo é expressa em dias, um dia de formagdo é equivalente a 7 horas.
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Nao serdo consideradas agles de formagdo cuja duragdo ndo seja inequivocamente

comprovada.

3.3. Experiéncia Profissional (EP):

Neste fator avalia-se a execucdg de atividades profissionais, com incidéncia sobre o
desempenho de fungdes idénticas, da atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do
posto de trabalho a que se refere o presente procedimento. SO serd contabilizado como tempo

de experiéncia profissional, aquele que se encontre devidamente comprovado, atribuindo-se a

seguinte valoragao:

Sem experiéncia em fungdes idénticas, na atribuigdo, competéncias ou atividades

caracterizadoras do posto de trabalho - 8 valores.
Com experiéncia profissional idéntica as atribuicBes, competéncias ou atividades

caracterizadoras do posto de trabalho para qual se destina o recrutamento até 2 anos — 10

VAl 0TS, o e
Com experiéncia profissional idéntica as atribuicbes, competéncias ou atividades

caracterizadoras do posto de trabalho para qual se destina o recrutamento superior a 2 e

inferior a 6 anos — 12 valores.
Com experiéncia profissional idéntica as atribuicbes, competéncias ou atividades

caracterizadoras do posto de trabalho para qual se destina o recrutamento superior a 6 e

inferior a 10 anos — 14 valores.
Com experiéncia profissional idéntica as atribuicbes, competéncias ou atividades

caracterizadoras do posto de trabalho para qual se destina o recrutamento superior a 10 e

inferior a 15 anos — 16 valores.
Com experiéncia profissional idéntica as atribuicbes, competéncias ou atividades

caracterizadoras do posto de trabalho para qual se destina o recrutamento superior a 15 e

inferior a 19 anos — 18 valores.
Com experiéncia profissional idéntica as atribuicdes, competéncias ou atividades

caracterizadoras do posto de trabalho para qual se destina o recrutamento superior a 19 anos

— 20 valores.
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3.4. Avaliacdo de Desempenho (AD):

Serd ponderada a avaliacdo relativa aos Ultimos periodos, ndo superior a trés anos, em que o
candidato/a exerceu fung¢bes idénticas, cumpriu ou executou a atribuigdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto,de trabalho, a avaliar de acordo com o periodo a que se
refere a avaliagdo, sendo o resultado deste fator obtido pela média aritmética simples das

avaliaces atribuidas a cada ciclo avaliativo ao abrigo da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro:

Desempenho Inadequado — 8 valores;

Desempenho Adequado — 12 valores;

Desempenho Relevante — 18 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores. -
Aos candidatos/as que ndo possuem avaliagdo de desempenho por motivos que ndo lhe sao

imputéveis (devidamente comprovados) é atribuida a valoragdo de 10,00 valores por cada ciclo

avaliativo nao avaliado.
4. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) eliminatéria para classificagdes inferiores
a 9,50 valores, visa obter informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Este
método tem uma ponderacdo de 30% para a valoragdo final e a classificagdo a atribuir a cada
competéncia serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas. A

classificacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias resultard da média aritmética das

classificacdes obtidas nas competéncias abaixo definidas.
A aplicacdo deste método basear-se-d num guido de entrevista composto por um conjunto de
questes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenga ou a auséncia dos

comportamentos em andlise, considerando para o efeito as seguintes competéncias: --=----=-----

A — Orientagdo para o servigo Publico

B- Conhecimentos e experiéncia

C- Orientagdo para a Segurancga e

D - Trabalho de equipa e cooperacdo

E - Iniciativa e autonomia
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F — Relacionamento Interpessoal

G — Responsabilidade e compromisso com o servigo

Quarto: A classificagdo final dos candidatos, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, e
resultard da média ponderada das glassificacdes obtidas nos métodos de selecdo mediante a

aplicagdo das seguintes formulas, conforine o caso:

Candidatos/as enquadrados/as no ponto I - CF = {0,70 x AC} + (0,30 x EAC)

Candidatos/as enquadrados/as no ponto Il - CF = (0,100 x PC)

Em que; -—-—-—-mmmmmmrm e

CF = Classificagdo Final; --- p——

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos; --

AP = Avaliagdo Psicolégica;

Quinto: De seguida, o juri deliberou, para efeitos de avaliagdo e classificagdo dos

candidatos/as, proceder de acordo com as seguintes regras:
a) Os métodos de selecdo podem ser aplicados faseadamente, quando devidamente

fundamentada, designadamente atendendo ao elevado nUimero de candidaturas ou ao custo

da aplicagdao dos métodos de sele¢do a aplicar;

b) Com os resultados da classificacdo final dos candidatos, sera elaborada uma lista Gnica com

a ordenagao final de todos os candidatos;
¢} Cada um dos métodos de selegdo acima enunciados é eliminatério, sendo excluido do
procedimento o candidato/a que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores, seja

considerado ndo apto ou ndo comparega a qualquer dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo

aplicado o método ou fase seguintes;
d) Em caso de igualdade de classificacdo, procede-se ao desempate por aplicacdo dos critérios

previstos no artigo 242 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro. Caso, ainda, subsista o

empate procede-se ao desempate pela aplicagdo dos seguintes critérios:

i) Candidato/a com habilitacdo académica mais elevada;

ii) Candidato/a com a mais elevada classificagdo final de habilitagdo académica; ------—--
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iii) Maior nimero de anos de experiéncia profissional em fungbes idénticas as

atribuicdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho para

qual se destina o procedimento concursal.

Sexto: O deliberou que o aviso de abertura do procedimento deve publicitar informacao

quanto as condicionantes especificas do exercicio das fungdes:
a) Os/as candidatos/as devem estar habilitados/as com carta de condugdo, categoria B. ------
b) O exercicio das fungBes requer disponibilidade de horarios, bem como para integrar o

regime de trabalho por turnos de cardter permanente, assim como o servico de

prevengdo as ocorréncias e operagdes de protegao civil; —

c) O exercicio de fungGes requer o uso de fardamento.

d) Os/as candidatos/as deverdo no ato da candidatura apresentar atestado médico

comprovativo da robustez fisica para o exercicio das fungdes a desempenhar; -==--======ns--

e) O local de trabalho serd na drea do concelho de Loulé, com sede operacional em Vale

Maria Dias.
f) O servico prestado € de total disponibilidade de acordo com a legislagdo em vigor.-----------
Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, a/o candidato/a com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Nos temos do n.2 2 do artigo 42 deste diploma compete ao jdri, de

acordo com a descricdo do contetdo funcional constante do aviso de abertura, verificar a

capacidade do/a candidato/a exercer a fungdo. --
Todas as deliberacdes foram tomadas, na forma de votacdo nominal e por unanimidade. -------—-
E ndo havendo mais nada a tratar, foi declarada encerrada a presente reunido, da qual se

lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os

presentes. -
Legislagdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014 de 20 de junho, na sua redagdo atual; Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro;

Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro; Codigo do Procedimento Administrativo. --------------
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(Jodo Miguel Sousa Matos Lima)

WClhare.  Goennaewn O

 (Telma Alexandra Santos Guerreiro)

//é’m /4/ O

(Nuno Daniel Fernandes Costa)
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