CAMARA MUNICIPAL DE LOULE
ATA n.21
Defini¢ao de critérios

Procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de traba!ho em fungoOes publicas por tempo indeterminado com
vista ao preenchimento de 01 posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior
(licenciatura em Engenharia Elétrica e Eletronica no ramo de Telecomunicacdes ou outra
Engenharia na irea das Telecomunicagdes) — Area de formag3do académica por referéncia a
CNAEF: 523 - Eletrénica e Automagdo (Sistemas de comunicagdes, tecnologia e
telecomunicag¢bes), destinado a candidatos com e sem vinculo de empego publico
previamente estabelecido, a afetar a Divisio de Informatica e Administragdo de Sistemas

(D1AS).

Data da Reunido: 15 de maio de 2023,

Local: Divisdo de Informatica e Administra¢do de Sistemas.

Hora de abertura dos trabalhos: 14h00. --------

Membros presentes: Presidente, Francisco Paulo Abreu Sousa, Diretor de Departamento de
Administragdo de Sistemas e Informacdo Geogréfica; primeiro vogal efetivo, Nélia da
Concei¢do Palma Lourengo, Chefe de Divisdo de Informdtica e Administracdo de Sistemas;

segundo vogal efetivo Paulo Alexandre Martins Rodrigues Bexiga, Especialista de Informatica

da Divisao de Informatica e Administragao de Sistemas.

Ordem de trabalhos:
Da ordem de trabalhos constou a definigdao de critérios de avaliagdo relativamente a selecdo

de candidatos a preencher o posto de trabalho mencionado em epigrafe, em consonancia com

o formato de recrutamento previsto.

Assuntos apreciados e delibera¢gbes tomadas:

Primeiro: Relativamente as fungdes em recrutamento o juri deliberou que ao posto de
trabalho a preencher corresponde o desempenho das tarefas previstas no anexo a que se
refere 0 n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), ao qual

correspondente o grau trés de complexidade funcional, na carreira e categoria de técnico

superior, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias:
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- Andlise e pareceres sobre projetos de Infraestruturas de Telecomunica¢gdes em Edificios
(ITED), Infraestruturas de Telecomunicagdes em Loteamentos, Urbanizagbes e Conjuntos de

Edificios (ITUR) e processos de comunicagdo prévia dos operadores de comunica¢des

eletrénicas, submetidos ao abrigo do Decreto-lei n2 123/2009 de 21 de maio.

- Fiscalizagdo e vistorias de obras municipais, obras de loteamentos e urbanizagdes na area das

telecomunicagdes;

- Manutengao e acompanhamento da execugdo ou reparagdo de infraestruturas de

telecomunicagdes propriedade do Municipio de Loulé.
- Elaboragao e gestao dos contratos de fornecimento de bens e servigos de telecomunicagdes.

Além dos requisitos habilitacionais os candidatos deverdo encontrar-se inscritos numa
Associacdo Publica de Natureza Profissional, designadamente, na Ordem dos Engenheiros ou

Ordem dos Engenheiros Técnicos, como membro efetivo, e possuir carta de condugao, veiculos

ligeiros.
Segundo O juri deliberou por unanimidade, que os métodos de seleg¢do aplicaveis serdo os
estipulados no artigo 362 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho e os previstos
nos artigos 172 e 182 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro.

---------- I. Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho ou candidatos em situag¢do de requalificagdo e
que, imediatamente antes, tenham desempenhado a atribuigdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho a que se refere o procedimento publicitado (se o

candidato/a ndo exercer o direito de opgdo previsto no artigo 362 n.2 3 da LTFP), os métodos

de sele¢do aplicaveis sao os seguintes:

Avaliacdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Prova de

Conhecimentos de Forma Escrita e de Natureza Teérica (PC), -------—--=-=-mmmmmmrmmmmom e
---------- Il. Para os candidatos sem rela¢do juridica de emprego publico previamente
constituida ou candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido a exercerem fung¢Bes distintas das caracterizadoras do posto de
trabalho ou candidatos em situagdao de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham

desempenhado atribuigdes, competéncias ou atividades distintas das caraterizadoras do posto
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de trabalho a cujo recrutamento se refere o procedimento publicitado, os métodos de selegdo

aplicaveis sdao os seguintes:
Prova de Conhecimentos de Forma Escrita e de Natureza Tedrica (PC), Avalia¢do Psicoldgica

(AP) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {(EAC).

Terceiro: Nestes termos o juri deliberou que para cada método de selegdo serdo utilizados os

critérios e fatores de avaliagdao, bem como as formulas a seguir identificadas:

1. A Prova de Conhecimentos de Forma Escrita e de Natureza Tedrica (PC), visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos

necessarias ao exercicio da funcgao.

A prova serd realizada individualmente, sendo a sua valorizagdo expressa na escala de 0 a 20

valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas sendo eliminatdria para as

classificagOes inferiores a 9,50 valores. -
A prova tera a forma escrita, natureza tedrica, com duragdo maxima de 90 minutos, sendo
constituida por questdes de escolha multipla, de desenvolvimento e de pergunta direta
versando sobre os conteudos, tematicas, bibliografia e legislagao abaixo discriminados: ----------

A legislagao e os manuais técnicos poderdo ser objeto de consulta durante a realizacdo da

prova, desde que N0 aN0tAd0S. —====mmmmmmmmmmmm oo e e

I - Conhecimentos gerais:

Tema 1 - Relag¢do Juridica de Emprego Publico e Disciplina:

-- Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua atual

redagdo;
- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo; -

Tema 2 — Modelo de Organiza¢do dos Servicos Municipais da Camara Municipal de Loulé: ----
Regulamento da Organizagdo e Estrutura dos Servigos Municipais, publicado pelo Despacho n.2
12445/2021, em Diario da Republica, 2.2 série, n.2 245 de 21 de dezembro de 2021; --------------

Tema 3 — Codigo do Procedimento Administrativo:

- Decreto-Lei n.2 4/2015, publicado em Didrio da Republica, | série, n.2 4, de 7 de janeiro, na

sua atual redagado.

Tema 4 — Cédigo dos Contratos Publicos:

- Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na

sua atual redagdo.
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Tema 6 — Carta Etica da Administragdo Publica e Cédigo de Conduta do Municipio de Loulé: -
Aviso n? 6869/2020, publicado em Didrio da Republica, 22 série, n2 79 de 22 de abril
(https://www.cm-loule.pt/pt/menu/889/plano-de-prevencao-e-codigo-de-conduta.aspx). -----

Il - Conhecimentos especificos:

Tema 1 - Legislagdo e prescricbes técnicas referentes a temdtica das Comunicagbes

eletrdnicas e das telecomunicacdes:
- Decreto-Lei n2 123/2009 de 21 de maio, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto-lei n2
92/20017 de 31 de julho que estabelece o regime aplicavel a construgdo de infraestruturas
aptas ao alojamento de redes de comunicacGes eletrénicas, a instalagdo de redes de
comunica¢des eletronicas e a construcdo de infraestruturas de telecomunicagbes em

loteamentos, urbaniza¢des , conjuntos de edificios e edificios;

- Decreto-lei n2 5/2004 de 10 de fevereiro, que estabelece o regime juridico aplicavel as redes

e servigos de comunicacdes eletrénicas e aos recursos e servicos conexos;

- Manual de ITED (42 edigdo) — prescrigGes e especificagbes técnicas das infraestruturas de

telecomunicagdes em edificios;

- Manual ITUR (32 edigdo) — prescrigoes e especificagbes técnicas das infraestruturas de

telecomunicagbes em loteamento, urbanizagGes e conjuntos de edificios;
- Conceitos basicos aplicdveis a redes GPON (Gigabit Passive Optical Network). --------=--vam- -
Durante a realizagdo da prova de conhecimentos ndo é autorizada a utilizagdo de telemoveis,
computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado. ---------------
2. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, releviancia da experiéncia
adquirida e da formacgdo realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. A Avaliacdo Curricular terd uma pondera¢do na valoragao final, sendo avaliados os

seguintes fatores: a) Habilitagdes académicas (HA); b) Formagdo Profissional (FP) c¢) Experiéncia

Profissional (EP); e d) Avaliagdo de Desempenho (AD).
Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas, e tem efeito eliminatério para os candidatos que obtenham classificagdo inferior a

9,5 valores. A classificagdo deste método sera obtida através da aplicagao da seguinte formula:

AC= (HA+FP+EP+AD)/4
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Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC)

serao:

2.1. HabilitacGes Académicas (HA):

Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional exigido para as carreiras de grau
de complexidade 3 (Licenciatura ou grau superior em Engenharia Elétrica e Eletrénica no ramo
de Telecomunicagdes ou outra Engenharia na drea das Telecomunicagdes — Area de formacéo
académica por referéncias a CNAEF: 523 — Eletrénica e Automagdo (Sistemas de comunicacdo,
tecnologia de telecomunica¢des) nos termos do artigo 86.2, n.2 1, alinea c) da LTFP, ndo
havendo possibilidade de substituicdo da habilitagao literaria por formagao e, ou, experiéncia
profissional. Tal exigéncia relaciona-se com as atividades caraterizadoras do posto de trabalho

e com a complexidade das mesmas, as quais devem ser desempenhadas por pessoal da

carreira/categoria de técnico superior.

Licenciatura P4s-Bolonha sem mestrado integrado — 12 valores

Licenciatura Pré-Bolonha / Licenciatura com Mestrado Integrado — 14 valores

Mestrado (excluindo licenciatura com mestrado integrado) — 18 valores

Doutoramento — 20 valores

2.2. Formagao Profissional (FP): —---msmmmmm s

S6 serdo consideradas as agbes, comprovadas documentalmente, frequentadas nas areas de
formacdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias

necessarias ao exercicio da funcdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades

certificadas, atribuindo-se a seguinte valoracao:

Sem acgdes de formacdo — 0 valores

Acdbes de formacao com duragdo < 70 horas — 4 valores

Acgbes de formagao com duragao > 70 horas e < 150 horas — 8 valores

AcGes de formagao com duragdo > 150 horas e < 300 horas — 12 valores

Acdes de formagao com duragdo > 300 horas e £ 450 horas — 14 valores

Acgdes de formagdo com duragdo > 450 horas e < 600 horas — 16 valores

Agoes de formagdo com duragdo > 600 horas — 20 valores

O jari deliberou, por unanimidade, considerar que nas situagées em que a duragdo da

formacao é expressa em dias, um dia de formacao é equivalente a 7 horas.
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Nao serdo consideradas agdes de formagdao cuja duragdo ndo seja inequivocamente

comprovada.

2.3. Experiéncia Profissional (EP):
Neste fator avalia-se a execuc¢do de atividades profissionais, valorizando-se o desempenho de
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho a que se refere o
presente procedimento. SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, aquele
que se encontre devidamente comprovado, atribuindo-se a seguinte valoragdao; —-————-- —

Sem experiéncia em fungdes idénticas, na atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora

do posto de trabalho -0 valores;

Com experiéncia até 2 anos em fun¢bes idénticas, na atribuigdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho — 2 valores;

Com experiéncia até 6 anos em fungdes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho — 6 valores;

Com experiéncia até 10 anos em fungdes idénticas, na atribuigdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho — 10 valores;

Com experiéncia até 12 anos em fung¢es idénticas, na atribuigdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho — 14 valores;

Com experiéncia até 14 anos em fungGes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho — 18 valores;

Com experiéncia superior a 14 anos em funcGes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou

atividade caraterizadora do posto de trabalho — 20 valores;

2.4. Avaliacdo de Desempenho (AD):

Neste fator, sera ponderada a avaliagdo de desempenho atribuidas nos ultimos trés ciclos
avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idéntica as do posto de trabalho para o qual se destina o recrutamento, a avaliar de acordo
com o periodo a que se refere a avaliacao, sendo o resultado deste fator obtido pela média

aritmética simples das avalia¢cdes de desempenho atribuidas a cada ano:

AvaliacGes de desempenho ao abrigo da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro: ——---———--—-

Desempenho Inadequado — 8 valores;

Desempenho Adequado — 14 valores;

Desempenho Relevante — 18 valores;
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Desempenho Excelente — 20 valores.
Aos candidatos que ndo possuem avaliagdo de desempenho por motivos que ndo ithe sdo

imputéveis (devidamente comprovada) é atribuida a valoracdo de 10,00 valores no fator

Avaliagdao de Desempenho. --

3. A Entrevista de Avaliagio de. Competéncias (EAC) é eliminatdria para classificaces
inferiores a 9,50 valores, visa obter informages sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Este método tem uma ponderagdo para a valoragdo final e a classifica¢do a atribuir a
cada competéncia serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as

centésimas. A classificagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias resultara da média

aritmética das classificagdes obtidas nas competéncias abaixo definidas.
A aplicagdo deste método basear-se-d num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenga ou a auséncia dos

comportamentos em analise, considerando para o efeito as seguintes competéncias: -------------

A - Conhecimentos especializados e experiéncias;

B - Trabalho de equipa, comunicagdo e ponderacdo;

C - Iniciativa e autonomia; -

D — Sentido critico e responsabilidade;

E - Organizagao de recursos;
4. A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método serd
composto pela aplicagdo de varios/instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por cada
candidato submetido a este método sera elaborado um relatério individual. A avaliacdo
psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e N3o Apto, sem expressdo

na férmula de classificagdo final dos métodos de selegdo e é eliminatdria apara os candidatos

classificados com a meng¢do de ndo apto.
Quarto: A classificagao final dos candidatos/as, sera expressa na escala de 0 a 20 valores e

resultara da média ponderada das classificagGes obtidas nos métodos de selegdo mediante a

aplicagdo da seguinte formula: --------
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Candidatos/as enquadrados no ponto | - CF = (0,45 x AC) + (0,25 x EAC) + (0,30 x PC) ------——---- -

Candidatos/as enquadrados no ponto Il - CF = (0,60 x PC) + (0,40 x EAC)

Em que:

CF = Classificagdo Final; ------mmmmmmmmmmmememeee e

AC = Avaliacgdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos de Forma Escrita e de Natureza Teorica;

AP = Avaliacao Psicoldgica;

Quinto: De seguida, o juri deliberou, para efeitos de avaliagdo e classificacdo dos

candidatos/as, proceder de acordo com as seguintes regras:
a) Os métodos de selegdo podem ser aplicados faseadamente, quando devidamente

fundamentada, designadamente atendendo ao elevado numero de candidaturas ou ao custo

da aplicagao dos métodos de selegao a aplicar;
b) Cada um dos métodos de sele¢do acima enunciados é eliminatério, sendo excluido do
procedimento o candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores em algum dos

métodos ou fases ou ndo comparegam a qualquer dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo

aplicado o método ou fase seguintes; 2z

c) Com os resultados da classificagdo final dos candidatos, sera elaborada uma lista Uinica com

a ordenacao final de todos os candidatos;
d) Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagado final dos candidatos, e em situa¢do ndo
configurada pela lei como preferencial, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no artigo 24.2 da Portaria n? 233/2022 de 9 de setembro. Subsistindo o empate aplicar-se-a o

critério da qualidade da experiéncia profissional em atividade similar e em segundo lugar a

residéncia na area do Municipio.
Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, a/o candidata/o com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Nos temos do n.2 2 do artigo 42 deste diploma compete ao juri, de

acordo com a descricdo do conteudo funcional constante do aviso de abertura, verificar a

capacidade do/a candidato/a para exercer a fungdo.
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do juri

presentes.
Legislagdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014 de 20 de junho, na sua [edagéo atual; Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro;

Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro; Cédigo do Procedimento Administrativo. -—---=--=-----

O Jari

%i\ﬁ CXL:\ C‘f‘“ﬁ‘xk‘{-‘.\tﬁ WA 1/8\’@%

(Nélia da Conceigdo Palma Lourenco)

y/d=Ya

(Paulo Alexgndre Martins Rodrigues Bexiga)
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