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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta

Cadigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgéao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202307/0589

Concurso Externo

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Loulé

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Ndo Revistas

Técnico de Informatica

Tecnico de Informdtica Grau 1 Nivel 1

Nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo e legislagao
complementar

0.00 EUR

As fungOes a exercer sdo as enquadradas no contetdo funcional da carreira e
categoria de Técnico de Informatica, constantes do artigo 3.° da Portaria n.°
358/2002, de 3 de abril, compreendendo as seguintes fungbes e competéncias:
a) Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas
servidores, dispositivos de comunicagoes, postos de trabalho, periféricos e
suporte légico utilitario, assegurando a respetiva manutencdo e atualizagdo;

b) Gerar e documentar as operagoes de configuragdo e manter atualizado o
registo de instalacdo, operacao e utilizagdo dos sistemas de suporte légicos de
base;

¢) Planificar, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operagao dos
sistemas, computador, periféricos e dispositivos de comunicacdes instalados,
atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar anomalias e desencadear as
acOes de regularizagao requeridas;

d) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisicas e légicas e pela
manutengao dos equipamentos e dos suportes de informacdo e desencadear e
controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informacao,
nomeadamente copias de seguranga, de protegdo da integridade e de
recuperacao da informacdo;

e) Apoiar os utilizadores finais na operacdo dos equipamentos e no diagndstico e
resolugdo dos respetivos problemas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagao Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacao transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

Sem Relacdo Juridica de Emprego PUblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Proposta da Vereadora do Pelouro de Gestédo de Pessoas de 21 de margo de
2023, aprovada por deliberagdo do Executivo Camarario de 27 de margo de
2023 e despacho da signataria, de 26 de abril de 2023

Sim

Curso Tecnoldgico/Profissional/Outros nivel III
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Descrigao da Habilitagao Literaria: Ciéncias Informaticas

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Céamara Municipal 2 Praga da Republica Loulé 8104001 LOULE  Faro Loulé
de Loulé

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Possuir carta de condugdo, veiculos ligeiros

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.cm-loule.pt/processos-em-fase-de-candidatura
Contacto: 289400830
Data Publicitagao: 2023-07-17
Data Limite: 2023-07-31

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: Concurso Externo de Ingresso n.° 11/2023 para constituicdo de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para ocupacdo de dois postos de trabalho na categoria de
Técnico de Informatica do grau 1, nivel 1, da carreira de Técnico de Informatica,
em regime de estdgio, a afetar a Divisdo de Informatica e Administracdo de
Sistemas 1 — Marilyn Zacarias Figueiredo, com competéncias delegadas pelo
despacho n.° DC01/2021, de 19/10/2021, nos termos do disposto na Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho, no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo, torna publico que por proposta da signataria de 21 de margo de 2023,
aprovada por deliberagdo do Executivo Camarario de 27 de margo de 2023 e
despacho da signataria, de 26 de abril de 2023, encontra-se aberto, pelo prazo
de dez dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, concurso externo de ingresso com vista ao preenchimento de dois
postos de trabalho na categoria de Técnico de Informatica do grau 1, nivel 1, da
carreira de Técnico de Informética, em regime de estdgio, a afetar a atividade
“Administracdo Geral” da Divisao de Informatica e Administragdo de Sistemas. 2
— Consultada a AMAL-Comunidade Intermunicipal do Algarve, enquanto Entidade
Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), nos termos dos art.0s
16.9 e 16.9A do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 03 de setembro, na sua atual
redagdo, foi prestada a seguinte informagdo a 20 de outubro de 2022: “(...) a
AMAL-Comunidade Intermunicipal do Algarve, ainda ndo procedeu a constituicdo
da Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA). Face ao
exposto, essa entidade deverd agir em conformidade com a nota n.° 5/JP/2014,
do Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Local”. 3 — Local de
trabalho Area do Concelho de Loulé, podendo, no entanto, serem executados
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trabalhos fora da area do Concelho, sempre que ocorram situagles que assim o
exijam. 4 — Prazo de validade O concurso é valido pelo prazo de 18 meses, nos
termos do n.° 3 do artigo 41.° da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na redagdo
dada pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio. 5 — Caraterizacdo dos postos de
trabalho a ocupar As fungGes a exercer sdo as enquadradas no contetdo
funcional da carreira e categoria de Técnico de Informatica, constantes do artigo
3.9 da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, compreendendo as seguintes
fungdes e competéncias: a) Instalar componentes de hardware e software,
designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, postos
de trabalho, periféricos e suporte ldgico utilitario, assegurando a respetiva
manutengdo e atualizacdo; b) Gerar e documentar as operagdes de configuragao
e manter atualizado o registo de instalagdo, operagdo e utilizacdo dos sistemas
de suporte ldgicos de base; c) Planificar, parametrizar e acionar o
funcionamento, controlo e operacdo dos sistemas, computador, periféricos e
dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, otimizar e desafetar os
recursos, identificar anomalias e desencadear as agGes de regularizagdo
requeridas; d) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisicas e logicas
e pela manutencdo dos equipamentos e dos suportes de informagao e
desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da
informacdo, nomeadamente copias de seguranga, de protecdo da integridade e
de recuperagdo da informagao; e) Apoiar os utilizadores finais na operagao dos
equipamentos e no diagndstico e resolugdo dos respetivos problemas. 6 —
Remuneragdo A remuneracdo mensal do estagio e da categoria de Técnico de
Informatica, grau 1, nivel 1 é a determinada no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26
de margo e legislagdo complementar. 7 — Requisitos de admissao Os candidatos
devem reunir os requisitos de admissdo até ao Ultimo dia do prazo de
candidatura. 7.1 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso Constituem
requisitos gerais de admissao os previstos no n.% 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.0 204/98, de 11 de julho: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
excetuados por lei especial ou convengdo internacional; b) Ter 18 anos
completos; ¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo; d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servigo civico, quando obrigatorio; e) Nao estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata; f)
Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungdo
e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatodria. 7.2 — Podem ainda candidatar-se
ao presente concurso os individuos que possuam um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado. 7.3 — Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servico idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento. 7.4 — Requisitos especiais
(habilitages académicas) Adequado curso tecnoldgico, curso das escolas
profissionais ou curso que confira certificado de qualificagdo de nivel III em
areas de informatica, sem possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formacdo e, ou, experiéncia profissionais. Area de formagao académica por
referéncia a CNAEF: - 481 (Ciéncias Informaticas) — Informatica; Sistemas
Operativos. 7.5 — Outros requisitos Possuir carta de conducao, veiculos ligeiros.
8 — Formalizagdo de candidaturas Informa-se que a publicitagdo integral dos
procedimentos, bem como a respetiva candidatura sera efetuada em formato
eletronico em https://recrutamento.cm-loule.pt/processos-em-fase-de-
candidatura. 8.1 - A submissdo da candidatura devera ser acompanhada de
curriculum vitae atualizado e ainda dos seguintes documentos em formato PDF,
tendo como limite 5 Mb na totalidade: a) Fotocopia do documento comprovativo
das habilitagGes literarias; a)1.0s candidatos possuidores de habilitagdes
literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo,
documento comprovativo das habilitacdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagBes estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa aplicavel, sob
pena de exclusdo. b) Comprovativo das agOes de formagao frequentadas e
experiéncia profissional mencionadas no curriculum vitae, relacionadas com a
caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar; c) Fotocdpia da carta de
condugao, veiculos ligeiros; d) Fotocdpia do cartdo de cidaddo (facultativo). 8.2
— Candidatos com vinculo de emprego publico Os candidatos detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado devem ainda submeter os
seguintes documentos: a) Documento comprovativo da experiéncia profissional,
reportado ao prazo estabelecido para apresentagao das candidaturas, onde
constem as fungdes/atividades exercidas, bem como a duragdo das mesmas, e
ainda a avaliagdo do desempenho relativa aos Ultimos dois periodos avaliativos,
no caso em que o candidato cumpriu ou executou fungdes ou atividades
idénticas ao posto de trabalho a ocupar, se for o caso; b) Declaragdo do servico
onde exercem fungdes, reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
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candidaturas, com identificacdo da relacdo juridica de emprego publico, com
indicacdo da carreira e categoria de que seja titular, da posi¢do remuneratoria
que detém nessa data, da atividade que executa, bem como da avaliacdo de
desempenho com a respetiva mengao qualitativa e quantitativa dos Ultimos dois
periodos avaliativos. ¢) Comprovativo das agoes de formagdo frequentadas e
relacionadas com a caracterizagao do posto de trabalho a ocupar. 8.3 — No caso
de candidatos que exercam fungbes na Camara Municipal de Loulé é dispensada
a apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto n.? 8.1,
desde que expressamente declarem que os mesmos se encontram arquivados no
respetivo processo individual. 8.4 - A apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissao enunciados no ponto 7.1 encontra-se
substituida por declaragdo do candidato no formulario - tipo de candidatura. 8.5
— Os candidatos portadores de deficiéncia devem apresentar ainda, sob
compromisso de honra, declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, nos termos do n.° 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro. Nos termos do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de
julho, o juri pode ainda exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar para a apreciacdo
do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem considerados. 9 — Métodos de
selecdo Prova de Conhecimentos (eliminatdria) Avaliagdo Curricular (eliminatdria)
Entrevista Profissional de Selecdo 9.1 — Valoracdo dos métodos de selegao Na
valoracdo dos métodos de selecdo referidos é utilizada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se nao aprovados os/as candidatos/as que obtenham
classificagdo inferior a 9,50 valores, conforme estatuido no artigo 36° do
Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho e a classificagdo final resulta da aplicacdo
da seguinte formula: CF = (0,35 x PC) + (0,30 x AC) +(0,35 x EPS) Em que: CF
= Classificagao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliagao Curricular;
EPS= Entrevista Profissional de Sele¢do. 9.2 — Prova de conhecimentos A Prova
de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos/as candidatos/as necessarias ao
exercicio da fungdo. A prova de conhecimentos tera a forma escrita, natureza
tedrica, com duracdo maxima de 120 minutos, versara sobre conhecimentos
gerais e especificos, sendo constituida por questes de escolha multipla, de
desenvolvimento e de pergunta direta versando sobre os sobre os contetdos,
temadticas, bibliografia e legislagdo abaixo discriminados. Durante a realizagdo da
prova de conhecimentos ndo é autorizada a utilizagdo de telemoveis,
computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletronico ou computorizado.
A prova de conhecimentos sera realizada numa Unica fase, individualmente,
sendo a sua valoragdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
sua valoragdo até as centésimas sendo eliminatoria para as classificagdes
inferiores a 9,50 valores e tera uma ponderacdo de 35% para a valoragao final. I
- Conhecimentos gerais: A legislagdo podera ser objeto de consulta durante a
realizacdo da prova, desde que ndo anotada. Tema 1 — Relacdo juridica de
emprego publico e disciplina: Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas: Lei n.©
35/2014 de 20 de junho, retificada e alterada pelos seguintes diplomas:
Retificacdo n.% 37-A/2014, de 19/08; Lei n.° 82-B/2014, de 31/12; Lei n.°
84/2015, de 7 de agosto; Lei n.2 18/2016, de 20/06; Lei n.° 42/2016, de 28/12
e Lei n.% 25/2017, de 30/05. Tema 2 - Modelo de Organizacdo dos Servigos
Municipais da Camara Municipal de Loulé: Regulamento da Organizacdo e
Estrutura dos Servigos Municipais, publicado pelo Despacho n.© 12445/2021, em
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 245 de 21 de dezembro de 2021, Tema 3 —
Estatuto das carreiras, categorias e funcdes do pessoal de informatica: Decreto-
Lei n.° 97/2001, de 26 de margo e Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril. Tema 4
— Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro,
com as alteracdes e retificacdes introduzidas pela Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro; Lei n.2 7-A/2016, de 30 de margo; Lei n.° 69/2015, de 16 de julho;
Lei n.2 25/2015, de 30 de margo; Retificacdo n.° 50-A/2013, de 11 de .
novembro; Retificagdo n.° 46-C/2013, de 01 de novembro. Tema 5 — Carta Etica
da Administragdo Publica e Cédigo de Conduta do Municipio de Loulé: Aviso n®
6869/2020, publicado em Diario da Republica, 23 série, n® 79 de 22 de abril
(https://www.cm-loule.pt/pt/menu/889/plano-de-prevencao-e-codigo-de-
conduta.aspx). II - Conhecimentos especificos: Tema 1 — Seguranga Informatica
(redes e informagdo) Tema 2 - Certificados digitais Tema 3 - Informatica na
internet Tema 4 — Regulamento Geral de Protecao de Dados Pessoais Tema 5 -
Arquitetura e redes de computadores Tema 6 - Virtualizacdo de servidores e
desktops (fabricante VMWare) 9.3 — Avaliagdo Curricular A Avaliagao Curricular
(AC) visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo profissional frequentada. A Avaliacdo
Curricular terd uma ponderagao de 30% para a valoragdo final, sendo avaliados
o0s seguintes fatores: a) Habilitacdes académicas (HA); b) Formacdo Profissional
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(FP) c) Experiéncia Profissional (EP). Este método sera valorado na escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, e tem caracter
eliminatodrio para os/as candidatos/as que obtenham classificacdo inferior a 9,50
valores. A classificacdo deste método serd obtida através da aplicacdo da
seguinte formula: AC= (HA+FP+EP)/3 Os critérios de apreciagdo e ponderagdo
dos fatores de avaliacdo da Avaliagao Curricular (AC) serdo: Habilitagbes
Académicas (HA): Os/as candidatos/as deverdo ser detentores de nivel
habilitacional exigido para a carreira de técnico de informatica, devem possuir o
adequado curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira
certificado de qualificagdo de nivel III em areas de informatica, sem possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagao e, ou, experiéncia
profissionais, conforme disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-
Lei n.2 97/2001, de 26 de margo. A area de formagdo académica exigida para o
lugar, por referéncia a CNAEF, é o 481 (Ciéncias informaticas) — Informatica;
Sistemas Operativos. Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas
em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo com o documento
comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitacGes estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa
aplicavel. - Habilitagdo literaria legalmente exigida — 16 valores; - Habilitagdo
superior a legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a area
de atividade especifica — 20 valores. Formagdo Profissional (FP): S serdo
consideradas as agles, comprovadas documentalmente, frequentadas nas areas
de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da fungao, cujos certificados sejam
emitidos por entidades certificadas, atribuindo-se a seguinte valoracdao: Sem
agoes de formagdo — 0 valores Agbes de formagdo com duragdo = 20 horas — 8
valores Agdes de formagao com duragdo > 20 horas e = 40 horas — 10 valores
AgOes de formagao com duragao > 40 horas e = 70 horas — 12 valores Agdes de
formagdo com duragdo > 70 horas e = 90 horas — 14 valores Agdes de formagdo
com duragdo > 90 horas e = 140 horas — 16 valores AgSes de formagdo com
duracdo > 140 horas e = 300 horas — 18 valores A¢bes de formagao com
duracdo > 300 horas — 20 valores Nas situacGes em que a duracdo da formagao
¢é expressa em dias, um dia de formagdo é equivalente a 7 horas. N&o serdo
consideradas agdes de formacao cuja duragdo ndo seja inequivocamente
comprovada. Experiéncia Profissional (EP): Neste fator avalia-se a execugdo de
atividades profissionais, com incidéncia sobre o desempenho de fungGes
idénticas, da atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora dos postos de
trabalho a que se refere o presente concurso, atribuindo-se a seguinte
valoracdo: Sem experiéncia em fungGes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho — 0 valores; Com experiéncia até 2
anos em fungdes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho — 8 valores; Com experiéncia até 4 anos em
fungdes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do
posto de trabalho — 10 valores; Com experiéncia até 6 anos em fungdes
idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de
trabalho — 12 valores; Com experiéncia até 8 anos em fungdes idénticas, na
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho — 14
valores; Com experiéncia até 10 anos em fungdes idénticas, na atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho — 16 valores; Com
experiéncia até 12 anos em fung0es idénticas, na atribuigdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho — 18 valores; Com experiéncia
superior a 12 anos em fungdes idénticas, na atribuigdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho — 20 valores. 9.4 — Entrevista
profissional de Selecdo A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) é eliminatéria
para classificagGes inferiores a 9,50 valores, visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Este método tem uma
ponderagdo de 35% para a valoragao final e a classificagdo a atribuir a cada
competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as
centésimas. A classificacdo da entrevista profissional de selecdo resultara da
média aritmética das classificagGes obtidas nas competéncias abaixo definidas. A
aplicacdo deste método basear-se-a num conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, que traduza a
presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise, considerando para o
efeito as seguintes competéncias: - Responsabilidade, realizagdo e orientacdo
para resultados Capacidade de analise de forma critica, apreensdo e resolugédo
de situagdes complexas no exercicio de atividades funcionais e a capacidade
para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento
do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente; Capacidade para
concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que
Ihe sdo solicitadas. - Orientagdo para o servigo publico Para exercer a sua
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atividade respeitando os principios éticos e valores do servigo publico e do setor
concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade. - Inovagdo,
qualidade e melhoria continua Capacidade para conceber novas solucdes para os
problemas e solicitagdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor
significativo para o servigo e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagao
técnica. - Relacionamento interpessoal Capacidade para interagir
adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos
sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento
e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. - Trabalho em
equipa e cooperacdo Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada e gerar sinergias através de participagdo ativa. Os
parametros de avaliagdo serdo valorizados de acordo com os seguintes critérios:
Aptiddo pessoal e/ou profissional revelada a um nivel elevado - 20 (vinte) a 19
(dezanove) valores; Aptidado pessoal e/ou profissional revelada a um nivel muito
bom - 18 (dezoito) a 16 (dezasseis) valores; Aptiddo pessoal e/ou profissional
revelada a um nivel bom - 15 (quinze) a 13 (treze) valores; Aptiddo pessoal e/ou
profissional revelada a um nivel suficiente - 12 (doze) a 10 (dez) valores;
Aptiddo pessoal e/ou profissional revelada a um nivel reduzido - 9 (nove) a 7
(sete) valores; Aptidao pessoal e/ou profissional revelada a um nivel insuficiente
- 6 (seis) a 0 (zero) valores. O resultado final da entrevista resultara da média
simples da classificacdo obtida em cada um dos fatores. Por cada entrevista
profissional de selegdo sera elaborada uma ficha individual, contendo o resumo
dos assuntos abordados, os parametros relevantes e a classificagdo obtida em
cada um deles. 9.5 — Atas do juri Os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final do método, constam de ata do jdri, que sera
facultada aos candidatos que o solicitem. 10 — Resultados obtidos na aplicagao
dos métodos de selecdo Os resultados obtidos em cada método de selecdo sdo
publicitados através de lista ordenada alfabeticamente, afixada na Divisdo de
Gestdo de Pessoas da Camara Municipal de Loulé e disponibilizada no site da
Camara Municipal de Loulé, www.cm-loule.pt. O local, a data e hora de
realizacdo da prova de conhecimento e da entrevista profissional de selecdo
serdo divulgados/notificados nos termos do artigo 359 do Decreto-Lei n.©
204/98, de 11 de julho. Em caso de igualdade de classificacdo, procede-se ao
desempate por aplicagao dos critérios previstos no artigo 37° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de julho e subsistindo o empate aplicar-se-a o critério da
qualidade da experiéncia profissional em atividade similar e em segundo lugar a
residéncia na area do Municipio. 11 — Candidatos aprovados e excluidos
Constituem motivo de exclusdo dos candidatos a ndo apresentacdo dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissdo exigiveis nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho e no item 7.1 do presente Aviso.
Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de selecdo e a obtencdo de uma valoracdo inferior a
9,50 valores em qualquer método de selegdo aplicado, ndo sendo, neste caso,
aplicados o ou os métodos de selecdo seguintes. Os candidatos excluidos sao
notificados por uma das formas previstas no artigo 34.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de julho, para a realizagdo de audiéncia de interessados. 12 —
Lista de classificacdo final A ordenacdo final dos/as candidatos/as é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada método de selecdo,
considerando-se ndo aprovados os/as candidatos/as que obtiverem classificacao
final inferior a 9,50 valores. A relacao dos/as candidatos/as admitidos/as e a lista
de classificagdo final serdo afixadas em local visivel e pulblico nas instalagbes da
Divisdo de Gestdo de Pessoas do Municipio de Loulé e disponibilizadas na pagina
eletronica. A referida lista de classificacdo final sera, ainda, notificada aos/as
candidatos/as nos termos do artigo 40° do Decreto-Lei n.% 204/98, de 11 de
julho. 13 - Estagio O estagio para ingresso na carreira de técnico de informatica
tem caracter probatdrio e duragdo de seis meses, nos termos do disposto no
artigo 10° do Decreto-Lei n® 97/2001, de 26 de margo. Os/as candidatos/as
aprovados/as sao providos/as segundo a lista de classificacdo final. O
estagiario/a aprovado/a com classificacdo final de estagio ndo inferior a 14
valores sera contratado em regime de contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado. Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.© 29/2001
de 3 de fevereiro, a/o candidata/o com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Nos
termos do n.° 2 do artigo 4° deste diploma compete ao juri, de acordo com a
descricdo do contetdo funcional constante do aviso de abertura, verificar a
capacidade do/a candidato/a para exercer a funcdo. 14 — Composicdo do juri:
Presidente: Francisco Paulo Abreu Sousa, Diretor de Departamento de
Administragao de Sistemas e Informagdo Geogréfica. Vogais efetivos: Nélia
Conceigdo Palma Lourenco, Chefe de Divisao de Informatica e Administragdo de
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Sistemas, que substituira o Presidente do JUri, nas suas faltas e impedimentos e
Luis Pedro Vieira Amaro Cabrita, Especialista de Informatica, Grau 2 Nivel 2 da
carreira de Especialista de Informatica. Vogais suplentes: Valter Luis Correia
Silva Pereira, Especialista de Informatica, Grau 1 Nivel 2 da carreira de
Especialista de Informatica e Paulo Alexandre Martins Rodrigues Bexiga,
Especialista de Informatica Grau 1 Nivel 3 da carreira de Especialista de
Informatica. 15 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e ha progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 16 — Na tramitagdo do
presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposigdes constantes no
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de
abril de 2016, relativamente ao tratamento de dados pessoais. Pagos do
Municipio de Loulé, 13 de junho de 2023 A VEREADORA, Marilyn Zacarias




