CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

ATAn.21 ﬁ

Defini¢ao de Critérios — CTI 15-2023

Procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na
carreira/categoria de assistente operacional (Fungio de Carpinteiro), para constituicio de
vinculo de emprego ptblico na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por

tempo indeterminado, a afetar a Divisdao de Conservagao e Manuten¢ao do Edificado, -------—

O juri do procedimento constituido por:
Presidente: Joaquim Manuel Pires Farrajota Ponte, Diretor do Departamento de Obras e

Gestao de Infraestruturas Municipais;

Primeiro Vogal Efetivo, Antonio Miguel dos Santos da Cruz, Chefe de Divisdao de Conservagao e

Manutengado do Edificado;

Segundo Vogal efetivo, Anténio Manuel Amado Silva, Técnico Superior;

Reuniu em 13 de junho de 2023, pelas 10:00 horas na Sala de Reunifes do Departamento de

Obras e Gestdo de Infraestruturas Municipais.

Ordem de trabalhos:
Definicdo de critérios de avaliagdo fixando os parametros de avaliagdo, a ponderacdo e o
sistema de valoragao final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento, para a
ocupacdo do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte caracterizagdo: --------
Exercer fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas, na area da conservagao e manutengao do edificado, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos de carpintaria, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, execugao e reparagdes de portas, janelas, moveis, bancadas,
estruturas, prateleiras, caixilharias em madeira e aluminio, vedag@es, serralharias diversas,
equipamentos para determinados fins, com medidas, materiais e pormenores especificos.
Apoio a eventos organizados e promovidos pela Camara Municipal de Loulé, tais como,
Carnaval de Loulé, Festival MED, Mercadinhos, Feiras de Artesanato, Feira da Serra, entre
outros. Proceder a vistorias periddicas ao parque imobiliario municipal, de natureza preventiva

e/ou corretiva, assegurando por administragdo direta a sua conservacdo, manutengdo e

beneficiagdo

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro — Métodos de Selegdo e utilizagdo faseada nos termos do art.2 17.2 e 18.2 da Portaria
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n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria, conjugado com o art.2 36.2 da
LTFP, serdo aplicados os métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos (de natureza pratica)

ou Avaliagdo Curricular e Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,

nos seguintes termos:

A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para os candidatos que

estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagdo, que, imediatamefite antes, tenha desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante declaragdo escrita, pela

realizacdo da Prova de Conhecimentos (de natureza pratica) em substituicdo da Avaliacdo

Curricular, conforme o disposto no n.2 3 do art.2 36,2 da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos (de natureza pratica) e Avaliacdo Psicoldgica, para os restantes

candidatos.
Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria todos os métodos de selegdao, bem como todas
as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto

num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem como os que ndao comparegam a

qualguer um dos métodos de selegado.
De acordo com o disposto no art.2 19.2 da citada Portaria, a aplicagdo do 2.2 método e
seguintes sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.2 método de selegao, a
convocar por conjuntos sucessivos de 25 candidatos, por ordem decrescente de classificagao,

respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das

necessidades.

Segundo — Prova de Conhecimentos (de natureza pratica) — PPC

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Este método de selecdo sera de
natureza pratica e realizado individualmente, tendo uma duragdo de 30 minutos, com o
objetivo de avaliar o nivel de conhecimentos referentes a: a) Identificagdo das ferramentas de
trabalho e dominio das respetivas regras de seguranga e respetivos EPI’s; b) Medi¢do e corte
de material para execugdo de um elemento, utilizando todas as ferramentas necessarias para o

efeito; c) Simulagdo de reparacdo de fechaduras. Os critérios de avaliacio da Prova de
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Conhecimentos de natureza pratica sao os constantes no Anexo A - Grelha de Avaliacdo da
Prova de Conhecimentos de Natureza Pratica, fazendo parte integrante da presente Ata. Na
realizacio da presente prova serdo matérias a abordar a Carta de Ftica da Administragio
Publica, bem como o Cddigo de Conduta do Municipio de Loulé, ambos os documentos
disponiveis no sitio da Camara Municipal de Loulé na internet. O presente método sera
expresso numa escala até 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas. ---------

Terceiro - Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagao académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular serd avaliada numa escala de
0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultarda da média aritmética ponderada das

classificagbes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

e Habilitagdes Académicas — HA;

¢ Formagado Profissional — FP;

¢ Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a seguinte férmula: AC={HA+FP+2EP)/ 4

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional exigido para as carreiras de grau

de complexidade 1 (escolaridade obrigatdria em fun¢do da idade) nos termos do artigo 86.2,
n.2 1, alinea c) da LTFP, havendo possibilidade de substituicdo da habilitagdo literaria por
experiéncia profissional, de acordo com o disposto no n.2 2 do artigo 34.2 da LTFP. Ndo sendo

titular da habilitagdo exigida, esta podera ser substituida pela experiéncia profissional nos

seguintes termos:
- Se a Escolaridade Obrigatdria, em fungdo da idade, exigir o 4.2 ano de escolaridade e o

candidato ndo o possuir, podera esta ser substituida por, pelo menos 8 anos de experiéncia

profissional na drea a que se candidata;
- Se a Escolaridade obrigatéria, em fungdo da idade, exigir o 6.2 ano de escolaridade e o
candidato ndo o possuir, podera esta ser substituida por, pelo menos 6 anos de experiéncia

profissional na area a que se candidata;

- Se a Escolaridade obrigatéria, em fungdo da idade, exigir o 9.2 ano de escolaridade e o
candidato nao o possuir, poderd esta ser substituida por, pelo menos 4 anos de experiéncia

profissional na drea a que se candidata;----=-=====s=memmmmsmen-
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- Se a Escolaridade obrigatdria, em func¢do da idade, exigir o 12.2 ano de escolaridade e o

candidato ndo o possuir, podera esta ser substituida por, pelo menos 2 anos de experiéncia

profissional na drea a que se candidata;--—------—=mmmmmm s
A cada nivel de escolaridade obrigatéria, em fungdo da idade, ndo atingido acresce dois anos
de experiéncia profissional adicional (exemplo: se pela idade, um determinado candidato, deva

ter 0 12.2 ano de escolaridade e se s6 possuir 0 6.2 ano, devera este candidato ter pelo menos

6 anos de experiéncia profissional na area).
N e . .n . . . . .
Caso os candidatos demonstrem possuir experiéncia profissional que substitua a escolaridade

obrigatdria, em fungdo da idade, considera-se que igualam a escolaridade obrigatoria

legalmente exigida. Este principio aplica-se a todos os tipos de candidatos.

Assim sendo, As Habilitagdes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos

seguintes termos:

Escolaridade obrigatéria em fun¢ao da idade — 15 valores;

Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido (ensino secundario ou superior) - 20

valores.

A Formagdo Profissional é considerada desde que relacionada com a drea do presente posto

de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos. e -

Sdo consideradas ag¢Oes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de realizacado.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagao,

considerar-se-a que cada dia de formacgdo é equivaiente a seis horas e cada semana a cinco

dias.

Este parametro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: --=--=-=-=-=---

Formagdo Profissional Valoragao

Participacdo em acgdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, 10 valores
com duracao total até 20 horas.

Participacdo em acdes de formacgao relacionadas com o posto de trabalho, 15 valores
com duracdo total entre 21 e 60 horas.

Participagdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, 20 valores
com duracdo total superior a 60 horas.

Os valores ndo sdao cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-

se-a o valor correspondente ao item mais elevado.
A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo de fungdes,

desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento
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concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes
termos:
Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia < 2 ano 13 valores
Experiéncia > 2 e <4 anos 15 valores
Experiénciaz4 e < 8 anos 17 valores
Experiéncia = 8 anos 20 valores

Quarto - Avaliacdo Psicologica

Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicacdo de vdrios
instrumentos/técnicas de avaliagdo psicolégica e por cada candidato submetido a este método
de sele¢3o, serd elaborado um relatério individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. ---------—-----

A avaliacdo psicoldgica serd avaliada através das meng0es classificativas de Apto e Nao Apto,

sem expressdo na formula de classificagao final dos métodos de selegdo.

Quinto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias -—------ -

Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. As competéncias a avaliar

fazem parte integrante do perfil de profissional previamente definido no mapa de pessoal da

autarquia.
A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagcdo de
Competéncias resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo

das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (20A+ 20B+ 20C+ 15D+ 15E+ 10F)/100

A. Realizagdo e Orientacdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficicia e

eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

B. Organizagao e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades
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e realizd-las de forma metddica.

C. Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas

com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as

dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

D. Otimizacdo de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de

forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.
E. Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o contributo
da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e

atividades de forma diligente e responsavel.

F. Conhecimentos especializados e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada,
os conhecimentos e experiéncia profissional essengiais para 0 desempenho das suas tarefas e

atividades.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da

mesma, nos seguintes termos:

e 20 Valores: Nivel Excelente;

e 18 Valores: Nivel Muito Bom

e 16 Valores: Nivel Bom;

e 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

e 12 Valores: Nivel Satisfaz;

e 10 Valores: Nivel Suficiente --

o 8 Valores: Nivel Fraco;

e 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Sexto - Ordenacao Final

A ordenacdo final dos candidatos sera avaliada numa escala de O a 20 valores, expressa até as

centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

OF = PPC ou OF = ( 70AC + 30EAC ) / 100 -
Legenda: OF - Ordenacgdo Final; PPC - Prova de Conhecimentos de Natureza Prética; AC -

Avaliacdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Sétimo — Critérios de Ordenacao Preferencial

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdao

0s previstos no art.2 24.2 da Portaria. Subsistindo o empate apos aplicagdo dos referidos
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critérios, serao utilizados os seguintes:

1.2 Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliagao da PPC:

Qualidade do trabalho efetuado;

2.2 Candidato{a) com a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliagio da PPC:

Manipulagdo de maquinas/equipamentos e ferramentas;
3.2 Candidato{a) com a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliagdo da PPC:

Preparacao da tarefa a desempenbhar;

o

oitavo - O juri deliberou, ainda, que as notificagcGes efetuadas aos candidatos sdo realizadas

pela Divisdo de Gestdao de Pessoas, através da Plataforma de Recrutamento da Camara

Municipal de Loulé.
------------- E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a

presente Ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri. -

O Juri

P

P -V e ﬂ\.

(Joaquim Manuel Pires Farrajota Ponte)

W ﬂf\@ w‘ 6%«/&)

(Antdnio Miguel gos Santos da Cruz)

=) L S

(Anténio Manuel Amado Silva)
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Anexo A — Grelha de Avaliagao da Prova Pratica de Conhecimentos

A. Preparagao da tarefa a desempenhar — ponderag¢do 25%

Designagdo Intervalo de Observagoes
avaliacdo
Ma preparacdo 0-5
Fraca preparagao 6-9
Adequada preparacdo 10-13
Boa preparacdo 14-17
Excelente preparacdo 18-20
B. Manipulacio de maquinas/equipamentos e ferramentas — ponderagdo 30%
Designacdo Intervalo de Observacoes
avalia¢do
Manipulagdo incorreta 0-5
Deficiente manipulagdo 6-9
Manipulagdo adequada com pratica de utilizagdo 10-13
Boa manipulagdo e pratica de utilizagdo = 14-17
Excelente manipulagdo 18-20
C. Higiene e Seguranga no trabalho — ponderagao 10%
Designacao Intervalo de Observagoes
avaliagdo
N&o usou e desconhece por completo a necessidade de cumprir as normas de 0-5
seguranga
Usou incorretamente os EPI'S 6-9
Usou corretamente os EPY’S, mas demonstra pouca sensibilidade a necessidade 10-13
de cumprir com as normas de seguranca
Usou corretamente os EPIYS e demonstrou possuir conhecimentos e 14-17
preocupacdo em cumgprir as normas de HST.
Usou corretamente os EPI'S e demonstrou possuir conhecimentos e 18-20
preocupagdo em cumprir as normas de HST e propde agdes de melhoria nesta
area.
D. Qualidade do trabalho efetuado — ponderag¢ao 30%
Designagao Intervalo de Observagoes
avaliacao
Trabalho executado com erros e defeitos graves 0-5
Trabalho executado com erros e defeitos menos graves e com possibilidade de 6-9
corregdo
Trabalho satisfatoriamente executado, mas exige aperfeicoamento 10-13
Trabalho bem executado sem erros ou falhas 14-17
Excelente trabalho executado 18-20
E. Tempo de execugdo — ponderacao 5%
Designagdo Intervalo de Observagoes
avaliacdo
Muito lento 0-5
Lento 6-9
Executado em tempo (til 10-13
Rapido 14-17
Grande rapidez 18-20

Resultado Final=(25A+30B+10C+30D+5E)/100
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