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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso (extrato) n.° 13849/2023

Sumaério: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira/categoria de assistente operacional (pedreiro) por tempo indeterminado.

1 — Marilyn Zacarias Figueiredo, com competéncias delegadas pelo Despacho n.° DC01/2021,
de 19/10/2021, nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro,
e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagao, torna publico que por proposta da signataria de 28 de margo
de 2023, aprovada por deliberagao do Executivo Camarario de 03 de abril de 2023 e despacho
da signataria de 28 de abril de 2023, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da
publicagao integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum
para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 01 posto de trabalho, na catego-
ria de assistente operacional (fungbes de pedreiro), da carreira de assistente operacional a afetar
a atividade “Manutencéao e conservacao do edificado” da Divisdo de Conservacédo e Manutencao
do Edificado.

2 — Caracterizacao do posto de trabalho:

Desempenho de fungbes previstas no Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho ao qual
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional,
designadamente:

Exercer funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em
diretivas definidas, na area da conservacido e manutencao do edificado, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos de pedreiro, podendo comportar esforgo
fisico, nomeadamente, execucéo de revestimentos de estruturas em alvenaria de pedra, de
tijolo ou de outros materiais. Assentamento de tijolos ou blocos de cimento, incluindo reboco e
assentamento de pavimento e revestimentos ceramicos, loicas sanitarias e respetivos acesso-
rios. Execugao de muros e estruturas simples (com ou sem armadura), regularizagéo de pisos,
acabamentos, sistemas simples de canalizacao predial, drenagem e ventilagdo. Preparacéo e
aplicacao de argamassas. Proceder a vistorias periddicas ao parque imobiliario municipal, de
natureza preventiva e/ou corretiva, assegurando por administragdo direta a sua conservacéo,
manutengao e beneficiagao.

3 — Requisito habilitacional:

Escolaridade minima obrigatdria, de acordo com a data de nascimento de cada candidato,
admitindo-se, excecionalmente, a possibilidade de candidatura de quem, n&o sendo titular da
habilitagdo exigida, considere dispor da formagéao e, ou, experiéncia profissionais, devidamente
comprovadas, necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habilitagao.

A escolaridade obrigatéria é aferida segundo a data de nascimento: nascidos até 31/12/1966:
4 anos de escolaridade; nascidos a partir de 01/01/1967 até 31/12/1980: 6 anos de escolaridade;
nascidos apés 01/01/1981: 9 anos de escolaridade; 12 anos de escolaridade para os candidatos
abrangidos pelo ambito da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto.

Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagao aplicavel.

Outros requisitos:

Possuir carta de condugao de veiculos ligeiros.
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4 — A publicitagéo integral do procedimento concursal sera efetuada na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt, na pagina eletronica da Camara Municipal de Loulé
em www.cm-loule.pt e afixado na Divisdo de Gestado de Pessoas.

Informa-se que a candidatura ao procedimento concursal sera efetuada em formato eletrénico
em https://recrutamento.cm-loule.pt/processos-em-fase-de-candidatura.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragéo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

26 de junho de 2023. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
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