CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

ATAN. 21
Defini¢cao de Critérios

Procedimento concursal comum para constitui¢cdo de vinculo de emprego pliblico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado com vista ao
preenchimento de 01 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, a afetar ao

Servico Municipal de Protecdo Civil, Seguranga e Florestas — Gabinete de Vigilancia e Protecao do

Patrimodnio.

Data da Reuniao: 6 de junho de 2023.

Local: Sala de reunides do Servigo Municipal de Protegao Civil

Hora de abertura dos trabalhos: 15horas.
Membros presentes: Presidente Jodo Miguel Sousa Matos Lima, Diretor do Servigo Municipal de
Protecdo Civil, Seguranca e Florestas; primeiro vogal efetivo Hugo André Nunes Guerreiro, Técnico

Superior da carreira Técnico Superior e a primeiro vogal suplente Paulo Jorge Madeira Guerreiro,

Técnico Superior da carreira Técnico Superior.

Ordem de trabalhos:
Da ordem de trabalhos constou a definigdo de critérios de avaliacdo relativamente a sele¢do de
candidatos a preencher os postos de trabalho mencionados em epigrafe, seus parametros de

* avaliagdo e respetiva ‘ponderacgdo, defini¢cdo do sistema de valoragdo final, em consonancia com o

v \ \

formato de recrutamento previsto.

" Assuntos apreciados e deliberagdes tomadas:
: Primeiro: Relativamente as fungdes em recrutamento o jari deliberQu que ao posto de trab?lho a
preencher corresponde o desempenho das fungdes previstas no Anexo a que se refere o n.2 2 do
artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de
junho, doravante LTFP, ao qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional, na carreira e

categoria de assistente técnico, designadamente:
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Acompanhamento das fun¢des na Central de Rece¢do e Monitorizagdo de Alarmes Central de
Comunicagdes, Operagdes e Seguranga do Servico Municipal de Protegdo Civil Seguranca e
Florestas; Executar servigos de resposta e intervengdo relativamente a alarmes e video vigilancia;
Acompanhamento técnico na instalagdo de novos sistemas Sistemas Automaticos de Detegdo e
Intrusdo (SADIR), Sistema Automatico de Detegdo de Incéndios (SADI) e Sistemas e Video Vigilancia;
Operar sistemas de informagdo e telécomunicagdes que equipam as centrais de comunicacgo de
protecdo civil, Resolugdao de pedidos de intervengdo na 4d4rea da seguranga integrada;
Acompanhamento dos pedidos de assisténcia na area da segurancga intggrada; Visitas técnicas aos
sistemas instalados na nossa autarquia para conhegimento e preenchimento dos relatérios de
assisténcias; Executar servicos de resposta, manutengdo preventiva e correctiva e intervengdo de
caracter operacional relativamente a sistemas de Alarme, Video Vigilancia e outros sistemas de
seguranga; Acompanhamento na elaboragao de estudos, planos de seguranga e projetos de
sistemas de seguranga integrada e outros sistemas de seguranga com interesse para o municipio;
Acompanhamento técnico e monotoriza¢gao de sistemas de seguranga em eventos ou actividades
municipais; Promover agbes de preven¢dao no ambito da seguranga contra incéndios em edificios
municipais; Acompanhar ag¢bes sobre a organizacdao e gestdao da emergéncia no ambito da
segurancga contra incéndios; Participar em outras agbes e o exercicio de outras atividades para as
quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das
respetivas atividades inerentes a area. -

Segundo: O juri deliberou por u‘_nanimidade, que os métodos de selecdo aplicaveis serdo os
estipuladoé no artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em i:ungﬁes Publicas, aprO\}ada pela Lei n.2
35/2014 de 20 de junho, doravante LTFP, e os previstos nos artigos 172 e 182 da Portaria n.2
233/2022 de 9 de setembro.

I. Para os candidatos com vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado previamente
constituido que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho ou candidatos em situagdo de requalificagdo e que,
imediatamente antes tenham desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho a que se refere o procedimento publicitado (se o candidato
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nao exercer o direito de opgao previsto no artigo 362 n.2 3 da LTFP), os métodos de selegao

aplicaveis sdo os seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Il. Para os candidatos sem relagdao juridica de emprego ptblico previamente constituida ou
candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido a
exercerem fungdes distintas das caracterizadoras do posto de trabalho ou candidatos em situagdo
de requalificagao que, imediatamente antes tenham desempenhado atribuigdes, competéncias ou

atividades distintas das caraterizadoras do posto de trabalho a cujo recrutamento se refere o

procedimento publicitado, os métodos de selegdo aplicaveis sdo os seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP).

Terceiro: Nestes termos o juri deliberou que para cada método de sele¢do serdo utilizados os

critérios e fatores de avaliagdo, bem como as férmulas a seguir identificadas:
1. A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo,

incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A ponderagao desta prova para a

valoragao final é de 100%.
A prova sera realizada individualmente, sendo a sua valorizagdo expressa na escala de 0 a 20

valores, considerando-se a sua valoracdo até as centésimas sendo eliminatéria para as

classificagbes inferiores a 9,50 valores.
A Prova de Conhecimentos (PC) sera realizada em duas fases, a primeira com a forma escrita e
natureza teérica Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e a segunda com a forma oral e de

simulag¢do, Prova Simulada de Conhecimentos (PSC).

A prova de conhecimentos serd avaliada do seguinte modo: -

PC= (PEC+PSC) / 2
1.1. — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) serd realizada individualmente, sendo a sua
valorizagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as
centésimas. A prova terd a forma escrita, natureza tedrica, com duragao maxima de 60 minutos,

sendo constituida por questdes de escolha mdltipla, de desenvolvimento e de pergunta direta,

versando sobre os conteudos, tematicas e a legislagao abaixo discriminada:
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Tema 1 - Conhecimento da Lingua Portuguesa;

Tema 2 - Constituigdo da Reptiblica Portuguesa; '

Lei n.2 1/2005, de 12 de agosto (versdo atualizada)

Tema 3 - Codigo do Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro.

Tema 4 - Relagdo juridica de emprego publico, ética e conduta:
Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, retificada
e alterada pelos seguintes diplomas: Retificagdo n.2 37-A/2014, de 19/08; Lei n.2 82-B/2014, de
31/12; Lei n.2 84/2015, de 7 de agosto; Lei n.2 18/2016, de 20/06; Lei n.2 42/2016, de 28/12; Lei n.2
25/2017, de 30/05; Lei n.2 73/2017, de 16/08; Lei n.2 70/2017, de 14/08; Lei n.2 49/2018, de
14/08; Lei n.2 71/2018, de 31/12; Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14/01; Lei n.2 79/2019, de 02/09; Lei
n.2 82/2019, de 02/09 e Lei n.2 2/2020, de 31/03.

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro, na sua actual redagdo. --

Carta Etica da  Administracio  Publica -  disponivel em:  https://www.cm-

loule.pt/pt/menu/1785/documentos-a-consultar.aspx

Cédigo de Conduta do Municipio de Loulé - disponivel em: https://www.cm-

loule.pt/pt/menu/1785/documentos-a-consultar.aspx

Tema 5 - Estrutura dos Servigos Municipais;
Regulamento Orgédnicos dos Servigos Municipais, publicado através do Despacho n.2 12445/2021,

de 21 de dezembro de 2021.

Tema 6 — Temas especificos e necessarios para o posto de trabalho requerido: i
Requisitos técnicos dos equipamentos, funcionamento e modelo de comunicacdo de alarmes
Portaria n2 106/2015, de 13 de Abril de 2015; Requisitos e o procedimento de registos, na Diregdo
Nacional da Policia de Seguranca, Pablica (PSP), das entidades que procedam ao estudo e concegao,
instalagdo, manutengdo ou assisténcia técnica de material e equipamento de seguranga ou de
centrais de alarme - Portaria n2 105/2015, de 13 de Abril de 2015; Requisitos técnicos dos
equipamentos, funcionamento e modelo de comunica¢do de alarmes - Portaria n2 273/2013, de 20
de agosto de 2013; Estudo e concegao, instalagdo, manutengdo ou assisténcia técnica de material e

equipamento de seguranga ou de centrais de alarme - Portaria n? 272/2013, de 20 de agosto de
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2013; Regulamentagdo a ligagdo as forcas de seguranga, PSP e GNR, de equipamentos de
seguranga contra roubo ou intrusdo qué possuam ou nao sistemas sonoros de alarme instalados
em edificios ou imdveis de qualquer natureza - Decreto-Lei 297/99, de 4 de Agosto de 1999;
Instalagdo e utilizagdo de dispositivos e centrais de alarme - Portaria n? 122/92 de 27 de Fevereiro
de 1992; Modelo de avisos e simbologia da utilizagdo de cdmaras de video pelas forgas e servigos
de seguranga em locais publicos de utilizagdo comum - Portaria n2 373/2012, de 16 de Novembro
de 2012; Regime do exercicio da atividade de seguranc¢a privada e da autoprote¢do - Lei n.2
46/2019, de 08 de julho; Requisitos Técnicos minimos das Cdmaras Fixas e Portdteis de
Videovigilancia - Portaria n2 372/2012, de 16 de Novembro de 2012; CondigSes em que devem ser
utilizados os meios de vigilancia a distancia no local de trabalho - artigo 202 - Lei n.2 7/2009, de 12
de Fevereiro de 2009; utilizacao e o acesso pelas forgas e servicos de seguranga e pela Autoridade
Nacional de Emergéncia e Prote¢do Civil a sistemas de videovigilancia para captagdo, gravagdo e
tratamento de imagem e som, revogando a Lei n.2 1/2005, de 10 de janeiro - Lei n.2 95/2021, de 29
de dezembro. No dmbito da Seguranga Contra Incéndios em Edificios o Decreto-Lei n.2 220/2008 de
12 de novembro e a Portaria n.2 1532/2008, de 29 de dezembro na sua atual redac¢do.-----------------
1.2. — A Prova Simulada de Conhecimentos (PSC) sera de realiza¢do individual, numa unica fase
com a forma oral e simulagdo com a duragdo maxima de 45 minutos, sendo a sua valorizacdo
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas. Incidird
sobre conteddos genéricds e especificos relacionados diretamente com as fungdes, visa avaliar os
colnhecimentos académicc;s e/ou profissionais, be‘m como as competénciz;,\s técnicas dos candidatbs

necessdrias ao exercicio das atribui¢bes, competéncias e/ou atividades caracterizados dos postos

de: trabalho em recrutamento.
A Prova de Simulagdo de Conhecimentos sera avaliada tendo em conta pardmetros de avaliagao,
tais como percegao e compreenséo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execugdo.e
grau de conhecimentos demonstrados e versara sobre tarefas correntes dos postos de trabalho em
causa, designadamente, manuseamento e utilizagdo dos equipamentos de seguranga integrada e

meios informaticos.

2. A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
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previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método serda composto pela
aplicagdo de varios/instrumentos/técnicas de avaliagdo psicolégica e por cada candidato submetido
a este método sera elaborado um relatério individual. A avaliagdo psicolégica é avaliada através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na formula de classificagdo final dos
métodos de selecdo e é eliminatéria apara os candidatos classificados com a mengdo de n3o apto. -
3. A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacgdo profissional, a

experiéncia profissional e a avaliagdo do desempénho. A Avaliagdo Curricular terd uma ponderagio

de 70% para a valoragao final.
Na avaliagdo curricular sdo avaliados os seguintes fatores: a) Habilitagbes académicas (HA); b)
Formagao Profissional (FP) c) Experiéncia Profissional (EP); e d) Avaliagdo de Desempenho (AD). -----
Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, e tem caracter eliminatério para os candidatos/as que obtenham classificagdo inferior
a 9,50 valores. A classificagdo deste método serd obtida através da aplica¢gdo da seguinte férmula:

AC=(HA + FP + EP + AD)/4

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC) serao:

3.1. Habilitacdes Académicas (HA):

Os candidatos/as deverdo ser detentores de nivel habilitacional exigido para as carreiras de grau de

complexidade 2 nos termos do artigo 86.2, n.2 1, alinea c) da LTFP. Ndo ha lugar a substituicdo da

\ \ \ v

habilitagdo literdria por formagao ou experiéncia profissional, tal exigéncia relaciona-se com as
atividades caracterizadoras do posto de trabalho e com a complexidade das mesmas, as quais

devem ser desempenhadas por pessoal habilitado com o 122ano de escolaridade ou superior. ------

Este parametro é avaliado nos seguintes termos:
Habilitagdes académicas de grau exigido para o ppsto de trabalho (122ano de escolaridade) — 15

valores

Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido (bacharelato/licenciatura ou grau superior) —

20 valores.

3.2. Formacgao Profissional (FP):
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S6 serdao consideradas as ag¢des, comprovadas documentalmente, frequentadas nas dreas de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessdrias ao posto de trabalho a preencher, cujos certificados sejam emitidos por entidades

certificadas, atribuindo-se a seguinte valoracao:

Sem a¢des de formagao — 0 valores 3

AcOes de formagdo com duragdo < 14 horas — 4 valores

AcOes de formagdo com duragdo > 14 horas e £ 60 horas — 8 valores

Acbes de formagdo com duragdo > 60 horas e < 90 horas — 12 valores

Agdes de formagdo com duragdo > 90 horas e < 140 horas — 14 valores

AcgOes de formagao com duragao > 140 horas e < 300 horas — 16 valores

AcgoOes de formagao com duragdo > 300 horas — 20 valores
O juri deliberou, por unanimidade, considerar que nas situagdes em que a duracdo da formagao é

expressa em dias, um dia de formacdo é equivalente a 7 horas.

N3o serdo consideradas acdes de formagao cuja duragdo nao seja inequivocamente comprovada. --

3.3. Experiéncia Profissional (EP):

Neste fator avalia-se a execugdo de atividades profissionais, com incidéncia sobre o desempenho
de fungdes idénticas, da atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho
a que se refere o presente procedimento. SO sera contabilizado como tempo de experiéncia
profissional, aquele que se encontre devidamente comprovado,atribuindo-se a seguinte valoragao:

‘ [ v

Sem experiéncia em fungbes idénticas, na atribui¢do, competéncias ou atividades caracterizadoras

do posto de trabalho - 8 valores.

Com experiéncia profissional idéntica as atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras

do posto de trabalho para qual se destina o recrutamento até 2 anos — 10 valores.
Com experiéncia profissional idéntica as atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras

do posto de trabalho para qual se destina o recrutamento superior a 2 e inferior a 6 anos — 12

valores.
Com experiéncia profissional idéntica as atribui¢bes, competéncias ou atividades caracterizadoras

do posto de trabalho para qual se destina o recrutamento superior a 6 e inferior a 10 anos — 14

valores.
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do posto de trabalho para qual se destina o recrutamento superior a 10 e inferior a 15 anos — 16

valores.
Com experiéncia profissional idéntica as atribuigbes, competéncias ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho para qual se destina o recrutamento superior a 15 e inferior a 19 anos — 18

valores.

Com experiéncia profissional idéntica as atribuices, competéncias ou atividades caracterizadoras

do posto de trabalho para qual se destina o recrutamento superior a 19 anos — 20 valores. ------------

3.4. Avaliacao de Desempenho (AD):

Serd ponderada a avaliagdo relativa aos ultimos periodos, ndo superior a trés anos, em que o
candidato/a exerceu fungles idénticas, cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho, a avaliar de acordo com o periodo a que se refere a
avaliagao, sendo o resultado deste fator obtido pela média aritmética simples das avaliacdes

atribuidas a cada ciclo avaliativo ao abrigo da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro:

Desempenho Inadequado — 8 valores;

Desempenho Adequado — 12 valores;

Desempenho Relevante — 18 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.

Aos candldatos/as que nao possuem a\/allagao de desempenho por motivos que ndo lhe sao

'

imputdveis (dewdamente comprovados) é atribuida a vanracao de 10,00 valores por: cada ciclo

L] i

avaliativo n3o avaliado.
4. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) eliminatdria para classificagdes if\feriores a
9,50 valores, visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Este método tem uma
ponderagdao de 30% para a valoracdo final e a classificagdo a atribuir a cada competéncia serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas. A classificacdo da

entrevista de avaliacdo de competéncias resultard da média aritmética das classificacGes obtidas

nas competéncias abaixo definidas.
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A aplicagdo deste método basear-se-a num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado
a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenca ou a auséncia dos comportamentos

em analise, considerando para o efeito as seguintes competéncias:

A — Orientagdo para o servico Publico

B- Conhecimentos e experiéncia

C- Organizagao e método de trabalho

D - Trabalho de equipa e cooperagao

E - Iniciativa e autonomia

F —Tolerancia a pressao e contrariedades

G — Responsabilidade e compromisso com o servigo
Quarto: A classificacao final dos candidatos, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, e

resultara da média ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de selegio mediante a

aplicacdo das seguintes férmulas, conforme o caso:

Candidatos/as enquadrados/as no ponto | - CF = (0,70 x AC) + (0,30 x EAC)

Candidatos/as enquadrados/as no ponto Il - CF = (0,100 x PC)

Em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagao Curricular; : L

\ v v \

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

PC = Prc;va de Conhecimentos; "

Quinto: De seguida, o juri deliberou, para efeitos de avaliagdo e classificagdo dos candidatos/as,

proceder de acordo com as seguintes regras:
a) Os .métodos de selecdo, podem ser aplicados faseadamente, quando devidamente

fundamentada, designadamente atendendo ao elevado nimero de candidaturas ou ao custo da

aplicagao dos métodos de sele¢do a aplicar;
b) Com os resultados da classificagdo final dos candidatos, serd elaborada uma lista Ginica com a

ordenacao final de todos os candidatos;
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c) Cada um dos métodos de seleg¢do acima enunciados é eliminatério, sendo excluido do
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procedimento o candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, seja considerado
ndo apto ou ndo compareca a qualquer dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado 0 método

ou fase seguintes;

d) Em caso de igualdade de classificacdo, procede-se ao desempate por aplicagdo dos critérios

previstos no artigo 242 da Portaria n.2'233/2022 de 9 de setembro. Caso, ainda, subsista o empate

procede-se ao desempate pela aplicagdo dos seguintes critérios:

i) Candidato/a com habilitagdo académica mais elevada;

ii) Candidato/a com a mais elevada classificagdo final de habilitagdo académica; --------------
iii) Maior nimero de anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas as atribuigdes,

competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho para qual se destina o

procedimento concursal.

Sexto: O deliberou que o aviso de abertura do procedimento deve publicitar informagao quanto as

condicionantes especificas do exercicio das fungdes:

a) Os candidatos devem estar habilitados com carta de condugdo, categoria B.
b) O exercicio das fungbes requer disponibilidade para integrar a escala de
prevencdo/intervencdo do Servico Municipal de Protegdo Civil de Seguranga e Florestas /

Gabinete de Vigilancia e Prote¢do do Patriménio.

c) O exercicio de fungdes requer o uso de fardamento.

d) Os candidatos devergo no ato da candidatura apresentar atestado médico comprovativo da

robustez fisica para o exercicio das fun¢des a desempenhar.

e) Os candidatos deverdo no ato da candidatura apresentar o registo criminal que ateste que

podem de exercer a actividade de seguranga privada nos termos da lei.

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, a/o candidato/a com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Nos temos do n.2 2 do artigo 42 deste diploma compete ao juri, de acordo com a
descricdo do contetdo funcional constante do aviso de abertura, verificar a capacidade do/a

candidato/a exercer a fungdo.
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Legislagdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de

20 de junho, na sua redagdo atual; Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro; Decreto-Lei n.2

29/2001 de 3 de fevereiro; Codigo do Procedimento Administrativo.
Todas as deliberagOes foram tomadas, na forma de votagdo nominal e por unanimidade. ----—--------—-
E ndo havendo mais nada a tratar, foi declarada encerrada a presente reunido, da qual se lavrou a

presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os presentes. -—-

oJari .

fp\) < /{’j"’(/ruv

(Jodo Miguel Sousa Matos Lima)

\ \\/D G’(__M

(Hugo André Nunes Guerreiro)

— 1 ;
Nohg Craun VO,

(Paulo Jorge Madeira Guerreiro)
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