CAMARA MUNICIPAL DE LOULE
ATA N.21

Procedimento Concursal n.2 17/2021

DEFINIGAO DE CRITERIOS — AO “Vigilante de Transportes Coletivos”

Procedimento concursal comum para constituigdio de vinculo de emprego pulblico na
modalidade de contrato de trabalho em func¢ées publicas por tempo indeterminado com
vista ao preenchimento de 01 posto de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional (fung¢des de vigilante de transportes coletivos), destinados a candidatos com e
sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, a afetar a Divisao de Espagos

Verdes, Transporte e Oficinas

Data da Reunido: 25 de outubro de 2021.

Local: Divisdo de Espagos Verdes, Transportes e Oficinas.

Hora de abertura dos trabalhos: 11:00 horas.

Membros presentes: Presidente Célia Fernandes Bras, Chefe da Divisdo de Espacos Verdes,
Transportes e Oficinas, pelo primeiro vogal efetivo José Avelino Guerreiro Narciso,
Coordenador Técnico da Divisdo de Espagos Verdes, Transportes e Oficinas e pela segunda

Vogal efetiva Carla Cristina Bento Nunes, Assistente Técnica da Divisdo de Espacos Verdes,

Transportes e Oficings, ———--————-—-—m—msmmmm oo

Ordem de trabalhos:

Da ordem de trabalhos constou a definicdo de critérios de avaliagdo relativamente a selecdo
de candidatos a preencher os postos de trabalho mencionados em epigrafe, seus parametros

de avaliagdo e respetiva ponderacdo, defini¢do do sistema de valoragdo final, em consonancia

com o formato de recrutamento previsto.

Assuntos apreciados e deliberagées tomadas:
Primeiro: Relativamente as fungdes em recrutamento o juri deliberou que ao posto de
trabalho a preencher corresponde o desempenho das fungdes previstas no n.2 2 do artigo 88.2
da LTFP, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de

Assistente Operacional, assim como o desempenho de fungdes de vigilante, designadamente:

- Vigiar as criancgas transportadas, competindo-lhe zelar pela sua seguranga;
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- Ter os conhecimentos bdsicos de primeiros socorros, para atuagdo em caso de emergéncia; --
- Compreender o conceito de Prevengdo e Seguranga Rodovidria; Competird ao vigilante
certificar-se que todas as criangas tém o cinto de seguranga colocado antes de iniciar a

marcha, assim como acompanha-las quando se verificar necessario atravessar a rua, usando

sempre colete e raqueta de sinalizagdo;
- A fung3o de Vigilante de Transporte Coletivo de Criangas, ao abrigo da legislagdo em vigor,

deveréd ainda apresentar os seguintes requisitos: Idoneidade — Idoneidade dos Vigilantes

comprovada por certificado do registo criminal.
Segundo: O jari deliberou por unanimidade, que os métodos de sele¢do aplicaveis serdo os
estipulados no artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2

35/2014 de 20 de junho, doravante LTFP, e os previstos nos artigos 5.2 e 6.2 da Portaria n.2

125-A-2019, de 30 de abril, na sua atual redagao.
I. Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido a exercerem fungdes idénticas, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho ou candidatos em situagdo de
requalificagdo e que, imediatamente antes, tenham desempenhado a atribuigdo, competéncia
ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja reserva de recrutamento se refere
o procedimento concursal (se o candidato ndo exercer o direito de opgdo previsto no artigo
362 n.2 3 da LTFP), os métodos de selegdo aplicaveis sdo os seguintes:

Avaliagdo curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista

Profissional de selegao (EPS).

Il) Para os candidatos com vinculo de emprego pUblico por tempo indeterminado previamente
constituido a exercerem funcBes distintas das caracterizadoras do posto de trabalho ou
candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
atribuicdes, competéncias ou atividades distintas das caraterizadoras do posto de trabalho
para cuja reserva de recrutamento se refere o procedimento publicitado e candidatos sem

relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, os métodos de selegdo aplicaveis

sa0 os seguintes:
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Prova escrita de conhecimentos (PEC), Avaliagdo Psicolégica (AP) e Entrevista Profissional de

™

sele¢io (EPS).
Terceiro: Nestes termos o juri deliberou que para cada método de selecdo serdo utilizados os
critérios e fatores de avaliagdo, bem como as férmulas a seguir identificadas: -——----—--———--
A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao. A

ponderacdo desta prova para a valoracdo final é de 45%.

A prova terd a forma escrita, natureza teérica, com duracdo maxima de 60 minutos, sendo
constituida por questdes de escolha mdltipla versando sobre os temas e a legislagdo abaixo
descriminada, a qual poderé ser objeto de consulta durante a realiza¢do, desde que nao
anotada, versando sobre as tarefas correntes do posto de trabalho a concurso, incidindo sobre

os seguintes temas:

Tema 1 — Legislagdo Geral:

Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

redagdo. -
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 07/2009, de 12 de fevereiro e sucessivas alteragdes.

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.2 4/2015, de 07 de

janeiro —---

Constituicio da Republica Portuguesa, publicada pela Lei n.2 1/2005 de 12 de agosto, na sua

versdo atual
Carta Etica da Administragdo Publica, disponivel para consulta no sitio eletrdnico do municipio

Municipio de Loulé - Cimara Municipal de Loulé Documentos a consultar (cm-loule.pt) ~—=---—-—

Cédigo de Conduta do Municipio de Loulé, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.2 79,

de 22/04/2020, através do aviso n.? 6869/2020.
Modelo de Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loulé: Regulamento
da Organizagdo e Estrutura dos Servigos Municipais, publicado pelo Despacho n.? 3010/2020,
em Diario da Republica, 2.2 série, n.2 46, de 05 de margo de 2020; 2.2 alteragdo do
regulamento publicada pelo despacho n.2 9373-C/2020, em Didrio da Republica, 2.2 série, n.?

191, de 30 de setembro de 2020. o
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Tema 2 - Conhecimento da Lingua Portuguesa ao nivel da escolaridade obrigatéria; ---------------

Tema 3 - Legislagdo Especifica: e
Legislacdo sobre o Transporte Coletivo de Criangas, publicada pela Lei n.2 13/2006, de 17 de
abril de 2006

Tema 4 - Vigilante de Transporte Coletivo de Criangas:
Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal da Fun¢do de Vigilante para consulta no sitio

eletrénico Comunicacio Interpessoal: 6 dicas para a desenvolver (e-konomista.pt) —----—----=--

Condicdes de Seguranca da Crianga — para consulta no sitio eletronico TRANSPORTE DE

CRIANCAS EM AUTOMOVEL-site.pdf (ansr.pt) e Decreto-Lei n.2 170-A/2014, de 07 de

Novembro, que estabelece o regime juridico da homologagdo e utilizagdo dos cintos de
seguranga e dos sistemas de retengdo para criangas em veiculos rodoviarios e transpde a
Diretiva de Execucdo n.2 2014/37/UE, da Comissdo, de 27 de fevereiro de 2014 ---——--—-—-----

Primeiros Socorros para consulta no sitio eletronico do municipio Manual de Primeiros

Socorros | Direcio-Geral da Educacdo (mec.pt)

A Prova Escrita de Conhecimentos tem efeito eliminatério para os candidatos que obtenham

classificacado inferior a 9,5 valores.

2. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. A Avaliagio Curricular terd uma ponderagdo de 45% para a valoragdo final, sendo
avaliados os seguintes fatores: a) Habilitagdes académicas (HA); b) Formagdo Profissional (FP)

c) Experiéncia Profissional (EP); e d)) Avaliagdo de Desempenho (AD).

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas, e tem efeito eliminatério para os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores. A classificagdo deste método serd obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

AC= HA+FP+EP+AD/4

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC)

serao: .

2.1. HabilitacGes Académicas (HA): .
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Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional exigido para as carreiras de grau
de complexidade 1 (escolaridade obrigatéria em funcdo da idade) nos termos do artigo 86.9,

n.2 1, alinea a) da LTFP, ndo havendo possibilidade de substitui¢cdo da habilitacdo literaria por

formagdo ou experiéncia profissional.

Escolaridade obrigatéria em fungdo da idade — 15 valores.

Habilitacdes académicas de grau superior ao exigido (ensino secundario ou superior) — 20

valores.

2.2. Formacdo Profissional (FP): "

S6 serdo consideradas as acBes, comprovadas documentalmente, frequentadas nas areas de
formacsdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias

necessarias ao exercicio da func¢do, cujos certificados sejam emitidos por entidades

certificadas, atribuindo-se a seguinte valoragdo:

Sem ac¢des de formagdo — O valores

Ac¢Ses de formagédo com duragdo < 14 horas — 10 valores -

Acdes de formagdo com duragdo> 14 horas e < 60 horas — 12 valores

Acdes de formagdo com duragdo> 60 horas e < 90 horas — 14 valores

AcBes de formagio com duragdo> 90 horas e < 140 horas — 16 valores

Acbes de formacdo com duragdo> 140 horas e < 300 horas — 18 valores

AcBes de formagio com duragdo> 300 horas — 20 valores

2.3. Experiéncia Profissional (EP):

Neste fator avalia-se a execugdo de atividades profissionais, valorizando-se o desempenho de
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja reserva de
recrutamento se refere o presente procedimento. S6 serd contabilizado como tempo de

experiéncia profissional, aquele que se encontre devidamente comprovado, atribuindo-se a

seguinte valoragdo:

Sem experiéncia profissional em fungBes idénticas, na atribuigdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho — 0 valores;

Com experiéncia profissional até 2 anos em fungdes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou

atividade caraterizadora do posto de trabalho — 2 valores;
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Com experiéncia profissional até 6 anos em fungdes idénticas, na a:cribuigﬁo, competéncia ou

atividade caraterizadora do posto de trabalho — 6 valores;

Com experiéncia profissional até 10 anos em fungdes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou

atividade caraterizadora do posto de trabalho — 10 valores;

Com experiéncia profissional até 12 anos em fungdes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou

atividade caraterizadora do posto de trabalho — 14 valores; -

Com experiéncia profissional até 14 anos em fungdes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou

atividade caraterizadora do posto de trabalho — 18 valores;

Com experiéncia profissional superior a 14 anos em fungbes idénticas, na atribuigdo,

competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho — 20 valores;

2.4. Avaliacdo de Desempenho (AD):

Ser4 ponderada a avaliagdo relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de
trabalho para o qual se destina a reserva de recrutamento, a avaliar de acordo com o periodo

a que se refere a avaliagdo, sendo o resultado deste fator obtido pela média aritmética simples

das avaliacBes atribuidas a cada ano:

AvaliagBes de desempenho ao abrigo da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de setembro: —-—-------smmmesna-

Desempenho Inadequado — 8 valores;

Desempenho Adequado — 14 valores; -

Desempenho Relevante — 18 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.
Aos candidatos que ndo possuem avaliagdo de desempenho por motivos que ndo lhe sao
imputaveis é atribuida a valoragdo de 10,00 valores no fator Avaliagcdo de Desempenho. ---------
3. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com

as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Para a aplicagio deste método serd elaborada um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente

definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenca ou a auséncia
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dos comportamentos em andlise, avaliada segundo os niveis class‘ificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Este método tem uma ponderacdo de 25%. --
4. A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistemética, a
experiéncia e aspetos de natureza comportamental evidenciados durante a interagdo entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicag¢do e relacionamento interpessoal, a qual tera duragdo prevista de 30 minutos. Este
método tem uma ponderagdo de 30%, e é avaliada segundo os niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A valoragdo final deste método é obtida por votagdo nominal e por maioria, resultando da
média aritmética das classificagGes dos seguintes critérios de avaliacdo: conhecimentos
especificos, formagdo e experiéncia; motivagdo e orientacdo para o exercicio das fungdes;
atitude, responsabilidade e compromisso e capacidade de comunica¢do e relacionamento

interpessoal.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo da Entrevista Profissional de

Selegdo serdo:

3.1. Conhecimentos especificos, formacdo e experiéncia:

Auséncia de conhecimento/experiéncia ou formagdo — 4 valores;

Poucos conhecimentos/experiéncia ou formacdo — 8 valores;

Conhecimentos/experiéncia ou formacdo suficientes — 12 valores; -

Conhecimentos/experiéncia ou formacdo relevantes — 16 valores;

Elevado grau de conhecimentos/experiéncia ou formag&do — 20 valores;

3.2. Motivacdo e orientacéo para o exercicio da funcio:

Auséncia de motivacao e orientacdo — 4 valores; --

Pouca motivagao e orienta¢ao — 8 valores; —-——=-=--==m-mmmm e

Motivagdo e orientagdo suficiente — 12 valores;

Boa motivagao e orientagdo — 16 valores;

Elevado grau de motivagao e orientagdo — 20 valores;
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3.3. Atitude, responsabilidade e compromisso:

Atitude desadequada — 4 valores;

Atitude pouco adequada — 8 valores;

Atitude adequada — 12 valores;

Atitude muito adequada - 16 valores;

Atitude excelente - 20 valores;

3.4. Capacidade de comunicacido e relacionamento interpessoal:

Dificuldade de comunicagdo e relacionamento — 4 valores;

Pouca capacidade de comunicagdo e relacionamento — 8 valores;

Boa capacidade de comunicagdo e relacionamento ~ 12 valores;

Muito boa capacidade de comunicagdo e relacionamento — 16 valores;

Excelente capacidade de comunicagdo e relacionamento — 20 valores; -

5. A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e

estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo

como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Por cada candidato submetido a avaliagdo psicoldgica é elaborada uma ficha individual. Este
método tem uma ponderagdo de 25% e é valorado em cada fase intermédia do método,
através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto. Na Ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificaces

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Quarto: A classificagdo final dos candidatos, serd expressa na escala de 0 a 20 valores e

resultara da média ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de selecio mediante a

aplicacdo da seguinte férmula:
Candidatos enquadrados no ponto | - CF = (0,45 x AC) + (0,25 X EAC) + (0,30 X EPS) =--emmsmmmmmmvae-
Candidatos enquadrados no ponto Il - CF = (0,45 x PEC) + (0,25 x AP) + (0,30 X EPS) =-----===z=-----

Em que: =

CF = Classificagao Final;
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AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢do;

AP = Avaliagao Psicologica;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos.

Quinto: De seguida, o jiri deliberou, para efeitos de avaliagdo e classificagdo dos candidatos

proceder de acordo com as seguintes regras:
a) Atenta a urgéncia do presente recrutamento, poderd aplicar-se a utilizagdo faseada dos
métodos de selegdo prevista no artigo 82 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro,

na sua atual redagdo;

b) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos
métodos de selegdo consideram-se excluidos do procedimento, ndo thes sendo aplicado

0 método da fase seguinte;

c) Com os resultados da classificacdo final dos candidatos, serd elaborada uma lista Gnica

com a ordenagao final de todos os candidatos;

d) Em caso de igualdade de classificagdo, procede-se ao desempate por aplicacdao dos
critérios previstos no artigo 272 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual
redagdo. Caso, ainda, subsista 0 empate procede-se ao desempate pela aplicacio dos

seguintes critérios:

i) Maior nimero de anos de experiéncia profissional em fun¢des idénticas as

atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho para

qual se destina a reserva de recrutamento;

ii) Candidato com habilitacdo académica mais elevada;

Sexto: O Juri deliberou que o aviso de abertura do procedimento deve publicitar informacao

quanto as condicionantes especificas do exercicio das fungdes:
a) Os candidatos devem estar habilitados com carta de conducao, categoria B;

b) Os candidatos deverdo no ato da candidatura apresentar o registo criminal que ateste

que podem exercer a atividade de vigilante de transporte coletivo de criancas nos

termos da lei.
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Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, a/o candidata/o com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Nos temos do n.2 2 do artigo 42 deste diploma compete ao juri, de

acordo com a descricdo do conteido funcional constante do aviso de abertura, verificar a

capacidade do/a candidato/a exercer a fungdo.
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do juri

presentes.
Legislacdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.2

35/2014 de 20 de junho, Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, na sua redagdo atual; Decreto-

Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro; Cddigo do Procedimento Administrativo.

O Juri

(e Coc. Trauweudes Bacin

(Célia Fernandes Bras)
\f) /LJ L
Jn yo! : S L &\LL:D

(Joseé Avellno Guerreiro Narciso)

Cada Cashng Pento Luees

(Carla Cristina Bento Nunes)
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ANEXO

Procedimento Concursal n.2 17/2021

Ficha Individual de Entrevista Profissional de Selecdo

Nome do candidato/a: Escala V,alo,r
atribuido
Conhecimentas-eshecificos, formagdo e experiéncia i
Auséncia de conhecimentos / experiéncia ou formagdo 4 valores N
Poucos conhecimentos / experiéncia ou formagdo 8 valores ]
Conhecimentos / experiéncia ou formagdo suficientes 12 valores
Conhecimentos / experiéncia ou formagdo relevantes evtres b
Elevado grau de conhecimentos / experiéncia ou formagdo 20 valores
[ IMotivagao e orientagdo para o exercicio da fungdo
Auséncia de motivagdo e orientagdo — 4 valores
Pouca motivacdo e orientagdo 8 valores
IMotivagdo e orientagdo suficiente ’ 12 valores
Boa motivagdo e orienta¢do 16 valores
Elevado grau de motivagdo e orientagdo 20 valores
r - s -
‘éAtitude, responsabilidade e compromisso
Atitude‘desadequada | _ 4 valores h
;ﬁude pouco adequada ) 8 valores
;c;de adequada 12 valc;res
A_titude muito adequada 16 valores
atitude excelente 20 valores I

Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal
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w

Dificuldade de comunicacio e relacionamento 4 valores
;OL:Ica capacidade de comunicacio e relacionamenta | ;valores
Boa c;paudadede comunicagdo e relacionamento 12 valores
Muito boa capacidade de comunicaco e relacionamento 16 valores
N 20 valores

Excelente capacidade de comunicaco e relacionamento

Total da Entrevista Profissional de Sele¢3o

Resumos dos assuntos abordados:

Pelic Tenreades BaS

O Jdri

Mo

(Célia Fernandes Brds)

Cala

459&&:6‘3 CR\LQ‘ULQL:G \\' Cb'\cx_‘?b

(José Avelino Guerreiro Narciso)

Cashna  pento Dunes

(Carla Cristina Bento Nunes)
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