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ATAn.21

Defini¢do de critérios do Procedimento concursal n.2 23/2023

Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de emprego publico na
mobilidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado com
vista ao preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional (fun¢@es de assistentes da natureza), destinados a candidatos com e sem vinculo
de emprego publico previamente estabelecido, a afetar 3 Divisdo de Ambiente. -

Data da Reunido: 14 de junho de 2023.

Local: Divisdo de Ambiente.

Hora de abertura dos trabalhos: 10:00 horas.
Membros presentes: Presidente Lina dos Santos Costa Madeira, Chefe da Divisdo de
Ambiente; Primeiro Vogal Efetivo Patricia Aguiar de Oliveira Rubio Ramalho, Técnica Superior

da Divisio de Ambiente e Segundo Vogal Efetivo Paulg Isabel Rocha Silvestre, Assistente

Técnica da Divis3o de Ambiente.

Ordem de trabalhos:
Da ordem de trabalhos constou a definicdo de critérios de avaliacdo relativamente a selegdo
de candidatos a preencher os postos de trabalho mencionados em epigrafe, seus pardmetros

de avaliacdo e respetiva ponderacio, definicdo do sistema de valoragdo final, em consonancia

com o formato de recrutamento previsto.

Assuntos apreciados e deliberagdes tomadas:
Primeiro: Relativamente as fun¢des em recrutamento o juri deliberou que aos postos de
trabalho a preencher corresponde o desempenho das fungdes previstas no n.2 2 do artigo 88.2

da LTFP, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de

Assistente Operacional, designadamente: S
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- O exercicio de fungBes de vigilancia, sensibilizagdo e monitorizacdo relativas ao ambiente e
recursos naturais nas areas de atuacdo (dreas protegidas), que incluirdo igualmente agdes de

prevencdo e de primeira intervengdo no ambito da gestdo florestal, com especial destaque

pelo zelo do cumprimento da legislagdo ambiental e florestal;
- Colaboracdo com os/as técnicos/as que ddo apoio a gestao das areas protegidas em estudos
de inventariagio e/ou mapeamento de espécies de fauna e flora de interesse para a

conservagdo (protegidas e/ou ameagadas) e de espécies exoticas invasoras, bem como no

controlo efou remocio destas Gltimas;

- Sensibilizagdo, partilha de informagdo didatica e prestagdo de esclarecimentos aos visitantes

das dreas de atuagdo;

- Identificacdio e reporte sobre o estado de conservagdo das infraestruturas e equipamentos

presentes nas areas protegidas e execucdo de pequenas reparagdes;

- Acdes de limpeza de linhas de 4gua e outras no @mbito da gestdo florestal nas dreas de

atuacdo (areas protegidas).
Segundo: O juri deliberou, por unanimidade, que os métodos de selecdo aplicaveis serdo os
estipulados no artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.2

35/2014 de 20 de junho, doravante LTFP, e os previstos nos artigos 17.2 e 182 da Portaria n.2

233/2022 de 9 de setembro, na sua atual redag&o.
I. Para os/as candidatos/as com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido a exercerem fung¢bes idénticas as caracterizadoras dos postos de
trabalho ou candidatos/as em situagdo de requalificagdo e que, imediatamente antes, tenham
desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora dos postos de trabalho
para cuja reserva de recrutamento se refere o procedimento publicitado (se o/a candidato/a

nio exercer o direito de opcdo previsto no artigo 362 n.2 3 da LTFP), os métodos de selecdo

aplicaveis sdo os seguintes:

Avaliagdo curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e Avaliagdo

Psicoldgica (AP).
Il. Para os/as candidatos/as sem relagio juridica de emprego publico previamente

constituida ou candidatos/as com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
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previamente constituido a exercerem fungBes distintas das caracterizadoras do posto de
trabalho ou candidatos/as em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes tenham
desempenhado atribuicBes, competéncias ou atividades distintas das caraterizadoras do posto

de trabalho a cujo recrutamento se refere o procedimento publicitado, os métodos de selegdo

aplicdveis sdo os seguintes:

Prova Escrita de Conhecimentos {PEC), Avaliagdo Psicol6gica (AP) e Entrevista de Avaliagdo

de Competéncias (EAC).

Terceiro: Nestes termos o juri deliberou que para cada método de selegdo serdo utilizados os

critérios e fatores de avaliagdo, bem como as férmulas a seguir identificadas:
1. A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa avaliar os conhecimentos académicos efou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de

determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua

portuguesa. A ponderagdo desta prova para a valoragdo final é de 70%.
A prova sera realizada individualmente, sendo a sua valorizacso expressa na escala de 0 a 20

valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas sendo eliminatdria para as

classificagdes inferiores a 9,50 valores.
A prova tera a forma escrita, de natureza teérica, com duragio maxima de 90 minutos, sendo

constituida por questdes de escolha muiltipla sobre os conteddos, temdticas, bibliografia e

legislagdo abaixo discriminados.

A legislacdo poderd ser objeto de consulta durante a realizagdo da prova, desde que ndo

anotada.

Tema 1 - Conhecimento da Lingua Portuguesa;

Tema 2 - Constituicdo da Repliblica Portuguesa:

Lei n.2 1/2005, de 12 de agosto , na sua versdo atual;

Tema 3 - Codigo do Procedimento Administrativo:

Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro.

Tema 4 - Relagdo juridica de emprego publico, ética e conduta:
Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na

sua redagdo atual, retificada e alterada pelos seguintes diplomas: Retificagdo n.2 37-A/2014,
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de 19/08; Lei n.2 82-B/2014, de 31/12; Lei n.2 84/2015, de 7 de agosto; Lei n.2 18/2016, de
20/06; Lei n.2 42/2016, de 28/12; Lei n.2 25/2017, de 30/05; Lei n.2 73/2017, de 16/08; Lei n.2
70/2017, de 14/08; Lei n.2 49/2018, de 14/08; Lei n.2 71/2018, de 31/12; Decreto-Lei n.2
6/2019, de 14/01; Lei n.2 79/2019, de 02/09; Lei n.2 82/2019, de 02/09; Lei n.2 2/2020, de

31/03; Decreto-Lei n.2 51/2022, de 26/07 e Decreto-Lei 84-F/2022, de 16/12).
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro, na sua atual redacao. —-

Carta FEtica da Administracdio Pablica —  disponivel —em:  https://www.cm-

loule.pt/pt/menu/1785/documentos-a-consultar.aspx

Cédigo de Conduta do Municipio de Loulé - disponivel em: https://www.cm-

loule.pt/pt/menu/1785/documentos-a-consultar.aspx

Tema 5 - Estrutura dos Servigos Municipais:
Regulamento Orgénicos dos Servigos Municipais, publicado através do Despacho n.2
12445/2021, em Didario da Republica, 2.2 série, n.2 245, de 21 de dezembro de 2021; --—------———-
Tema 6 — Legislagio e temas especificos e necessarios para o posto de trabalho requerido: ---

Regulamento das Paisagens Protegidas Locais da Rocha da Pena e da Fonte Benémola (Aviso

n.2 20717/2010, de 18 de outubro);
Decreto-Lei n.2 142/2008, de 24 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.2 242/2015, de 15 de
outubro que estabelece o Regime Juridico da Conservagdo da Natureza e da Biodiversidade; ---

Diretiva 79/409/CEE do Conselho, de 2 de abril de 1979 (Diretiva Aves) - revogada pela Diretiva

2009/147/CE, de 30 de novembro

Diretiva 92/43/CEE, de 21 de maio de 1992 (Diretiva Habitats);
Decreto-Lei n.2 92/2019, de 10 de julho que estabelece o regime juridico aplicavel ao controlo,

a detencdo, a introducdo na natureza e ao repovoamento de espécies exoticas da flora e da

fauna;

Resolugdio do Conselho de Ministros n.2 78/2009, de 2 de setembro que aprova o Regulamento

do Plano de Ordenamento do Parque Natural da Ria Formosa;

Decreto-Lei n.2 169/2001, de 25 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.2 155/2004, de 30 de

junho que estabelece medidas de protecdo ao sobreiro e a azinheira;
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Plano Municipal de Ac¢doc Climatica de Loulé, disponivel em: https://www.cm-

loule.pt/pt/24253/pmac-de-loule.aspx;

Decreto-Lei n.2 82/2021, de 13 de outubro, gue Estabelece o Sistema de Gestdo Integrada de
Fogos Rurais no territdrio continental e define as suas regras de funcionamento; —------—---—----
Decreto-Lei n.2 10/2018 de 14 de fevereiro, que Clarifica os critérios aplicaveis a gestio de
combustivel no dmbito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios; ------—---—---
Plano Municipal Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI), disponivel em:

https://www.cm-loule.pt/pt/menu/1534/plano-m unicipal-defesa-da-floresta-contra-

incendios.aspx#prettyPhoto.

A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) tem efeito eliminatério para os candidatos que

obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.
2. A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevincia para os postos de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacio académica ou nivel de qualifica¢do, a formacgéo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacio do desempenho. A Avaliacdo Curricular
tera uma ponderacdo de 65% para a valoracdo final, sendo avaliados os seguintes fatores: a)

HabilitagBes académicas (HA); b) Formacéo Profissional (FP); c) Experiéncia Profissional (EP); e

d) Avaliagdo de Desempenho (AD).
Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas, e tem efeito eliminatorio para os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores. A classificagdo deste método serd obtida através da aplicagdo da seguinte férmula:

AC= HA+FP+EP+AD/4

Os critérios de apreciagdo e ponderacgdo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC)

serao:

2.1, HabilitacGes Académicas (HA):

Os/as candidatos/as deverdo ser detentores/as de nivel habilitacional exigido para as carreiras

de grau de complexidade 1 {escolaridade obrigatéria em funcdo da idade) nos termos do artigo
86.2, n.2 1, alinea a) da LTFP. N3o ha possibilidade de substitui¢do da habilita¢do literaria por

formagdo ou experiéncia profissional, tal exigéncia relaciona-se com as atividades
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caracterizadoras do posto de trabalho e com a complexidade das mesmas, as quais devem ser

desempenhadas por pessoal habilitado com a escolaridade obrigatdria ou superior. ~--------------

Este parametro é avaliado nos seguintes termos:

Escolaridade obrigatdria em fungdo da idade — 15 valores.

HabilitagSes académicas de grau superior ao exigido (ensino secundério ou superior) — 20

valores.

2.2. Formacdo Profissional (FP):

S6 serdo consideradas as acbes comprovadas documentalmente, frequentadas nas dreas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias

necessirias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades

certificadas, atribuindo-se a seguinte valoragdo:

Sem acdes de formagdo — 0 valores

AcBes de formagdo com duragdo < 14 horas — 10 valores

AcSes de formacgdo com duragdo > 14 horas e < 60 horas — 12 valores

Acdes de formagdo com duragdo > 60 horas e < 90 horas — 14 valores

Acdes de formagdo com duragdo > 90 horas e < 140 horas — 16 valores

Acdes de formagio com duragdo > 140 horas e < 300 horas — 18 valores

Acdes de formagdo com duragéo > 300 horas — 20 valores

O juri deliberou, por unanimidade, considerar que nas situacBes em que a duragdo da

formagio é expressa em dias, um dia de formagdo € equivalente a 7 horas.

N3o serdo consideradas acbes de formagdo cuja duragdo ndo seja inequivocamente

comprovada.

2.3. Experiéncia Profissional (EP):

Neste fator avalia-se a execugdo de atividades profissionais, valorizando-se o desempenho de
funcdes idénticas, da atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora dos postos de
trabalho para cuja reserva de recrutamento se refere o presente procedimento. S6 sera

contabilizado como tempo de experiéncia profissional, aguele que se encontre devidamente

comprovado, atribuindo-se a seguinte valoraggo:
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Qualquer tipo de experiéncia profissional nio relacionada com as atribuigbes, competéncias

ou atividades caraterizadoras dos postos de trabalho para os quais se destina a reserva de

recrutamento (até 2 anos) — 4 valores;
Qualquer tipo de experiéncia profissional ndo relacionada com as atribuicbes, competéncias

ou atividades caraterizadoras dos postos de trabalho para os quais se destina a reserva de

recrutamento (superior a 2 anos) — 8 valores;
Com experiéncia profissional até 2 anos em atividade similar as atribuigdes, competéncias ou

atividades caraterizadoras dos postos de trabalho para os quais se destina a reserva de

recrutamento — 10 valores;
Com experiéncia profissional superior a 2 anos em atividade similar as atribuicdes,

competéncias ou atividades caraterizadoras dos postos de trabalho para os guais se destina a

reserva de recrutamento — 12 valores;
Com experiéncia profissional idéntica as atribuicdes, competéncias ou atividades

caraterizadoras dos postos de trabalho para os quais se destina a reserva de recrutamento até

2 anos - 14 valores;
Com experiéncia profissional idéntica as atribui¢Ses, competéncias ou atividades

caraterizadoras dos postos de trabalho para os quais se destina a reserva de recrutamento

superior a 2 e inferior a 6 anos — 16 valores;
Com experiéncia profissional idéntica as atribuicdes, com peténcias ou atividades

caraterizadoras dos postos de trabalho para os quais se destina a reserva de recrutamento

superior a 6 e inferior a 10 anos — 18 valores;
Com experiéncia profissional idéntica as atribuicSes, competéncias ou atividades

caraterizadoras do posto de trabalho para os quais se destina a reserva de recrutamento

superior a 10 anos — 20 valores.

2.4. Avaliacdo de Desempenho (AD):

Sera ponderada a avaliagéo relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o/

candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as dos postos
de trabalho para os quais se destina a reserva de recrutamento, a avaliar de acordo com o

periodo a que se refere a avaliagdo, sendo o resultado deste fator obtido pela média
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aritmética simples das avaliagdes atribuidas a cada ciclo avaliativo ao abrigo da Lei n.2 66-

B/2007 de 28 de dezembro:

Desempenho Inadequado — 8 valores;

Desempenho Adequado — 12 valores;

Desempenho Relevante — 18 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.
Aos/as candidatos/as que ndo possuem avaliagio de desempenho por motivos que ndo lhe sdo

imputdveis (devidamente comprovados) é atribuida a valoragdo de 10,00 valores por cada ciclo

avaliativo ndo avaliado. -
3. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), eliminatdria para classifica¢des inferiores
a 9,50 valores, visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Este
método tem uma ponderacdo de 35% para os/as candidatos/as referidos no ponto | e de 30%
para os/as candidatos/as referidos no ponto Il para a valoragdo final e a classificacdo a atribuir
a cada competéncia sera expressa numa escala de O a 20 valores, com expressdo até as

centésimas. A classificacdo da entrevista de avaliagio de competéncias resultard da média

aritmética das classificacdes obtidas nas competéncias abaixo definidas.
A aplicagdo deste método basear-se-a num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduza a presenga ou a auséncia dos

comportamentos em andlise, considerando para o efeito as seguintes competéncias: -------------

A — Realizagdo e orientagdo para resultados;

B — Conhecimentos e experiéncia;

C — Organizagdo de método de trabalho;

D — Trabalho de equipa e cooperacaoc;

E — Otimizagdo de recursos;

F — Responsabilidade e compromisso com o servico;

G — Orientacdo para seguranga.
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d) Em caso de igualdade de classificacdo, procede-se ao desempate por aplicagdo dos critérios
previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, na sua atual redagdo.

Caso, ainda, subsista o empate procede-se ac desempate pela aplicacdo dos seguintes

critérios:

i) Candidato/a com habilitagdio académica mais elevada;
ii) Candidato/a com maior nimero de anos de experiéncia profissional em fungdes

idénticas as atribuigdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de

trabalho para o qual se destina o procedimento concursal;

iii) Candidato/a que possuir carta de condugdo de veiculos pesados;

iv) Candidato/a que possuir conhecimentos basicos de inglés (falado).

Sexto: O juri deliberou, ainda, que o aviso de abertura do procedimento deve publicitar

informagao quanto as condicionantes especificas do exercicio das fungdes:
a) Os/as candidatos/as devem estar habilitados/as com carta de conducdo, categoria B; ---------
b) O exercicio das fungGes requer disponibilidade de horario, designadamente para integrar

horarios alargados em regime desfasado e/ou turnos, aos sabados, domingos e feriados, com

horarios a praticar das 07h00 as 24h00;

c) Os/as candidatos/as devem estar habilitados/as a funges que envolvem esforgo fisico e

utilizagdo de equipamento/maguinas;

d) Os/as candidatos/as devem estar habilitados/as a consultar e interpretar toda a legislagdo

ambiental inerente as fungdes do posto de trabalho;

e} Os/as candidatos/as devem, no ato da candidatura, apresentar o registo criminal que ateste

gue podem exercer a atividade de trabalho com criangas menores de idade.
Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Nos temos do n.2 2 do artigo 42 deste diploma compete ao juri, de

acordo com a descricdo do conteldo funcional constante do aviso de abertura, verificar a

capacidade do/a candidato/a exercer a funcdo.
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4. A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidOes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera
composto pela aplicagdo de varios/instrumentos/técnicas de avaliagdo psicologica e por cada
candidato/a submetido/a a este método serd elaborado um relatério individual. A avaliagdo
psicologica é avaliada através das mengGes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo

na foérmula de classificacdo final dos métodos de selecdo e é eliminatdria para os/as

candidatos/as classificados com a mencéo de ndo apto.
Quarto: A classificacdo final dos/as candidatos/as, serd expressa na escala de 0 a 20 valores e

resultard da média ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de selegao mediante a

aplicagdo da seguinte formula:

Candidatos/as enquadrados no ponto I - CF = (0,65 x AC) + {0,35 x EAC)

Candidatos/as enquadrados no ponta Il - CF = (0,70 x PEC) + (0,30 x EAC)

Em que:

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliacao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos.

Quinto: De seguida, o juri deliberou, para efeitos de avaliagio e classificacdo dos/as

candidatos/as, proceder de acordo com as seguintes regras:
a) Os métodos de selegdo podem ser aplicados faseadamente, quando devidamente

fundamentada, designadamente atendendo ao elevado nlimero de candidaturas ou ao custo

da aplicacdo dos métodos de selegdo a aplicar;

b) Com os resultados da classificacdo final dos/as candidatos/as, sera elaborada uma lista

Unica com a ordenagdo final de todos/as os/as candidatos/as;
¢) Cada um dos métodos de selegdo acima enunciados é eliminatdrio, sendo excluido do
procedimento o/a candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores em algum dos

métodos ou fases ou ndo comparecam a qualquer dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo

aplicado o método ou fase seguintes;
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Legislacdo Aplicivel: Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014 de 20 de junho, Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, na sua redacdo atual;
Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro; Cédigo do Procedimento Administrativo. -----————-———
Todas as deliberagGes foram tomadas na forma de vota¢do nominal e por unanimidade. --------
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do juri

presentes,

0 Jari
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(Lina dos Santos Costa Madeira)

’?C’{‘{’u ‘s 75'{3\"3\'14 et Ao O ug foy Qﬂ.{-\[]l o e v“s‘\ilx“"@

(Patricia Aguiaf de Oliveira Rubio Ramalho)

? e teodel Ralie < Njevar

(Paula Isabel Rocha Silvestre)
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