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Definicdo de critérios do Procedimento concursal n.2 44/2023

Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de emprego publico na
mobilidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado com
vista ao preenchimento de 01 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico

Superior (licenciatura na drea da Biologia), destinados a candidatos com e sem vinculo de

emprego publico previamente estabelecido, a afetar a Divisdo de Ambiente.

Data da Reunido: 07 de setembro de 2023.

Local: Divisdo de Ambiente.

Hora de abertura dos trabalhos: 10:00 horas.
Membros presentes: Presidente Lina dos Santos Costa Madeira, Chefe da Divisdo de
Ambiente; Primeiro Vogal Efetivo Patricia Aguiar de Oliveira Rubio Ramalho, Técnica Superior

da Divisdo de Ambiente e Segundo Vogal Efetivo Carina Isabel Pereira Rato, Técnica Superior

da Divisdo de Ambiente.

Ordem de trabalhos:

Da ordem de trabalhos constou a defini¢do de critérios de avaliagdo relativamente a selegdo
de candidatos a preencher os postos de trabalho mencionados em epigrafe, seus parametros

de avaliaco e respetiva ponderagio, definigdo do sistema de valoragdo final, em consonéncia

com o formato de recrutamento previsto.

Assuntos apreciados e delibera¢des tomadas:
Primeiro: Relativamente as fun¢Bes em recrutamento o juri deliberou que ao posto de
trabalho a preencher corresponde o desempenho das fungdes previstas no n.2 2 do artigo 88.2
da LTFP, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de

técnico superior, designadamente: exercicio de fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
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programacdo, avaliacio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execug¢do de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgdos e servigos; Funcles exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com engquadramento superior qualificado; Representacdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando decisdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores. O técnico superior terd de executar especificamente
as seguintes tarefas: Andlise de pedidos de autorizagdo para o desenvolvimento de
atos/atividades nas Areas Protegidas (AP) do municipio; Vistoria e manutencdo dos
equipamentos municipais inerentes 3s areas protegidas; Criacdo de materiais e conteldos para
as atuais e futuras AP; A¢Bes de monitorizagdo da biodiversidade nas Areas Protegidas do
municipio ou outras; Elaboracdo de planos e relatdrios das atividades anuais das atuais e
futuras Areas Protegidas sob gest3o municipal; Elaboragdo de outras propostas a implementar
com vista ao incremento da sustentabilidade ambiental do municipio de Loulé; Elaboracdo de
pareceres técnicos relativos a projetos e a atividades cuja implementagdo tenha impacto sobre
o ambiente; Colaboracdo na gestdo de projetos regionais, nacionais e internacionais
relacionados com a conservacdo da natureza e educagdo ambiental; Apoio a preparagdo de
candidaturas a fundos nacionais, comunitarios e outros; Aconselhamento e apresentagdo de
medidas e propostas aos diversos niveis de decisdo municipal, tendo em vista a salvaguarda e
melhoria das condicdes gerais do ambiente; Pronuncia sobre projetos e atividades cuja
implementacdo tenha impactos sobre o ambiente; Acompanhamento, em colabora¢do com

outras unidades organicas, de Estudos de Impacto Ambiental e o processo de Impacto

Ambiental.

Segundo: O juri deliberou, por unanimidade, que os métodos de selecdo aplicdveis serdo os
estipulados no artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.2

35/2014 de 20 de junho, doravante LTFP, e os previstos nos artigos 17.2 e 182 da Portaria n.2

233/2022 de 9 de setembro, na sua atual redagdo.
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I. Para os/as candidatos/as com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido a exercerem fungbes idénticas as caracterizadoras dos postos de
trabalho ou candidatos/as em situagdo de requalificagdo e que, imediatamente antes, tenham
desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora dos postos de trabalho
para cuja reserva de recrutamento se refere o procedimento publicitado (se o/a candidato/a

hdo exercer o direito de opgdo previsto no artigo 362 n.2 3 da LTFP), os métodos de selecio

aplicaveis sdo os seguintes:
Avaliagdo curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Avaliacdo

Psicoldgica (AP).

Il. Para os/as candidatos/as sem relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida ou candidatos/as com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido a exercerem fungles distintas das caracterizadoras do posto de
trabalho ou candidatos/as em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes tenham
desempenhado atribui¢Ges, competéncias ou atividades distintas das caraterizadoras do posto

de trabalho a cujo recrutamento se refere o procedimento publicitado, os métodos de selegio

aplicaveis sdo os seguintes:

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), Avaliagdo Psicolégica (AP) e Entrevista de Avaliagdo

de Competéncias (EAC).

Terceiro: Nestes termos o juri deliberou que para cada método de selegdo serdo utilizados os

critérios e fatores de avaliagdo, bem como as férmulas a seguir identificadas:
1. A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de

determinada fung¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua

portuguesa. A ponderacdo desta prova para a valoragao final é de 70%.
A prova serd realizada individualmente, sendo a sua valorizagdo expressa na escala de 0 a 20

valores, considerando-se a sua valoracdo até as centésimas sendo eliminatéria para as

classificagGes inferiores a 9,50 valores.

A prova tera a forma escrita, de natureza tedrica, com duragdo maxima de 90 minutos, sendo
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constituida por questdes de escolha multipla, pergunta direta ou de desenvolvimento, sobre

os conteldos, tematicas, bibliografia e legislagdo abaixo discriminados.

A legislagdo poderd ser objeto de consulta durante a realizacdo da prova, desde que nhéo

anotada.

Tema 1 - Conhecimento da Lingua Portuguesa;

Tema 2 - Constituicdo da Republica Portuguesa:

Lei n.2 1/2005, de 12 de agosto, na sua versdo atual;

Tema 3 - Codigo do Procedimento Administrativo:

Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro.

Tema 4 - Relagdo juridica de emprego publico, ética e conduta:

Lei Geral do Trabalho em Func8es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua redac¢do atual, retificada e alterada pelos seguintes diplomas: Retificagdo n.2 37-A/2014,
de 19/08; Lei n.2 82-B/2014, de 31/12; Lei n.2 84/2015, de 7 de agosto; Lei n.2 18/2016, de
20/06; Lei n.2 42/2016, de 28/12; Lei n.2 25/2017, de 30/05; Lei n.2 73/2017, de 16/08; Lei n.2
70/2017, de 14/08; Lei n.2 49/2018, de 14/08; Lei n.2 71/2018, de 31/12; Decreto-Lei n.2
6/2019, de 14/01; Lei n.2 79/2019, de 02/09; Lei n.2 82/2019, de 02/09; Lei n.2 2/2020, de

31/03; Decreto-Lei n.2 51/2022, de 26/07 e Decreto-Lei 84-F/2022, de 16/12).
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro, na sua atual redagéo. ----

Carta Etica da Administragdo Publica — disponivel em:  https://www.cm-

loule.pt/pt/menu/1785/documentos-a-consultar.aspx —

Codigo de Conduta do Municipio de Loulé — disponivel em: https://www.cm-

loule.pt/pt/menu/1785/documentos-a-consultar.aspx

Tema 5 - Estrutura dos Servigos Municipais:

Regulamento Organico dos Servigos Municipais, publicado através do Despacho n.2
12445/2021, em Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 245, de 21 de dezembro de 2021; -------------
Tema 6 — Legislagdo e temas especificos e necessarios para o posto de trabalho requerido: -
Regulamento das Paisagens Protegidas Locais da Rocha da Pena e da Fonte Benémola (Aviso

n.2 20717/2010, de 18 de outubro);
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Decreto-Lei n.2 142/2008, de 24 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.2 242/2015, de 15 de
outubro que estabelece o Regime Juridico da Conservacdo da Natureza e da Biodiversidade; ---
Lei de bases gerais da politica publica de solos, de ordenamento do territdrio e de urbanismo,

aprovada pela Lei n.2 31/2014, de 30 de maio, na sua versdo atual; --

Diretiva 79/409/CEE do Conselho, de 2 de abril de 1979 (Diretiva Aves) - revogada pela Diretiva

2009/147/CE, de 30 de novembro
Diretiva 92/43/CEE, de 21 de maio de 1992 (Diretiva Habitats); -

Decreto-Lei n.2 92/2019, de 10 de julho que estabelece o regime juridico aplicdvel ao controlo,

a detencdo, a introdugdo na natureza e ao repovoamento de espécies exéticas da flora e da

fauna;

Decreto-Lei n.2 80/2015, de 14 de maio, que aprova o Regime Juridico dos Instrumentos de

Gestdo Territorial;

Decreto regulamentar n.2 1/2020, de 16 de margo que Classifica como Zonas Especiais de

Conservagdo os Sitios de Importincia Comunitaria do Territério Nacional;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 78/2009, de 2 de setembro que aprova o Regulamento

do Plano de Ordenamento do Parque Natural da Ria Formosa;

Decreto-Lei n.2 169/2001, de 25 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.2 155/2004, de 30 de

junho que estabelece medidas de protegdo ao sobreiro e a azinheira;

Plano Municipal de Agdo Climatica de Loulé, disponivel em: https://www.cm-

loule.pt/pt/24253 /pmac-de-loule.aspx;

Decreto-Lei n.2 82/2021, de 13 de outubro, que Estabelece o Sistema de Gestdo Integrada de
Fogos Rurais no territorio continental e define as suas regras de funcionamento; ----=-==-======-=--
Decreto-Lei n.2 10/2018 de 14 de fevereiro, que Clarifica os critérios aplicdveis a gestdo de
combustivel no ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios; --------------
Plano Municipal Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI), disponivel em:

https://www.cm-loule.pt/pt/menu/1534/plano-municipal-defesa-da-floresta-contra-

Incendios.aspxfprettyPhoto.

A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) tem efeito eliminatério para os candidatos que

obtenham classifica¢do inferior a 9,5 valores.
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2. A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para os postos de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho. A Avaliagdo Curricular
terd uma ponderacdo de 65% para a valoragdo final, sendo avaliados os seguintes fatores: a)

Habilitacdes académicas (HA); b) Formagdo Profissional (FP); c) Experiéncia Profissional (EP); e

d) Avaliacdo de Desempenho (AD).
Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, e tem efeito eliminatdrio para os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores. A classificacdo deste método serd obtida através da aplicagdo da seguinte férmula:

AC= HA+FP+EP+AD/4

Os critérios de apreciagio e ponderagdo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC)

serdo:

2.1. Habilitacdes Académicas (HA):

Os/as candidatos/as deverdo ser detentores/as de nivel habilitacional exigido para as carreiras
de grau de complexidade 3 (Licenciatura na érea da Biologia) nos termos do artigo 86.2, n.2 1,
alinea c) da LTFP. N3o ha possibilidade de substituicdo da habilitagéo literdria por formagdo ou
experiéncia profissional, tal exigéncia relaciona-se com as atividades caracterizadoras do posto

de trabalho e com a complexidade das mesmas, as quais devem ser desempenhadas por

pessoal habilitado com o grau de licenciatura ou superior.

Este pardmetro € avaliado nos seguintes termos:

Licenciatura Pds-Bolonha sem mestrado integrado — 14 valores g

Licenciatura Pré-Bolonha/Licenciatura com Mestrado integrado — 16 valores

Mestrado /excluindo licenciatura com mestrado integrado — 18 valores

Doutoramento — 20 valores

2.2. Formacdo Profissional (FP):

S6 serdo consideradas as acBes comprovadas documentalmente, frequentadas nas éreas de
formag3o e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias

necessarias ao posto de trabalho a preencher nos Ultimos 6 anos, cujos certificados sejam

emitidos por entidades certificadas, atribuindo-se a seguinte valoragdo:
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Sem a¢des de formagdo — 0 valores

Acgdes de formagdo com duragdo < 14 horas — 10 valores

AcgGes de formagdo com duragdo > 14 horas e < 60 horas — 12 valores

Ac¢Ges de formagdo com duragdo > 60 horas e £ 90 horas — 14 valores

Agbes de formagao com duragdo > 90 horas e < 140 horas — 16 valores

Ac¢bes de formagdo com duragdo > 140 horas e £ 300 horas — 18 valores

AcBes de formagdo com duragdo > 300 horas — 20 valores

O juri deliberou, por unanimidade, considerar que nas situagdes em que a duracdo da

formagdo é expressa em dias, um dia de formagdo é equivalente a 7 horas.

N3o serdo consideradas acdes de formagdo cuja duragdo ndo seja inequivocamente

comprovada.

2.3. Experiéncia Profissional (EP):

Neste fator avalia-se a execucdo de atividades profissionais, valorizando-se o desempenho de
fungBes idénticas, da atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora dos postos de
trabalho para cuja reserva de recrutamento se refere o presente procedimento. SO serd

contabilizado como tempo de experiéncia profissional, aquele que se encontre devidamente

comprovado, atribuindo-se a seguinte valoragdo:
Com experiéncia profissional até 2 anos em atividade similar as atribuicbes, competéncias ou

atividades caraterizadoras do posto de trabalho para o qual se destina a reserva de

recrutamento — 2 valores;
Com experiéncia profissional até 6 anos em atividade similar as atribui¢Bes, competéncias ou

atividades caraterizadoras do posto de trabalho para o qual se destina a reserva de

recrutamento ~ 6 valores;
Com experiéncia profissional até 10 anos em atividade similar as atribuicdes, competéncias ou

atividades caraterizadoras do posto de trabalho para o qual se destina a reserva de

recrutamento — 10 valores;
Com experiéncia profissional até 12 anos em atividade similar as atribuicBes, competéncias ou

atividades caraterizadoras do posto de trabalho para o qual se destina a reserva de

recrutamento — 12 valores;
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Com experiéncia profissional até 14 anos em atividade similar as atribui¢Bes, competéncias ou

atividades caraterizadoras do posto de trabalho para o qual se destina a reserva de

recrutamento — 14 valores;
Com experiéncia profissional até 16 anos em atividade similar as atribui¢bes, competéncias ou

atividades caraterizadoras do posto de trabalho para o qual se destina a reserva de

recrutamento — 16 valores;
Com experiéncia profissional até 18 anos em atividade similar as atribuigbes, competéncias ou

atividades caraterizadoras do posto de trabalho para o qual se destina a reserva de

recrutamento — 18 valores;
Com experiéncia profissional até 20 anos em atividade similar as atribuicdes, competéncias ou

atividades caraterizadoras do posto de trabalho para o qual se destina a reserva de

recrutamento — 20 valores.

2.4. Avaliacdo de Desempenho (AD):

Sera ponderada a avaliagdo relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o/
candidato/a cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica as dos postos
de trabalho para os quais se destina a reserva de recrutamento, a avaliar de acordo com o
periodo a que se refere a avaliagdo, sendo o resultado deste fator obtido pela média

aritmética simples das avaliagdes atribufdas a cada ciclo avaliativo ao abrigo da Lei n.2 66-

B/2007 de 28 de dezembro:

Desempenho Inadequado — 8 valores;

Desempenho Adequado — 12 valores;

Desempenho Relevante — 16 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.
Aos/as candidatos/as que ndo possuem avaliagdo de desempenho por motivos que ndo lhe sdo

imputaveis (devidamente comprovados) é atribuida a valoragdo de 10,00 valores por cada ciclo

avaliativo ndo avaliado.
3. A Entrevista de Avaliag3o de Competéncias (EAC), eliminatdria para classificagdes inferiores
a 9,50 valores, visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Este
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método tem uma ponderacdo de 35% para os/as candidatos/as referidos no ponto | e de 30%
para os/as candidatos/as referidos no ponto |l para a valoracdo final e a classificag3o a atribuir
a cada competéncia serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as

centésimas. A classificagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias resultard da média

aritmética das classificagGes obtidas nas competéncias abaixo definidas.
A aplicagdo deste método basear-se-d num guido de entrevista composto por um conjunto de
guestdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenca ou a auséncia dos

comportamentos em analise, considerando para o efeito as seguintes competéncias: -------------

A — Orientagdo para resultados;

B — Conhecimentos especializados e experiéncia;

C — Planeamento e organizagao;

D — Trabalho de equipa e cooperagdo;

E — Iniciativa e autonomia;

F — Responsabilidade e compromisso com o servigo;

G — Analise da informacdo e sentido critico.
4. A Avaliagdo Psicolégica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método serd
composto pela aplicagdo de vérios/instrumentos/técnicas de avaliagdo psicolégica e por cada
candidato/a submetido/a a este método serd elaborado um relatério individual. A avaliacdo
psicoldgica é avaliada através das mengGes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressio

na férmula de classificagdo final dos métodos de selecdo e é eliminatéria para os/as

candidatos/as classificados com a mencéo de ndo apto.
Quarto: A classificagdo final dos/as candidatos/as, sera expressa na escala de 0 a 20 valores e

resultard da média ponderada das classificagGes obtidas nos métodos de selecdo mediante a

aplicacdo da seguinte férmula:

Candidatos/as enquadrados no ponto | - CF = (0,65 x AC) + (0,35 x EAC)

Candidatos/as enquadrados no ponto Il - CF = (0,70 x PEC) + (0,30 x EAC)
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Em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos,

Quinto: De seguida, o juri deliberou, para efeitos de avaliagdo e classificagdo dos/as

candidatos/as, proceder de acordo com as seguintes regras:
a) Os métodos de selecdo podem ser aplicados faseadamente, quando devidamente

fundamentada, designadamente atendendo ao elevado numero de candidaturas ou ao custo

da aplicagdo dos métodos de selegdo a aplicar;

b) Com os resultados da classificagdo final dos/as candidatos/as, sera elaborada uma lista

tinica com a ordenac3o final de todos/as os/as candidatos/as;
c) Cada um dos métodos de selegdo acima enunciados é eliminatério, sendo excluido do
procedimento o/a candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores em algum dos

métodos ou fases ou ndo comparecam a qualquer dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo

aplicado o método ou fase seguintes;
d) Em caso de igualdade de classificagdo, procede-se ao desempate por aplicagdo dos critérios
previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, na sua atual redagdo.

Caso, ainda, subsista o empate procede-se ao desempate pela aplicagdo dos seguintes

critérios:

i} Candidato/a com habilitagdo académica mais elevada;
ii) Candidato/a com maior nimero de anos de experiéncia profissional em fungdes

idénticas as atribuigBes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de

trabalho para o qual se destina o procedimento concursal;
iii) Candidato/a que possuir formagdo em Sistemas de Informacdo Geografica;-----------
iv) Candidato/a que possuir conhecimentos de nivel médio de inglés (falado). ------------

Sexto: O juri deliberou, ainda, que o aviso de abertura do procedimento deve publicitar

informacg3do quanto as condicionantes especificas do exercicio das fung¢des:

a) Os/as candidatos/as devem estar habilitados/as com carta de condugdo, categoria B; -~-------
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b) Os/as candidatos/as devem estar habilitados/as a consultar e interpretar toda a legislagdo

ambiental inerente as fung¢des do posto de trabalho; -------

¢) Os/as candidatos/as devem, no ato da candidatura, apresentar o registo criminal que ateste

gue podem exercer a atividade de trabalho com criangas menores de idade.
Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Nos temos do n.2 2 do artigo 42 deste diploma compete ao juri, de

acordo com a descri¢do do conteddo funcional constante do aviso de abertura, verificar a

capacidade do/a candidato/a exercer a fungao.
Legislagdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Func8es Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014 de 20 de junho, Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, na sua redagao atual;
Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro; Codigo do Procedimento Administrativo. -----—---—------
Todas as deliberagdes foram tomadas na forma de votacdo nominal e por unanimidade. --------
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do juri

presentes.

O Jari

5 ( . /5 &, }
(Gr\b r;\__( Y K.‘L'I\\\(Q'J { J‘-‘\"\ ) -fCI-E\.J-'-i (=

(Lina dos Santos Costa Madeira)

k."c.--.lrl..u- o :‘l;tt.uf_*éff de (O wee EJ u"Jw_- Qoch o

A

(Patricia Aéuiar de Oliveira Rubio Ramalho)

—

(Carina Isabel Pereira Rato)
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