Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202312/0043

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Loulé
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Nos termos do art.© 38.2 da LTFP aprovada pela Lei 35/2014 de 20 de junho
0.00 EUR

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de 01 posto de trabalho, na
categoria de técnico superior, da carreira de técnico superior a afetar a atividade
“Biblioteca” da Divisao de Biblioteca.

Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

Desempenho das fungdes previstas no Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.0 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014 de 20 de junho, doravante LTFP, ao qual corresponde o grau 3 de
complexidade funcional, na carreira e categoria de técnico superior,
designadamente: planificagdo, organizagdo e implementacao de projetos e
iniciativas de promogao do livro e da leitura e outras de carater cultural,
destinadas a publicos diversificados (infantil, juvenil, adulto e sénior; leitor e ndo
leitor); mediacdo da programacdo, de cedéncias e de parcerias; acolhimento e
recegdo em Biblioteca Publica, organizacdo e arrumagdo de fundo documental
segundo regras internas da Instituicdo.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Proposta da Vereadora do Pelouro de Gestao de Pessoas de 19 de julho de
2023, aprovada por deliberacdo do Executivo Camarario de 31 de julho de 2023
e despachos da signataria de 05 e 19 de setembro de 2023

Sim

Licenciatura



Descrigao da Habilitacao Literaria: Por referéncia a CNAEF: 322 e 762

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praca da Republica Loulé 8104001 LOULE  Faro Loulé
de Loulé

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: - Licenciatura, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagao e, ou, experiéncia profissionais. )
Por referéncia a Classificagdo Nacional das Areas de Educacdo e Formagdo
(CNAEF) — Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo: 322 e 762:
- Curso de Bibliotecario-Arquivista, criado pelo Decreto-Lei n.© 26026/1935, de 7
de novembro;
- Diploma de Bibliotecario, Arquivista e Documentalista, criado pelo Decreto-Lei
n.° 49009/1969, de 16 de maio;
- Curso de especializacdo em Ciéncias Documentais, opcdo em Biblioteca e
Documentacdo criado pelo Decreto n.? 87/1982, de 13 de julho, e
regulamentado pela Portaria n.% 448/1983 e pela Portaria n.% 449/1983, de 19
de abril, e pela Portaria n.° 852/1985, de 9 de novembro;
- Outros cursos de especializagdo pds-licenciatura na area das Ciéncias
Documentais, de duragdo ndo inferior a dois anos, ministrados em instituicdes
nacionais de ensino universitario;
- Licenciaturas e mestrados na area das Ciéncias da Documentacdo ou das
Ciéncias da Informagao;
- Cursos, licenciaturas e mestrados ministrados em instituicdes estrangeiras
reconhecidos como equivalentes aos citados nas alineas precedentes ou parte
curricular de Mestrado na area das Ciéncias da Documentacdo ou das Ciéncias
da Informagdo;
- Parte curricular de mestrado na area da Promogdo e Mediacdo da Leitura;
- Licenciatura em Animagao Socioeducativa;
- Licenciatura em Animagao Cultural e Comunitaria;
- Licenciatura em Animacao e Intervengao Sociocultural;
- Licenciatura em Animagdo Cultural e Educagao Comunitaria.
- Possuir carta de conducao, categoria B (ligeiros).
- O exercicio das fungdes requer disponibilidade de horario, designadamente,
para integrar horarios alargados em regime desfasado e aos sabados.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.cm-loule.pt/processos-em-fase-de-candidatura
Contacto: 289400830
Data Publicitagdo: 2023-12-04
Data Limite: 2023-12-19

Texto Publicado




Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso extrato n.° 23471/2023, publicado na 2.2 Série do Didrio da Republica, n.°
233, de 04/12/2023

Procedimento concursal comum n.° 45/2023 para preenchimento de 01 posto de
trabalho na categoria de Técnico Superior da carreira de Técnico Superior,
conforme constante no mapa de pessoal 1 — Marilyn Zacarias Figueiredo, com
competéncias delegadas pelo despacho n.°© DC01/2021, de 19/10/2021, nos
termos do disposto no artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, torna
publico que por proposta da signataria de 19 de julho de 2023, aprovada por
deliberacdo do Executivo Camarario de 31 de julho de 2023 e despachos da
signataria de 05 e 19 de setembro de 2023, encontra-se aberto, pelo prazo de
dez dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 01 posto de
trabalho, na categoria de técnico superior, da carreira de técnico superior a
afetar a atividade “Biblioteca” da Divisdo de Biblioteca, nos termos seguintes: 2
— Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual (LTFP), Lei n.0 24-
D/2022, de 30 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para 2023,
Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro, Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de
dezembro, Decreto-Lei n.% 29/2001, de 03 de fevereiro e Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, na sua atual redacdo. 3 - Fundamentagdo: 3.1 — Os
fundamentos de relevante interesse publico no recrutamento de trabalhadores
sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido encontram-se
expressos na proposta da signataria n.° 1604/2023, aprovada em reunido da
Camara Municipal de 31 de julho de 2023. 3.2 - Nos termos da alinea b) do n.°
2 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, ndo foi possivel recorrer
a mobilidade interna nesta Autarquia, por ndo existirem trabalhadores
disponiveis para exercerem as fungdes exigidas. 4 — Identificacdo e
caracterizacdo do posto de trabalho: Desempenho das fungdes previstas no
Anexo a que se refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, doravante
LTFP, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e
categoria de técnico superior, designadamente: planificacdo, organizacdo e
implementacdo de projetos e iniciativas de promogdo do livro e da leitura e
outras de cardter cultural, destinadas a publicos diversificados (infantil, juvenil,
adulto e sénior; leitor e ndo leitor); mediacdo da programacdo, de cedéncias e
de parcerias; acolhimento e recegdo em Biblioteca Publica, organizagdo e
arrumagao de fundo documental segundo regras internas da Instituicao. 5 —
Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposto no artigo 5.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento nesta Autarquia. 5.1 - Consultada a AMAL-Comunidade
Intermunicipal do Algarve, enquanto Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias Locais (EGRA), nos termos dos art.%s 16.° e 16.9A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 03 de setembro, na sua atual redagao, foi prestada a seguinte
informagao a 20 de outubro de 2022: " (...) a AMAL-Comunidade Intermunicipal
do Algarve, ainda ndo procedeu a constituicdo da Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA). Face ao exposto, essa entidade
devera agir em conformidade com a nota n.° 5/JP/2014, do Gabinete do
Secretario de Estado da Administracdo Local”. 6 — Requisitos de Admissdo: 6.1 -
Os previstos no artigo 17.° da LTFP, sdo os seguintes: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional
ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Ndo inibigdo do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 6.2 — Outros
requisitos: - Licenciatura, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formagdo e, ou, experiéncia profissionais. Por referéncia a Classificagdo
Nacional das Areas de Educagao e Formagao (CNAEF) — Portaria n.° 256/2005,
de 16 de margo: 322 e 762: - Curso de Bibliotecario-Arquivista, criado pelo
Decreto-Lei n.° 26026/1935, de 7 de novembro; - Diploma de Bibliotecério,
Arquivista e Documentalista, criado pelo Decreto-Lei n.© 49009/1969, de 16 de
maio; - Curso de especializagdo em Ciéncias Documentais, opcdo em Biblioteca e
Documentagao criado pelo Decreto n.° 87/1982, de 13 de julho, e
regulamentado pela Portaria n.% 448/1983 e pela Portaria n.% 449/1983, de 19
de abril, e pela Portaria n.° 852/1985, de 9 de novembro; - Outros cursos de
especializagdo pos-licenciatura na area das Ciéncias Documentais, de duragdo
ndo inferior a dois anos, ministrados em instituigdes nacionais de ensino
universitario; - Licenciaturas e mestrados na area das Ciéncias da Documentagao



ou das Ciéncias da Informagdo; - Cursos, licenciaturas e mestrados ministrados
em instituigdes estrangeiras reconhecidos como equivalentes aos citados nas
alineas precedentes ou parte curricular de Mestrado na area das Ciéncias da
Documentacdo ou das Ciéncias da Informacdo; - Parte curricular de mestrado na
area da Promogdo e Mediagdo da Leitura; - Licenciatura em Animagdo
Socioeducativa; - Licenciatura em Animacdo Cultural e Comunitaria; -
Licenciatura em Animagao e Intervengdo Sociocultural; - Licenciatura em
Animacdo Cultural e Educagdo Comunitaria. - Possuir carta de condugdo,
categoria B (ligeiros). - O exercicio das fungles requer disponibilidade de
horario, designadamente, para integrar horarios alargados em regime desfasado
e a0s sabados. 6.3. - Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Loulé idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento. 7 — Ambito do
recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no n.%s 4 e 6 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo e em conformidade com os
despachos n.° 08/2023, de 10 de janeiro de 2023 e n.© 172/2023, de 28 de
agosto de 2023, emitidos pelo Sr. Presidente da Camara Municipal, o
procedimento concursal destina-se a candidatos com ou sem vinculo de emprego
publico. 8 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido pelo prazo
maximo de 18 meses, nos termos do n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 9 - Local de trabalho: Area do Concelho de Loulé,
podendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da area do Concelho,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam. 10 - Formalizacao de
candidaturas: informa-se que a publicitacdo integral dos procedimentos, bem
como a respetiva candidatura sera efetuada em formato eletrénico em
https://recrutamento.cm-loule.pt/processos-em-fase-de-candidatura. 10.1 - A
submissdo da candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae
atualizado e ainda dos seguintes documentos em formato PDF, tendo como
limite 5 Mb na totalidade: a) Fotocdpia do documento comprovativo das
habilitagGes literarias; a)1.0s candidatos possuidores de habilitagOes literarias
obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena
de exclusdo. b) Comprovativo das acdes de formagdo frequentadas e experiéncia
profissional mencionadas no curriculum vitae, relacionadas com a caracterizagdo
do posto de trabalho a ocupar; c) Fotocopia da carta de condugdo, categoria B;
d) Fotocopia do cartdo de cidaddo (documento facultativo). 10.2 - A ndo
submissao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura,
determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos do n.95 do artigo
150da Portaria. 10.3 - Para efeitos de notificacdo dos candidatos sera utilizado o
correio eletrénico constante do formulario eletrénico de candidatura. 10.4 —
Candidatos com vinculo de emprego publico Os candidatos detentores de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado devem ainda submeter os
seguintes documentos: a) Documento comprovativo da experiéncia profissional,
reportado ao prazo estabelecido para apresentagao das candidaturas, onde
constem as fungOes/atividades exercidas, bem como a duragao das mesmas, e
ainda a avaliagdo do desempenho relativa aos Ultimos dois periodos avaliativos,
no caso em que o candidato cumpriu ou executou fungdes ou atividades
idénticas ao posto de trabalho a ocupar, se for o caso; b) Declaracdo do servico
onde exercem fungOes, reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas, com identificacdo da relacdo juridica de emprego publico, com
indicagdo da carreira e categoria de que seja titular, da posicdo remuneratdria
que detém nessa data, da atividade que executa, bem como da avaliagdo de
desempenho com a respetiva mengdo qualitativa e quantitativa dos Ultimos dois
periodos avaliativos. c) Comprovativo das acdes de formagdo frequentadas e
relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar. 10.5 - A
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissado
enunciados no ponto 6.1 encontra-se substituida por declaragdo do candidato no
formulario - tipo de candidatura. 11 — Questdes relacionadas com o presente
procedimento concursal devem ser encaminhadas por e-mail para: dgp@cm-
loule.pt. No assunto deve identificar claramente o procedimento concursal (ex.:
Nn.% XX/2023 ou OE2023XX/XXXX). 12 — Métodos de selecdo e critérios a utilizar:
Os métodos de selecdo obrigatdrios para os candidatos sem vinculo de emprego
publico, sdo nos termos do disposto nos n.% 1 e 2 do artigo 36.° da LTFP, a
Prova de Conhecimentos realizada em duas fases: forma escrita de natureza
tedrica e forma oral de natureza pratica e Avaliagdo Psicoldgica. 13 - Exceto
quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulativamente, sejam
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titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em situacao
de valorizagdo profissional, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento € publicitado, os métodos de
selegdo obrigatorios a utilizar no seu recrutamento sdo: Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. Em situagdes fundamentadas, os
métodos de selecdo podem ser aplicados por recurso a meios de comunicagao a
distancia, sendo necessario para a sua realizagdao o uso de computador. 14 —
Prova de conhecimentos: A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos/as
candidatos/as necessarias ao exercicio da funcdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A ponderagdo desta prova para a valoragdo
final € de 100%. A Prova de Conhecimentos serd realizada em 2 fases: a
primeira com a forma escrita de natureza tedrica (Prova Escrita de
Conhecimentos — PEC) com duragdo maxima de 120 minutos, e a segunda a
forma oral de natureza pratica (Prova Pratica de Conhecimentos — PPC) com a
duragdo maxima de 40 minutos, sendo a sua valorizagdo expressa na escala de 0
a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas sendo
eliminatodria para as classificagdes inferiores a 9,50 valores. A PC sera avaliada
do seguinte modo: PC=(PEC+PPC)/2 Os conteudos, tematicas, bibliografia e
legislacao utilizados na PC sdo os abaixo discriminados: Tema 1 —
Conhecimentos de lingua portuguesa. Tema 2 — Relagdo juridica de emprego
publico e disciplina: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na atual redacdo; Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, na atual redacdo. Tema 3 - Modelo de
Organizacdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loulé:
Regulamento da Organizagdo e Estrutura dos Servigos Municipais, em vigor a
data da realizacdo da PC (consultavel na pagina de internet do Municipio de
Loulé). Tema 4 — Cddigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.©
4/2015 de 7 de janeiro, na sua atual redacdo. Tema 5 — Principios éticos da
Administragdo Publica e principios e regras em matéria de ética e de pratica
profissional a observar pelos trabalhadores da Camara Municipal de Loulé: Carta
Etica da Administracdo Publica — disponivel em: https://www.cm-
loule.pt/pt/menu/1785/documentos-a-consultar.aspx Codigo de Conduta do
Municipio de Loulé, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.° 79 de 22 de
abril de 2020, através do Aviso n.° 6869/2020 — disponivel em: https://www.cm-
loule.pt/pt/menu/1785/documentos-a-consultar.aspx Tema 6 — Temas
especificos e necessario para o posto de trabalho Manifesto da IFLAUNESCO
sobre as Bibliotecas Publicas — disponivel em
https://www.ifla.org/files/assets/public-libraries/publications/PL-manifesto/pl-
manifesto-pt.pdf Diretrizes da IFLA sobre os servigos da Biblioteca Publica —
disponivel em https://www.ifla.org/files/assets/hqg/publications/series/147-pt.pdf
Cddigo de Etica para Profissionais de Informagdo em Portugal — disponivel em
http://www.apbad.pt/Downloads/codigo_etica.pdf Promogao da Leitura nas
Bibliotecas Publicas — disponivel em
http://livro.dglab.gov.pt/sites/DGLB/Portugues/promocaoleitura/accoesPromoca
oLeitura/estudosLeituraPNL/Paginas/PromocaodalLeituraBibliotecasPublicas.aspx
Tema 7 — Temas especificos sobre organizacao e funcionamento da Biblioteca
Municipal de Loulé — disponivel em http://www.cm-
loule.pt/pt/menu/246/bibliotecas.aspx A legislacdo mencionada podera ser
objeto de consulta durante a realizagao da prova, desde que ndo anotada. - A
PPC sera avaliada tendo em conta parametros de avaliagdo, tais como percecdo
e compreensdo das tarefas e das questoes, qualidade de realizacdo, celeridade
na execugdo e grau de conhecimentos demonstrados, capacidade e qualidade da
argumentacdo, qualidade da expressdo oral e versara sobre tarefas correntes do
posto de trabalho em causa descritos no ponto n.° 4 do presente aviso. 15 —
Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar aptidOes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como
referéncia o perfil de competéncias, previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicacdo de
varios/instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por cada candidato/a
submetido/a a este método serd elaborado um relatério individual. A avaliagdo
psicoldgica é avaliada através das mengGes classificativas de Apto e Ndo Apto,
sem expressao na formula de classificagdo final dos métodos de selecdo e é
eliminatoria para os candidatos classificados com a mencdo de ndo apto. 16 —
Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. A Avaliagdo Curricular terd uma ponderacdo de 50% para a
valoracao final. Na avaliagdo curricular sao avaliados os seguintes fatores: a)
HabilitagGes académicas (HA); b) Formacdo Profissional (FP) c) Experiéncia



Profissional (EP); e d) Avaliagdo de Desempenho (AD). Este método sera
valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, e tem caracter eliminatdrio para os candidatos/as que obtenham
classificagdo inferior a 9,50 valores. A classificacdo deste método sera obtida
através da aplicagdo da seguinte formula: AC = (HA + FP + EP + AD)/4 Os
critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliacdo da Avaliagdo
Curricular (AC) serdo: - Habilitagbes Académicas (HA): Os/as candidatos/as
deverdo ser detentores/as de nivel habilitacional exigido para as carreiras de
grau de complexidade 3: - Curso de Bibliotecario-Arquivista, criado pelo Decreto-
Lei n.2 26026/1935, de 7 de novembro; - Diploma de Bibliotecario, Arquivista e
Documentalista, criado pelo Decreto-Lei n.° 49009/1969, de 16 de maio; - Curso
de especializagdo em Ciéncias Documentais, opgdo em Biblioteca e
Documentacdo criado pelo Decreto n.? 87/1982, de 13 de julho, e
regulamentado pela Portaria n.® 448/1983 e pela Portaria n.® 449/1983, de 19
de abril, e pela Portaria n.° 852/1985, de 9 de novembro; - Outros cursos de
especializagdo pds-licenciatura na area das Ciéncias Documentais, de duracdo
nao inferior a dois anos, ministrados em instituicdes nacionais de ensino
universitario; - Licenciaturas e mestrados na area das Ciéncias da Documentagao
ou das Ciéncias da Informacdo; - Cursos, licenciaturas e mestrados ministrados
em instituiges estrangeiras reconhecidos como equivalentes aos citados nas
alineas precedentes ou parte curricular de Mestrado na area das Ciéncias da
Documentagdo ou das Ciéncias da Informagdo; - Parte curricular de mestrado na
area da Promogdo e Mediagdo da Leitura; - Licenciatura em Animagao
Socioeducativa; - Licenciatura em Animagdo Cultural e Comunitaria; -
Licenciatura em Animagao e Intervencgdo Sociocultural; - Licenciatura em
Animacdo Cultural e Educacdo Comunitaria. Ndo ha lugar a substituicdo da
habilitagdo literaria por formagdo e, ou experiéncia profissional. Tal exigéncia
relaciona-se com as atividades caracterizadoras do posto de trabalho e com a
complexidade das mesmas, as quais devem ser desempenhadas por pessoal
habilitado com grau de licenciatura ou superior. Este parametro é avaliado nos
seguintes termos: - Licenciatura pos-Bolonha sem mestrado integrado — 12
valores Licenciatura pré-Bolonha/Licenciatura com mestrado integrado — 14
valores Mestrado (excluindo licenciatura com mestrado integrado) — 18 valores
Doutoramento - 20 valores - Formacao Profissional (FP): S serdo consideradas
as acbes, comprovadas documentalmente, frequentadas nos Ultimos 8 anos nas
areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher, cujos
certificados sejam emitidos por entidades certificadas, atribuindo-se a seguinte
valoragdo: Sem acGes de formacao — 0 valores A¢Ges de formagao com duragao
menos ou igual 50 horas — 4 valores Agdes de formagdo com duragao mais 50
horas e menos ou igual 100 horas — 8 valores Agdes de formacao com duracao
mais 100 horas e menos ou igual 150 horas — 12 valores Agdes de formacdo
com duragdo mais 150 horas e menos ou igual 190 horas — 14 valores Agles de
formagdo com duragdo mais 190 horas e menos ou igual 250 horas — 16 valores
Acodes de formagdo com duragao mais 250 horas — 20 valores Nas situacdes em
que a duracdo da formagdo € expressa em dias, um dia de formacdo é
equivalente a 7 horas. N&o serdo consideradas agdes de formagao cuja duragao
nao seja inequivocamente comprovada. - Experiéncia Profissional (EP): Neste
fator avalia-se a execucdo de atividades profissionais, com incidéncia sobre o
desempenho de fungdes idénticas, da atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho a que se refere o presente procedimento. S6
sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, aquele que se
encontre devidamente comprovado, atribuindo-se a seguinte valoragdo: Sem
experiéncia em fungbes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho - 8 valores; Com experiéncia até 2 anos em
fungGes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do
posto de trabalho — 10 valores; Com experiéncia até 6 anos em fungdes
idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de
trabalho — 12 valores; Com experiéncia até 10 anos em fungdes idénticas, na
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho — 14
valores; Com experiéncia até 12 anos em fungdes idénticas, na atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho — 16 valores; Com
experiéncia até 14 anos em fungdes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho — 18 valores; Com experiéncia
superior a 14 anos em fung0es idénticas, na atribuigdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho — 20 valores. - Avaliacdo de
Desempenho (AD): Sera ponderada a avaliagdo relativa aos Ultimos periodos,
nao superior a trés ciclos avaliativos, em que o/a candidato/a exerceu fungdes
idénticas, cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho, a avaliar de acordo com o periodo a que se
refere a avaliacdo, sendo o resultado deste fator obtido pela média aritmética
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simples das avaliagOes atribuidas a cada ciclo avaliativo ao abrigo da Lei n.° 66-
B/2007 de 28 de dezembro: Desempenho Inadequado — 8 valores; Desempenho
Adequado — 12 valores; Desempenho Relevante — 18 valores; Desempenho
Excelente — 20 valores. Aos candidatos/as que ndo possuem avaliacdo de
desempenho por motivos que ndo lhe sdo imputaveis (devidamente
comprovados) € atribuida a valoragdo de 10,00 valores por cada ciclo avaliativo
ndo avaliado. 17 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) eliminatoria
para classificagdes inferiores a 9,50 valores, visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Este método tem uma
ponderacdo de 50% para a valoracdo final e a classificacao a atribuir a cada
competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as
centésimas. A classificagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias resultara
da média aritmética das classificacdes obtidas nas competéncias abaixo
definidas. A aplicagdo deste método basear-se-a num guido de entrevista
composto por um conjunto de questGes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduza a presenca ou a auséncia dos comportamentos em
analise, considerando para o efeito as seguintes competéncias: A — Orientacdo
para o servico publico; B — Planeamento e organizacdo; C — Analise da
informagdo e sentido critico; D — Inovacdo e qualidade; E — Responsabilidade e
compromisso com o servigo; F — Relacionamento interpessoal; G — Comunicagdo;
H — Trabalho de equipa e cooperagdo. 18 — A classificacdo final dos/as
candidatos/as, sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média
ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de selecdo mediante a
aplicagdo das seguintes formulas, conforme o caso: CF = PC Em que: CF =
Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos Ou: CF = (0,50 x AC) + (0,50
x EAC) Em que: CF = Classificacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC =
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 19 — a) Os métodos de selecdo podem
ser aplicados faseadamente, quando devidamente fundamentada,
designadamente atendendo ao elevado nimero de candidaturas ou ao custo da
aplicagdo dos métodos de selegdo a aplicar; b) Com os resultados da
classificacdo final dos candidatos, sera elaborada uma lista Gnica com a
ordenacdo final de todos os candidatos; c) Cada um dos métodos de selecdo
acima enunciados é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato/a
que obtenha uma valoracdo inferior a 9,50 valores, seja considerado ndo apto ou
ndo compareca a qualquer dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguintes; d) Em caso de igualdade de classificacdo na
ordenacdo final dos candidatos/as, procede-se ao desempate por aplicagdo dos
critérios previstos no artigo 24° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.
Caso, ainda subsista 0 empate procede-se ao desempate pela aplicagao dos
seguintes critérios: i) Maior nimero de anos de experiéncia profissional em
fungOes idénticas as atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho para o qual se destina o recrutamento; ii) Candidato/a com
habilitagdo académica mais elevada; iii) Candidato/a residente no concelho de
Loulé. 20 - Composicdo do juri: Presidente: Ana Rita Caldeira Moreira, Chefe de
Divisdo de Biblioteca. Vogais efetivos: Guida Cristina Nunes Jordao, Técnica
Superior da carreira de Técnico Superior, que substituird o Presidente do Juri,
nas suas faltas e impedimentos e Ana Isabel Lourengo Diogo, Técnica Superior
da carreira de Técnico Superior. Vogais suplentes: Duarte Jorge Barata Santos,
Técnico Superior da carreira de Técnico Superior e Teresa Cristina Gongalves
Pereira Neto Gomes Marum, Técnica Superior da carreira de Técnico Superior.
21 - A ata do juri, onde consta os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final do método, encontra-se disponivel na pagina
eletronica do Municipio. 22 - Os candidatos excluidos, na fase da admissdo, sdo
notificados para a realizagdo da audiéncia aos interessados nos termos do artigo
16.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e do Codigo do Procedimento
Administrativo. No que se refere aos candidatos admitidos e aprovados em cada
método serdo convocados do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de
selegdo, conforme artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 23 -
A publicitacdo dos resultados obtidos, em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na Divisdo de
Gestdo de Pessoas da Camara Municipal de Loulé e disponibilizada no site da
Camara Municipal de Loulé, www.cm-loule.pt. 24 - A lista unitaria de ordenagao
final dos candidatos aprovados sera publicitada nos termos do artigo 25.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ap6s aplicagdo dos métodos de
selecdo. 25 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica da Camara Municipal
de Loulé e na 2.2 Série do Diario da Republica, por extrato. 26 - Posicionamento
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Observagoes

remuneratorio: Apds o termo do procedimento concursal a Camara Municipal de
Loulé negociara com o trabalhador recrutado a fim de determinar o seu
posicionamento remuneratorio, conforme preceitua o artigo 38.2 da LTFP, sendo
a posicdo remuneratoria de referéncia a 2.2 posicdo remuneratéria da categoria
de Técnico Superior e o nivel remuneratdrio 16 da tabela remuneratdria Unica, a
que corresponde o valor de 1 333,35€. 27 - Nos termos do Decreto-Lei n.°
29/2001 de 03 de fevereiro, e para efeitos de admissdo a concurso, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e, nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento do concurso em que o
numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
compete ao juri, de acordo com a descrigdo do contetido funcional constante no
presente aviso de abertura verificar a capacidade do candidato para exercer a
fungdo. 28 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 29 — Na tramitagdo do
presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposigdes constantes no
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de
abril de 2016, relativamente ao tratamento de dados pessoais. Pagos do
Municipio de Loulé, 09 de novembro de 2023 A VEREADORA, (Marilyn Zacarias)

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:



Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



