CAMARA MUNICIPAL DE LOULE
ATAn.2 1

Definigao de critérios

Procedimento concursal comum para ocupagdo de 02 (dois) postos de trabalho na carreira
de técnico superior (Licenciatura em Engenharia Civil) para constituicdo de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, a afetar a Divisdo de Gestdo de Projetos, Mobilidade e Edificios.

Data da Reunido: 21 de setembro de 2023,

Local: Sala de reunides do Departamento de Obras e Gestdo de Infraestruturas Municipais.

Hora de abertura dos trabalhos: 10:00 horas.

Membros presentes: Presidente, Joaquim Manuel Pires Farrajota Ponte, Diretor do
Departamento de Obras e Gestdo de infraestruturas Municipais; Primeiro Vogal Efetivo, Pedro
Miguel Pinto Guerreiro, Chefe de Divisdo de Gestdo de Projetos, Mobilidade e Edificios,
Segundo Vogal Efetivo, Anténio José Bernardo Rocheta, Técnico Superior da Divisdo de Gestdo

de Projetos, Mobilidade e Edificios.

Ordem de trabalhos:
Da ordem de trabalhos constou a definicdo de critérios de avaliagdo relativamente aos
métodos de selecdo, seus parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo, definicdo do

sistema de valoragao final, em consonancia com o formato de recrutamento previsto. -----------

Assuntos apreciados e deliberag6es tomadas:
Primeiro: Relativamente as fungbes em recrutamento o jari deliberou que aos postos de
trabalho a preencher corresponde o desempenho das fungbes previstas no Anexo a que se
refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
na carreira e categoria de Técnico Superior, designadamente: proceder ao langamento dos
procedimentos de contratacdo publica de bens, servicos e empreitadas de obras publicas e ao
acompanhamento da respetiva tramitagdao administrativa; direcao de fiscalizacdo de
empreitadas de obras publicas; fun¢des de gestor de contrato de empreitadas de obras

publicas; gestdo e colaboracdo no ambito de projetos de arquitetura e especialidades de

engenharia e elaboracdo de pareceres técnicos na drea da engenharia civil.
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Segundo: O juri deliberou por unanimidade, que os métodos de sele¢do aplicaveis serdo os
estipulados no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014 de 20 de junho, doravante LTFP, e os previstos nos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro.

I. Para os candidatos com vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado previamente

constituido que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho ou candidatos em situagdo de requalificagdo e que,
imediatamente antes, tenham desempenhado a atribuigdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho a que se refere o procedimento publicitado (se o

candidato/a ndo exercer o direito de opgdo previsto no artigo 36.2 n.2 3 da LTFP), os métodos

de selegdo aplicaveis sao os seguintes:

Avaliagdo Curricular -(AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Avaliagdo

Psicolédgica (AP)

[l. Para os candidatos sem relacdo juridica de emprego publico previamente constituida ou

candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido a exercerem fungdes distintas das caracterizadoras do posto de trabatho ou
candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
atribuicbes, competéncias ou atividades distintas das caraterizadoras do posto de trabalho a

cujo recrutamento se refere o procedimento publicitado, os métodos de selegdo aplicaveis sdo

0s seguintes:
Avaliagdo Curricular (AC), Prova Oral de Conhecimentos (POC) e Avaliagdo Psicolégica (AP) ---

Terceiro: Nestes termos o juri deliberou que para cada método de selegdo serao utilizados os

critérios e fatores de avaliacdo, bem como as formulas a seguir identificadas:
1. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida, da formacdo realizada e tipo de fung¢Ses exercidas. A Avaliagdo Curricular terd uma
ponderagio de 30% para a valoragdo final, sendo avaliados os seguintes fatores: a)

Habilitagdes académicas (HA); b) Formagdo Profissional {FP) e c) Experiéncia Profissional (EP).
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Este método seréd valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, e tem efeito eliminatdrio para os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores. A classificagdo deste método sera obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

AC = HA (40%) + FP (20%) + EP (40%).

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC)

serao:

1.1. Habilitacdes Académicas (HA):

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional exigido para as carreiras de grau
de complexidade 3 (licenciatura) nos termos do artigo 86.2, n.2 1, alinea c) da LTFP, ndo

havendo possibilidade de substituicdo da habilitagdo literdria por formagdo ou experiéncia

profissional.
HabilitagGes Académicas Valoragdo
Licenciatura pds-Bolonha sem Mestrado integrado 12 valores
Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado integrado 14 valores
Mestrado (excluindo licenciatura com mestrado integrado) 18 valores
Doutoramento 20 valores

1.2. Formacao Profissional (FP): T

S6 serdo consideradas as agdes, comprovadas documentalmente, frequentadas nas dreas de
formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades
certificadas, nomeadamente: cddigo da contratagdo publica; fiscalizagdo de obras; gestdo de
contratos de empreitada; revisdo de pregos de contratos de empreitadas; software de gestdo

de projeto “microsoft project” ou similar; e/ou software de desenho técnico “autoCAD” ou

similar,

Todas as a¢des de formagdes em dreas tematicas diferentes ndo serdo contabilizadas, sendo

atribuida a valorizagdo da seguinte forma:
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Formagdo Profissional Valoragao

Sem agGes de formacgdo 10 valores

Acdes de formagdo com duragdo < 60 horas 12 valores

Acdes de formagdo com durag¢do > 60 horas e < 120 horas 16 valores
Acdes de formagdo com duragdo > 120 horas e < 200 horas 18 valores
Acdes de formagdo com duragdo > 200 horas 20 valores

1.3. Experiéncia Profissional (EP):

Neste fator avalia-se a execucdo de atividades profissionais, valorizando-se o desempenho de
atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho a que se refere o

presente procedimento.

Entendem-se como atividade idéntica ou similar as atribuigdes do posto de trabalho, as
seguintes: diregdo de fiscalizagdo de empreitadas; gestdo de contrato de empreitadas e/ou

direcdo técnica de obra.

SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, aquele que se encontre

devidamente comprovado, atribuindo-se a seguinte valoragdo:

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia < 2 anos 12 valores
Experiéncia > 2 e < 8 anos 16 valores
Experiéncia > 8 e < 16 anos 18 valores
Experiéncia 2 16 anos 20 valores

2. A Prova Oral de Conhecimentos (POC), a prova oral de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo. A ponderagdo desta prova para a valoragdo final é de

70%.
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A prova oral terd uma duragdo de 30 minutos e sera realizada individualmente, sendo a
sua valorizagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até
as centésimas sendo eliminatdria para as classificagdes inferiores a 9,50 valores. --—---------
A prova oral ird avaliar de uma forma geral o conhecimento especifico e/ou profissional
dos candidatos, bem como as suas competéncias técnicas, nos seguintes temas: ---—-----—-----
Tema 1 - Modelo de Organizagdo dos Servigos Municipais da Cdmara Municipal de Loulé:
= Regulamento da Organizagdo e Estrutura dos Servigos Municipais, publicado em
Didrio da Republica, I série, n.2 245, de 21 de dezembro de 2021 (Despacho n.2

12445/2021), na sua atual redagdo, disponivel para consulta no sitio eletrénico do

Municipio.

Tema 2 — Contratagdo Publica:

= (Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de

janeiro, na sua atual redag¢ao e respetivas portarias associadas.

Tema 3 — Gestdo de Projetos:
= Conteudo obrigatério do programa e do projeto de execugdo, bem como os
procedimentos e normas a adotar na elaboragdo e faseamento de projetos de obras
publicas, designados «Instrugdes para a elaboragdo de projetos de obras», e a

classificacdo de obras por categorias, aprovado pela Portaria n.2 255/2023, de 7 de

agosto.

Tema 4 - Fiscalizagdo e Gestdo de Contratos de Empreitadas:
= Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29 de outubro - Procede a revisdo da regulamentacdo

das condi¢des de seguranga e de salde no trabalho em estaleiros temporarios ou

maveis;
= Decreto-Lei n.2 163/2006, de 8 de agosto - Aprova o regime da acessibilidade aos
edificios e estabelecimentos que recebem publico, via pablica e edificios habitacionais;
= Decreto-Lei n.2 6/2004, de 6 de janeiro, estabelece o regime de revisdo de precos

das empreitadas de obras publicas e de obras particulares e de aquisi¢do de bens e

servicos, na sua atual redagao.

Tema 5 — Cédigo de Conduta e Etica na Administragdo Publica:

» (Carta FEtica da Administragdo Publica — disponivel em: https://www.cm-
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loule.pt/pt/menu/1785/documentos-a-consultar.aspx

CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

= - Codigo de Conduta do Municipio de Loulé, publicado em Diario da Republica, 2.2 série,

N.2 79 de 22 de abril de 2020, através do Aviso n.2 6869/2020 — disponivel em:

https://www.cm-loule.pt/pt/menu/1785/documentos-a-consultar.aspx ———------==s=-x=-x

A avaliagdo da prova oral serd efetuada tendo por base os seguintes fatores de

aprecia¢do:

Fatores de apreciacdo
da prova oral

Nivel de desempenho

Nivel avaliacao

Compreens3do das

questdes

Excelente capacidade de analise das quest&es

Boa capacidade de analise das quest&es

* Suficiente capacidade de analise das questdes

Dificuldade na compreensdo das questdes

Total incompreensdo das questdes

17 a 20 valores
14 a 16 valores
10 a 13 valores
5 a 9 valores

0 a 4 valores

Resposta a questdo /

Elevado conhecimento, raciocinio e sequéncia 16gica

Bom conhecimento, raciocinio e sequéncia légica

17 a 20 valores

14 a 16 valores

Ponderaga
o Fatores

30%

Suficiente conhecimento, raciocinio e sequéncia logica 10 a 13 valores 40 %
conhecimentos
Reduzido conhecimento da questdo com fraco raciocinio 5a9valores
Total desconhecimento da questdo 0 a 4 valores
Excelente argumentador com varias solugBes pertinentes 17 a 20 valores
para a resolugdo de uma situagdo
Bom arguente com algumas situagdes pertinentes para a 14 a 16 valores
Capacidade / qualidade B
resolugdo de uma situagdo 20%
da argumentagao
Bom arguente com opgdes vulgares 10 a 13 valores
Apresenta sempre respostas com reduzidos argumentos 5a9valores
Ndo argumenta 0 a 4 valores
Excelente fluéncia verbal e qualidade da expresséo oral 17 a 20 valores
Fluéncia verbal / Boa fiuéncia verbal e qualidade da expressdo oral 14 a 16 valores
Qualidade da expressdo | e Suficiente fluéncia verbal e qualidade da expressdo oral 10 a 13 valores 10%

oral

Fraca fluéncia verbal e qualidade da expressao oral

Depreciavel fluéncia verbal e expressao oral

5 a 9 valores

0 a 4 valores
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3. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, sendo eliminatoria para classificagdes inferiores a 9,50
ot e e RS RS
Este método tem uma ponderagdo para a valoragdo final e a classificagdo a atribuir a cada
competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas. A
classificagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias resultard da média aritmética das
classificacdes obtidas nas competéncias abaixo definidas. -s-mmmmmmmmrmmsmmmes T
A aplicagdo deste método basear-se-a num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com O perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma gretha de avaliacdo individual que traduza a presenga ou a auséncia dos
comportamentos em analise, considerando para o efeito as seguintes competéncias: -

= A-—Conhecimentos especializados € experiéncias (20 Qf); ~mmrmmmmmmm T

= B -—Trabalho de equipa, comunicagao e ponderagdo (20 Gp); —mmmmmmmmmmmme eSS

C — Iniciativa e autonomia (20 %); - - (SRS EES

s D — Sentido criticoe responsabilidade (20 %); —eemsemrmmmmemrmme e

« E-Organizagdo de recursos (20 96). ~onemmeeremmeser e e
4. A Avaliagao Psicolégica (AP) visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera
composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicologica e por cada
candidato submetido a este método de selecdo, sera elaborado um relatorio individual,

contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma

delas e resultado final obtido. ~==-----—""""" S e AR S T e T
A avaliacdo psicologica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto,
sem expressao na formula de classificagdo final dos métodos de selegdo. ---==--=-=7""""T T
Quarto: A classificagdo final dos candidatos, serd expressa na escala de 0 a 20 valores e

resultara da média ponderada das classificacdes obtidas nos métodos de sele¢ao mediante a

aplicago da seguinte formula: - e R

Candidatos enquadrados no ponto I: CF = (0,30 x AC) + (0,70 x EAC)

___________f_ﬁ/
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Candidatos enquadrados no ponto II: CF = (0,30 x AC) + (0,70 x POC)
Em que:
CF = Classificacdo Final;
AC = Avaliacdo Curricular;
EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

POC = Prova Oral de Conhecimentos.

CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Quinto: De seguida, o jari deliberou, para efeitos de avaliagdo e classificagdo dos

candidatos/as, proceder de acordo com as seguintes regras:

a)

b)

Os métodos de selegdo podem ser aplicados faseadamente, quando devidamente

fundamentada, designadamente atendendo ao elevado numero de candidaturas ou ao

custo da aplicagdo dos métodos de selegdo a aplicar;
Cada um dos métodos de selecdo acima enunciados é eliminatério, sendo excluido do
procedimento o candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores em algum

dos métodos ou fases ou ndo comparecam a qualquer dos métodos de sele¢do, ndo lhe

sendo aplicado o método ou fase seguintes;

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos, sera elaborada uma lista Unica

com a ordenagcdo final de todos os candidatos;
Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final dos candidatos, e em situagdo ndo
configurada pela lei como preferencial, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro. Subsistindo o empate

aplicar-se- o critério da qualidade da experiéncia profissional em atividade similar e em

segundo lugar a residéncia na drea do Municipio;

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, a/o candidata/o com

deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer

outra preferéncia legal. Nos temos do n.2 2 do artigo 4.2 deste diploma compete ao juri, de

acordo com a descricdo do contetido funcional constante do aviso de abertura, verificar a

capacidade do/a candidato/a para exercer a fungao.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do jari

presentes.

8de9



CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Legislacdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada. pela Lei n.2
35/2014 de 20 de junho, na sua redagdo atual; Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro;

Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro; Cddigo do Procedimento Administrativo.----——---------

O Jari

- ’ "T/E A\

{Joaquim Manuel Pires Farrajota Ponte)

 al

/
(Pedro Mfguel Pinto Guerreiro)

A

{Antodnio José Bernardo Rocheta)
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