CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

ATAN. 21

Defini¢do de Critérios

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
vista ao preenchimento de 01 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior
(Licenciatura em Arquitetura Paisagista), Area de formagio académica por referéncia a
CNAEF: Mestrado na drea de estudo 58, Area de Educagdo e Formagio 581, destinado a

candidatos com e sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, a afetar a

Divisdo de Espacos Verdes e Mobilidrio Urbano e Jardins.

Data da Reunido: 12 de Dezembro de 2023.

Local: Sala de reunides da Divisdo de Espagos Verdes e Mobilidrio Urbano e Jardins----------------

Hora de abertura dos trabalhos: 10 horas.
Membros presentes: Presidente Joaquim Manuel Pires Sousa Barros, Diretor do
Departamento de Servigos Publicos; primeiro vogal efetivo Luis Miguel Ameixa Inécio, Chefe da
Divisdo de Espagos Verdes e Mobilidrio Urbano e Jardins e o segundo vogal efetivo Mario

André Domingos Ferreira, Chefe da Unidade Operacional de Espagos Verdes e Jardins..-----------

Ordem de trabalhos:

Da ordem de trabalhos constou a defini¢do de critérios de avaliagdo relativamente a selegdo
de candidatos a preencher os postos de trabalho mencionados em epigrafe, seus parametros

de avaliacdo e respetiva ponderagio, defini¢do do sistema de valoragdo final, em consonancia

com o formato de recrutamento previsto.

Assuntos apreciados e deliberagbes tomadas:
Primeiro: Relativamente s fun¢des em recrutamento o juri deliberou que ao posto de
trabalho a preencher corresponde o desempenho das fungbes previstas no Anexo a que se
refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.2 35/2014 de 20 de junho, doravante LTFP, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade
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funcional, na carreira e categoria de técnico superior, designadamente: Analise e
desenvolvimento de projetos da especialidade de arquitetura paisagista, tendo por base
valores, conceitos de estética, harmonia, sustentabilidade e inovagdo, apoiados nas
caracteristicas e condicionantes dos locais e na legislagdo em vigor.

Adequagdo do projeto a realidade existente do ponto de vista do compromisso publico,
orcamento disponivel e prazos a cumprir.

Adequagdo e implementagdo de solugdes equilibradas do ponto de vista ecologico,
relacionando-se com o uso sustentdvel e resiliente da paisagem urbana e dos recursos
disponiveis, trabalhando no sentido da recuperagdo ecolégica e da adaptagdo do territorio
para a resisténcia as alteracdes climaticas.

Colaboracdo com outras unidades orgénicas, acompanhamento de projetos multidisciplinares
que impliquem articulagdo de projeto e/ou obra.

Acompanhamento técnico da execugdo de obras de infraestruturas relacionadas com a
implantagdo de novos espacos verdes, em coordenacdo com as unidades organicas
competentes.

Acompanhamento de trabalhos de construgdo e manutenc¢do de espagos verdes e apoios,
executados por administragdo direta.

Apoio técnico de atividades das Juntas de Freguesia e de outras entidades do Municipio no
ambito da implementagio e conservagdo de espagos verdes e zonas ajardinadas.
Acompanhamento de empreitadas e prestacBes de servigos na especialidade de arquitetura
paisagista em articulagdo com outras unidades orgdnicas.

Andlise e emiss3o de pareceres técnicos de espagos exteriores de operagbes urbanisticas.
Elaboracdo dos programas de concurso de empreitadas e respetivos cadernos de encargos,
garantindo uma adequada definicdo das especificacdes dos servicos e dos materiais de
construcdo e uma correta definigdo das condigdes técnicas.

Preparagdo, acompanhamento e participagdo em juri, de processos de langamento de

concursos de empreitadas e presta¢des de servigos.
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Segundo: O juri deliberou por unanimidade, que os métodos de selecdo aplicaveis serdo os
estipulados no artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2

35/2014 de 20 de junho, doravante LTFP, e os previstos nos artigos 172 e 182 da Portaria n.2

233/2022 de 9 de setembro.
I. Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho ou candidatos em situagdo de requalificagdo e
que, imediatamente antes tenham desempenhado a atribui¢do, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho a que se refere o procedimento publicitado (se o

candidato ndo exercer o direito de opgdo previsto no artigo 362 n.2 3 da LTFP), os métodos de

selecdo aplicdveis sao os seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
Il. Para os candidatos sem relac¢3o juridica de emprego publico previamente constituida ou
candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido a exercerem fungdes distintas das caracterizadoras do posto de trabalho ou
candidatos em situa¢do de requalificagdo que, imediatamente antes tenham desempenhado
atribuicdes, competéncias ou atividades distintas das caraterizadoras do posto de trabalho a

cujo recrutamento se refere o procedimento publicitado, os métodos de selegdo aplicaveis sao

0s seguintes:

Prova Teérico-Pratica de Conhecimentos (PTPC) e Avaliag&o Psicoldgica (AP)

Terceiro: Nestes termos o juri deliberou que para cada método de selegdo serdo utilizados os

critérios e fatores de avaliacdo, bem como as férmulas a seguir identificadas:
1. A Prova Tedrico-Pritica de Conhecimentos (PTPC), a prova Tedrico-Pritica de
Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao, bem como

avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. A ponderagdo desta prova

reparte-se em 70% na parte escrita e 30% na parte pratica
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A prova serd realizada individuaimente e em duas fases, a primeira com a forma escrita e
natureza teérica e a segunda com a forma oral e natureza prética. A valorizagdo deste método

é expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas

sendo eliminatéria para as classificagdes inferiores a 9,50 valores.
1.1- Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) serd realizada individualmente, sendo a sua
valorizacio expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as
centésimas. A prova terd a forma escrita, natureza teérica, com dura¢gdo maxima de 60
minutos, sendo constituida por questdes de escolha multipla/desenvolvimento/resposta direta

versando sobre os temas e a legislagdo abaixo discriminada, a qual poderd ser objeto de

consulta durante a sua realizagdo, desde que ndo anotada.
No que concerne a conhecimentos, a PEC incidira sobre contetdos genéricos e especificos
relacionados diretamente com as fungBes e sobre os seguintes temas abaixo discriminados:
Tema 1 — Legislagdo geral

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho,
retificada e alterada pelos seguintes diplomas: Retificacdo n.2 37-A/2014, de 19/08; Lein.? 82-
B/2014, de 31/12; Lei n.2 84/2015, de 7 de agosto; Lei n.2 18/2016, de 20/06; Lei n.2 42/2016,
de 28/12; Lei n.2 25/2017, de 30/05; Lei n.2 73/2017, de 16/08; Lei n.2 70/2017, de 14/08; Lei
n.2 49/2018, de 14/08; Lei n.2 71/2018, de 31/12; Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14/01; Lei n.2
79/2019, de 02/09; Lei n.2 82/2019, de 02/09 e Lei n.2 2/2020, de 31/03.

Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro, na sua actual redagao. --

Carta Ftica da Administragdo Publica - disponivel em:  https://www.cm-

o

loule.pt/pt/menu/1785/documentos-a-consultar.aspx

Codigo de Conduta do Municipio de Loulé - disponivel em: https://www.cm-

IouIe.pt/pt/menu/1785/documentos«a-consultar‘aspx

Tema 2 — Temas especificos e necessarios para o posto de trabalho requerido: --------------------

Decreto-Lei n2142/2008 de 24 de julho na sua atual redacio — Regime Juridico da Conservagdo

da natureza e da biodiversidade.

Portaria n? 124/2014 de 24 de Junho — Critérios de classificacdo e desclassificagdo de arvoredo

de interesse publico.
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Decreto Lei n? 203/2015 de 17 de Setembro — Aprova o regulamento que estabelece as
condigbes de seguranga a observar na localizagdo, implantagdo, concecdo e organiza¢do
funcional dos espagos de jogo e recreio, respetivo equipamento e superficies de impacto. ------
1.2 - Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) serd de realizacdo individual, numa Gnica fase
com a forma oral e natureza préatica com a duragdo maxima de 30 minutos, sendo a sua
valorizagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as
centésimas, incidird sobre contelidos genéricos e especificos relacionados diretamente com as
fungdes, visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais, bem como as

competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das atribui¢des, competéncias

e/ou atividades caracterizados do posto de trabalho em recrutamento.
A prova pratica de conhecimentos, que consiste na capacidade de andlise de um espago de
jogo e recreio, sera avaliada tendo em conta parametros de avaliagdo, tais como
conhecimentos da drea dos EJR, cumprimentos da legislagdo e das normas em vigor.

Serd ainda avaliada a capacidade de implementagdo num terreno da autarquia tendo em conta

parametros de avaliagdo, tais como conhecimento das espécies arbéreas em espago urbano e

adequagao do espaco a utilizacdo das pessoas
2. A Avalia¢do Psicolégica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método serd
composto pela aplicagdo de vérios/instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por cada
candidato submetido a este método sera elaborado um relatério individual. A ava!iagéo
psicolégica é avaliada através das mengGes classificativas de Apto e N3o Apto, sem expressdo

na férmula de classificagdo final dos métodos de selegio e é eliminatéria apara os candidatos

classificados com a mengao de ndo apto.
3. A Avaliag¢do Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formac3o
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A Avaliacdo Curricular

terd uma ponderagdo de 70% para a valoragdo final dos candidatos que se enquadram no

ponto I.
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Na avaliagdo curricular sdo avaliados os seguintes fatores: a) Habilitagdes académicas (HA); b)
Formacdo Profissional (FP) c) Experiéncia Profissional (EP); e d) Avaliagdo de Desempenho

(AD).

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas, e tem caracter eliminatério para os candidatos/as que obtenham classificagdo

inferior a 9,50 valores. A classificagdo deste método serd obtida através da aplicagdo da

seguinte férmula: AC = (HA + FP + EP + AD)/4

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC)

serdo:

3.1. Habilitacdes Académicas (HA):

Os candidatos/as deverdo ser detentores de nivel habilitacional exigido para as carreiras de
grau de complexidade 3 (licenciatura pré-bolonha ou superior) nos termos do artigo 86.2, n.2
1, alinea c) da LTFP. Ndo hd lugar a substituigdo da habilitagdo literaria por formagdo ou
experiéncia profissional, tal exigéncia relaciona-se com as atividades caracterizadoras do posto

de trabalho e com a complexidade das mesmas, as quais devem ser desempenhadas por

pessoal habilitado com o grau de licenciatura ou superior.

Este parametro é avaliado nos seguintes termos:

Licenciatura Pré-Bolonha / Licenciatura com Mestrado Integrado — 16 valores

Mestrado (excluindo licenciatura com mestrado integrado) — 18 valores

Doutoramento — 20 valores

3.2. Formagédo Profissional (FP):
Sé serdo consideradas as a¢bes, comprovadas documentalmente, frequentadas nas dreas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias

necessdrias ao posto de trabalho a preencher, cujos certificados sejam emitidos por entidades

certificadas, atribuindo-se a seguinte valoragao:

Sem agdes de formagdo — 0 valores

AcBes de formagdo com duragdo < 70 horas — 4 valores

Acbes de formagdo com duragdo > 70 horas e < 150 horas — 8 valores

Acbes de formagdo com duragdo > 150 horas e < 300 horas — 12 valores
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AgOes de formagdo com duragdo > 300 horas e < 450 horas — 14 valores

Ac¢des de formagdo com duragdo > 450 horas e < 600 horas — 16 valores

Acdes de formagdo com duragdo > 600 horas — 20 valores

O jari deliberou, por unanimidade, considerar que nas situacdes em que a duracio da

formagado é expressa em dias, um dia de formacgdo é equivalente a 7 horas.

Ndo serdo consideradas agbes de formagdo cuja duragdo ndo seja inequivocamente

comprovada.

3.3. Experiéncia Profissional (EP):

Neste fator avalia-se a execucdo de atividades profissionais, com incidéncia sobre o
desempenho de fung¢des idénticas, da atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do
posto de trabalho a que se refere o presente procedimento. S6 serd contabilizado como tempo

de experiéncia profissional, aquele que se encontre devidamente comprovado, atribuindo-se a

seguinte valoragao:

Com experiéncia até 2 anos em fungdes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho — 12 valores;

Com experiéncia até 4 anos em fungdes idénticas, na atribuigdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho — 14 valores;

-Com experiéncia até 8 anos em fungdes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho — 16 valores;

Com experiéncia com mais de 8 anos em fung¢des idénticas, na atribuicdo, competéncia ou

atividade caraterizadora do posto de trabalho — 20 valores;

3.4. Avaliacdo de Desempenho (AD):

Serd ponderada a avaliagdo relativa aos ultimos periodos, ndo superior a trés anos, em que o
candidato/a exerceu fungGes idénticas, cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho, a avaliar de acordo com o periodo a que se
refere a avaliagdo, sendo o resultado deste fator obtido pela média aritmética simples das

avaliagdes atribuidas a cada ciclo avaliativo ao abrigo da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro:

Desempenho Inadequado - 8 valores;

Desempenho Adequado — 12 valores;
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Desempenho Relevante — 18 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.
Aos candidatos/as que ndo possuem avaliagdo de desempenho por motivos que nédo Ihe sdo

imputéveis (devidamente comprovados) ¢ atribuida a valoragéo de 10,00 valores por cada ciclo

avaliativo ndo avaliado.
4. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) eliminatoria para classificagdes inferiores
a 9,50 valores, visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Este
método tem uma ponderagdo de 30% para a valoragdo final dos candidatos que se enquadram
no ponto | e a classificagdo a atribuir a cada competéncia serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressio até as centésimas. A classificacdo da entrevista de avaliagdo de

competéncias resultard da média aritmética das classificagdes obtidas nas competéncias

abaixo definidas.
A aplicagdo deste método basear-se-d num guido de entrevista composto por um conjunto de
questBes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenca ou a auséncia dos

comportamentos em analise, considerando para o efeito as seguintes competéncias: -------------

A - Orientagdo para o servico Publico

B- Planeamento e organizagao

C- Conhecimentos especializados e experiéncia

D - Trabalho de equipa e cooperagao

E - Iniciativa e autonomia

F - Orientagdo para resultados

G — Responsabilidade e compromisso com o servigo
Quarto: A classificagdo final dos candidatos, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, e

resultara da média ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de selegdo mediante a

aplicagdo das seguintes férmulas, conforme o caso:

Candidatos/as enquadrados/as no ponto | - CF = (0,70 x AC) + (0,30 x-EAC)

Candidatos/as enquadrados/as no ponto Il - CF = (1,00 x PTPC)
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Em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

PTPC = Prova Tedrica e Pratica de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicoldgica;

Quinto: De seguida, o jdri deliberou, para efeitos de avaliagdo e classificacio dos

candidatos/as, proceder de acordo com as seguintes regras:

a) Os métodos de selecdo podem ser aplicados faseadamente, quando devidamente

fundamentada, designadamente atendendo ao elevado ndmero de candidaturas ou ao custo

da aplicagdo dos métodos de sele¢io a aplicar;
b) Com os resultados da classificagdo final dos candidatos, sera elaborada uma lista Ginica com

a ordenagdo final de todos os candidatos;

c) Cada um dos métodos de selegdo acima enunciados é eliminatério, sendo excluido do
procedimento o candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, seja

considerado ndo apto ou ndo comparega a qualquer dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo

aplicado o método ou fase seguintes;
d) Em caso de igualdade de classificagdo, procede-se ao desempate por aplica¢do dos critérios

previstos no artigo 242 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro. Caso, ainda, subsista o

empate procede-se ao desempate pela aplicagdo dos seguintes critérios:

i) Candidato/a com habilitacdo académica mais elevada;
ii) Candidato/a com a mais elevada classificacdo final de habilitacdo académica; ---------
iii) Maior nimero de anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas as

atribuicdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho para

qual se destina o procedimento concursal.

Sexto: O juri deliberou que o aviso de abertura do procedimento deve publicitar informacdo

quanto as condicionantes especificas do exercicio das fun¢des:

a) Os candidatos devem estar habilitados com carta de condugdo, categoria B. —------====zsrem-
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b) Os candidatos deverdo apresentar documento comprovativo da inscri¢do Associacdo

Portuguesa de Arquitetos Paisagistas.
Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, a/o candidato/a com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéio, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Nos temos do n.2 2 do artigo 42 deste diploma compete ao jari, de

acordo com a descrigdo do conteudo funcional constante do aviso de abertura, verificar a

capacidade do/a candidato/a exercer a fungdo.
Legislacio Aplicivel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014 de 20 de junho, na sua redagdo atual; Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro;
Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro; Codigo do Procedimento Administrativo. --------------
Todas as deliberagdes foram tomadas, na forma de votagdo nominal e por unanimidade. --------
E n3o havendo mais nada a tratar, foi declarada encerrada a presente reunido, da qual se

lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os

presentes.

O Juri

(Joaquim Barros)

e

(Luis Inécio)

WIVISAO DE GESTAO r—/a]m c'_"e'-mcaim:

(Mério Ferreira)
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