CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

ATAN. 21

Procedimento Concursal n.2 14/2024

DEFINICAO DE CRITERIOS — AO “MecAnico”

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de assistente
O[;eracional (fungbes de mecanico), destinado a candidatos com e sem vinculo de emprego
plblico previamente estabelecido, a afetar a Divisdo de Transporte e Oficinas, —-————-——

Data da Reunido: 06 de fevereiro de 2024.

Local: Divisdo de Transportes e Oficinas.

Hora de abertura dos trabalhos: 09:00 horas.

Membros presentes: Presidente Joaguim Manuel Pires Sousa Barros, Diretor de Departamento
de Servigcos Publicos, pela primeira vogal efetiva Célia Fernandes Bras, Chefe da Divisdo de
Transportes e Oficinas e pelo segundo vogal efetivo Norberto Costa Sancho Neves,

Encarregado Operacional da Divisao de Transportes e Oficinas.

Ordem de trabalhos: i A R A

Da ordem de trabalhos constou a defini¢do de critérios de avaliagdo relativamente a sele¢do
de candidatos a preencher o posto de trabalho mencionado em epigrafe, em consondncia com

o formato de recrutamento previsto.

Assuntos apreciados e deliberagOes tomadas:

PRIMEIRO: Relativamente as fung¢Bes em recrutamento o juri deliberou que ao posto de
trabalho a preencher corresponde o desempenho de fungbes previstas no Anexo a que se
refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabatho em Fung¢Bes Publicas (LTFP), ao qual
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, designadamente: detetar as avarias mecanicas; reparar, afinar, montar e
desmontar os 6rgdos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros

equipamentos motorizados ou ndo; executar outros trabalhos de mecdnica geral; afinar,
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ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas reparadas; fazer a manutengdo e o controlo de
magquinas e motores; ser responsdvel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutengao e repara¢ao dos mesmos. —-—---—---
SEGUNDO: O juri deliberou por unanimidade, que os métodos de sele¢do aplicaveis serdo os
estipulados no artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014 de 20 de junho, doravante LTFP, e os previstos nos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo.

0Os métodos de seleccdo aplicados serdo de acordo com o despacho n.2 48/2024------------m--—-—-
I. Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido a exercerem fung¢bes idénticas as caracterizadoras do posto de
trabalho ou candidatos em situagdo de requalificagdo e que, imediatamente antes, tenham
desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho
para cuja reserva de recrutamento se refere o procedimento publicitado (se o candidato nao

exercer o direito de opgdo previsto no artigo 362 n.2 3 da LTFP), os métodos de sele¢do

aplicaveis sao os seguintes:

Avaliag3o curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

) Para os candidatos sem vinculo de emprego publico previamente constituido ou
candidatos com vinculo de emprego publico constituido por tempo indeterminado
previamente constituido a exercerem fungdes distintas das caracterizadoras do posto de
trabatho ou candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado atribuigdes, competéncias ou atividades distintas das caraterizadoras do posto
de trabalho para cuja reserva de recrutamento se refere o procedimento publicitado e

candidatos sem relacdo juridica de emprego publico previamente constituida, os métodos de

selegdo aplicaveis sao os seguintes:

Prova pratica de conhecimentos (PPC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).
TERCEIRO: nestes termos o jiri deliberou que para cada método de selegdo serdo utilizados os

critérios e fatores de avaliacdo, bem como as férmulas a seguir identificadas:

1. A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) sera de realizagdo individual, numa dnica fase de
natureza pratica com a duragdo maxima de 30 minutos. Incidira sobre contetidos genéricos

especificos relacionados diretamente com as fungbes, visa avaliar os conhecimentos
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académicos e/ou profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos
necessdrias ao exercicio das atribuicdes, competéncias e/ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho em recrutamento. A ponderagdo desta prova para a valoragdo final é de
100%, sendo atribuida a classificagdo numa escala de O a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas. -

A Prova Prética de Conhecimentos serd avaliada tendo em conta parametros de avaliagdo, tais
‘como percecdo e compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execucdo e
grau de conhecimentos demonstrados e versara sobre tarefas correntes do posto de trabalho
a concurso, designadamente, detetar as avarias mecanicas e outros trabalhos de mecanica

geral.

A Prova Prética de Conhecimentos tem efeito eliminatério para os candidatos que obtenham

classificacao inferior a 9,5 valores.

Na realizagdo da presente prova serdo matérias a abordar a Carta de Etica da Administragdo

Plblica, bem como o Cdédigo de Conduta do Municipio de Loulé, ambos os documentos

disponiveis no sitio da Cdmara Municipal de Loulé na internet.
2. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fung¢bes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. A Avaliagdo Curricular terd uma ponderagao de 70% para a valoragao final. ——--—---——-—--
Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, e tem efeito eliminatério para os candidatos que obtenham classificacdo inferior a

9,5 valores.

Na avaliagdo curricular sdo avaliados os seguintes fatores: a) Habilitagdes académicas (HA); b)
Formacdo Profissional (FP) c) Experiéncia Profissional (EP); e d) Avaliagdo de Desempenho

(AD). A classificagdo deste método sera obtida através da aplicagdo da seguinte formula: --—----—

AC=(HA+FP+EP+AD)/4

Os critérios de aprecia¢do e ponderagdo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC)

serao:

2.1. Habilitactes Académicas (HA):
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Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional exigido para as carreiras de grau
de complexidade 1 (escolaridade obrigatéria em fungdo da idade) nos termos do artigo 86.2,
n.2 1, alinea a) da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo da habilitacdo literaria por

formagdo ou experiéncia profissional.

Escolaridade obrigatéria em fungdo da idade — 15 valores.

HabilitacGes académicas de grau superior ao exigido (ensino secunddrio ou superior) — 20

valores.

2.2. Formacdo Profissional (FP):

SO serdo consideradas as ages, comprovadas documentalmente, frequentadas nas areas de
farmagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio da fun¢do, cujos certificados sejam emitidos por entidades

certificadas, atribuindo-se a seguinte valoragao:

Sem a¢des de formagao — O valores

AcGes de formagdo com duragdo < 14 horas — 10 valores

Acdes de formagdo com duragdo> 14 horas e < 60 horas — 12 valores

AcGes de formagdo com duragdo> 60 horas e < 90 horas — 14 valores

Acdes de formagdo com duragdo> 90 horas e < 140 horas — 16 valores

AcBes de formagdo com duragdo> 140 horas e < 300 horas — 18 valores

Acoes de formagdo com duragdo> 300 horas — 20 valores

2.3. Experiéncia Profissional (EP):

Neste fator avalia-se a execugdo de atividades profissionais, valorizando-se o desempenho de
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho refere o presente
procedimento. SO serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional, aquele que se

encontre devidamente comprovado, atribuindo-se a seguinte valoragao:

Qualquer tipo de experiéncia profissional ndo relacionada com as atribuigdes, competéncias
ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho para o qual se destina ao recrutamento

(até 2 anos) — 4 valores;

Qualquer tipo de experiéncia profissional ndo relacionada com as atribuigdes, competéncias
ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho para o qual se destina ao recrutamento

(superior a 2 anos) — 8 valores;
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Com experiéncia profissional até 2 anos em atividade similar as atribuigdes, competéncias ou

atividades caraterizadoras do posto de trabalho para o qual se destina ao recrutamento — 10

valores;
Com experiéncia profissional superior a 2 anos em atividade similar as atribuigdes,
competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho para qual se destina ao

recrutamento — 12 valores;

Com experiéncia profissional idéntica as atribuigdes, competéncias ou atividades
caraterizadoras do posto de trabalho para qual se destina ao recrutamento até 2 anos — 14

valores.

Com experiéncia profissional idéntica as atribuigGes, competéncias ou atividades
caraterizadoras do posto de trabalho para qual se destina ao recrutamento superior a 2 e

inferior a 6 anos — 16 valores.

Com experiéncia profissional idéntica as atribuigdes, competéncias ou atividades
caraterizadoras do posto de trabalho para qual se destina ao recrutamento superior a 6 e

inferior a 10 anos — 18 valores.

Com experiéncia profissional idéntica as atribuigdes, competéncias ou atividades

caraterizadoras do posto de trabalho para qual se destina ao recrutamento superior a 10 anos

— 20 valores.

2.4. Avaliacdo de Desempenho (AD):

Para a valora¢do da avaliagdo do desempenho sera considerada a classifica¢do referente ao

ciclo avaliativo de 2021/2022, de acordo com os seguintes critérios:

= Excelente — 20 valores

= Relevante — 18 valores

= Adequado — 14 valores

= |nadequado — 8 valores

Aos candidatos que ndo possuem avaliacio de desempenho por motivos que ndo the sdo

imputéveis (devidamente comprovados) é atribuida a valoragdo de 10,00 valores por cada ciclo

avaliativo ndo avaliado.
3. A Avaliagdo Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,

aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
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estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Este método sera composto
pela aplicagdo de varios/instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por cada candidato
submetido a este método serd elaborado um relatério individual. A avaliacdo psicologica é
avaliada através das mengGes classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressdo na formula de

classificacdo final dos métodos de sele¢do e € eliminatdria para os candidatos classificados

‘com a mengio de N3o Apto.
4. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) eliminatéria para classificagGes inferiores
a 9,50 valores, visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Este
método tem uma ponderagdo de 30% para a valoragao final e a classificacdo a atribuir a cada
competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas. A

classificagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias resultard da média aritmética das

classificagb6es obtidas nas competéncias abaixo definidas.
A aplicagdo deste método basear-se-a num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduza a presenga ou a auséncia dos

comportamentos em analise, considerando para o efeito as seguintes competéncias: -------------

A - Conhecimentos especializados e experiéncia

B — Trabalho de equipa e cooperagao

C —Tolerancia a pressao e contrariedades

D — Orientagdo para o servigo publico

E — Responsabilidade e compromisso com o servigo
QuARTO: A classificacdo final dos candidatos, serd expressa na escala de 0 a 20 valores e

resultard da média ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de sele¢do mediante a

aplicacdo da seguinte férmula, conforme o caso:

Candidatos enquadrados no ponto | - CF = (0,70 x AC) + (0,30 x EAC)

Candidatos enquadrados no ponto Il — CF = PPC

Em que:

CF = Classifica¢ao Final;
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AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos;
QuinTo: De seguida, o juri deliberou, para efeitos de avaliagdo e classificagdo dos candidatos

proceder de acordo com as seguintes regras:

a) Os métodos de selecdo podem ser aplicados faseadamente, quando devidamente

Ffundamentada, designadamente atendendo ao elevado numero de candidaturas ou ao custo

da aplicagdo dos métodos de sele¢do a aplicar;
b) Com os resultados da classificagdo final dos candidatos, serd elaborada uma lista Gnica com

a prdenacio final de todos os candidatos;

c) Cada um dos métodos de selegdo acima enunciado é eliminatério, sendo excluido do
procedimento o candidato(a) que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, seja
considerado ndo apto ou ndo comparec¢a a qualquer dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo

aplicado o método ou fase seguintes;

e) Em caso de igualdade de classificagdo, procede-se ao desempate por aplicacdo dos critérios
previstos no artigo 242 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo.

Caso, ainda, subsista o empate procede-se ao desempate pela melhor nota nas habilitagbes

académicas (tltimo nivel académico concluido)
f) Os candidatos deverdo ser possuidores de carta de condugdo com as seguintes classes: B ---—-
Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, nos concursos em que 0
numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer oura preferéncia
legal (n.2 3, artigo 3.2). Nos temos do n.2 2 do artigo 42 deste diploma compete ao juri, de
acordo com a descrigdo do conteddo funcional constante do aviso de abertura, verificar a

capacidade do/a candidato/a exercer a fungdo.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do juri

presentes.
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Legislac3o Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.2

35/2014 de 20 de junho, Portaria 233/2022 de 9 de setembro, na sua redagdo atual; Decreto-

Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro; Cédigo do Procedimento Administrativo.
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