CAMARA MUNICIPAL DE LOULE
ATAn.21

Defini¢do de critérios — CTI 1-2024

Procedimento concursal comum constitui¢do de vinculo de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para ocupagdo de 2
(dois) postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico (Técnico de Seguranga
no Trabalho nivel IV), para constituicio de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, a afetar ao

Departamento de Obras e Gestdo de Infraestruturas Municipais.

Data da Reunido: 12 de fevereiro de 2024.

Local: na Sala de Reunides do Departamento de Obras e Gestdo de Infraestruturas Municipais.

Hora de abertura dos trabalhos, pelas 11:00 horas.

-Membros presentes: Presidente: Joaquim Manuel Pires Farrajota Ponte, Diretor do

Departamento de Obras e Gestdo de Infraestruturas Municipais;

Primeiro Vogal Efetivo, Paula Alexandra Gongalves Parra Escada Técnica Superior da carreira

de Técnico Superior;

Segundo Vogal efetivo, Francisco Carlos Mota Santos, Assistente Técnico; da Carreira de

Assistente Técnico.

Ordem de trabalhos:
Da ordem de trabalhos constou a definicdo de critérios de avaliagdo relativamente aos
métodos de selegdo, seus parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao, definigdo do

sistema de valoragdo final, em consonancia com o formato de recrutamento previsto. ---—--—----

Assuntos apreciados e deliberag6es tomadas:
Primeiro: Relativamente as fungdes em recrutamento o juri deliberou que ao posto de
trabalho a preencher corresponde o desempenho de fungdes previstas no Anexo a que se
refere 0 n? 2 do artigo 882 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), ao qual

corresponde o grau 2 de complexidade funcional, na carreira e categoria de assistente técnico

designadamente: Técnico de Seguranca no Trabalho nivel IV
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Segundo: O juri deliberou por unanimidade, que os métodos de sele¢do aplicdveis serdo os
estipulados no artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.2

35/2014 de 20 de junho, doravante LTFP, e os previstos nos artigos 172 e 182 da Portaria n.2

233/2022 de 9 de setembro.
I. Para os/as candidatos/as com vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado
previamente constituido que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho ou candidatos/as -em situacdo de
requalificagdo e que, imediatamente antes tenham desempenhado a atribuigdo, competéncia
ou atividade caraterizadora do posto de trabalho a que se refere o procedimento publicitado

(se o candidato ndo exercer o direito de opgdo previsto no artigo 362 n.2 3 da LTFP), os

métodos de selegdo aplicaveis sdo os seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), complementados

pela Avaliagdo psicoldgica (AP).
ll. Para os/as candidatos/as sem relacdo juridica de emprego publico previamente
constituida ou candidatos/as com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido a exercerem fungBes distintas das caracterizadoras do posto de
trabalho ou candidatos/as em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes tenham
desempenhado atribuigdes, competéncias ou atividades distintas das caraterizadoras do posto

de trabalho a cujo recrutamento se refere o procedimento publicitado, os métodos de selegdo

aplicaveis sdo os seguintes:

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), Avaliacdo Psicoldgica (AP), complementados pela

Entrevista de Avalia¢do de Competéncias.

Terceiro: Nestes termos o jari deliberou que para cada método de selegdo serdo utilizados os

critérios e fatores de avaliagdo, bem como as férmulas a seguir identificadas:
1.A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa avaliar os conhecimentos, ou, profissionais e as

competéncias técnicas dos/as candidatos/as necessdrias ao exercicio da fungdo. A ponderagdo

desta prova para a valoracao final é de 70%.
A prova sera realizada individualmente, numa (nica fase de forma escrita com a duracdo

maxima de 60 minutos, sendo a sua valorizagdo expressa na escala de 0 a 20 valores,
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considerando-se a sua valoragdo até as centésimas sendo eliminatéria para as classificagdes

inferiores a 9,50 valores.
A Prova de Conhecimentos sera avaliada tendo em conta parametros de avaliagdo, tais como
percecdo e compreensao da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execucdo e grau de
conhecimentos demonstrados e versara sobre tarefas correntes do posto de trabalho em
causa.

No que concerne a conhecimentos, a PC incidird sobre conteldos genérif:os e especificos
relacionados diretamente com as funcGes e sobre os seguintes temas abaixo discriminados: --—-

Tema 1 - Carta de Etica da Administracio Publica — disponivel https://www.cm-

{oule.pt/pt/menu/1785/documentos-a-consultar.aspx

Tema 2 — Cdodigo de Conduta do Municipio de Loulé — disponivel https://www.cm-

loule.pt/pt/menu/1785/documentos-a-consultar.aspx

Tema 3 — Legislacdo Higiene e Seguranga no Trabalho: Decreto-lei no 41820 de 11 de agosto

de 1958 (Estabelece a fiscalizagdo e infragBes as normas de seguranga para prote¢do do

trabalho nas obras de construg3o civil), na sua redagdo atualizada.

- Decreto-Lei 41821, de 11 de agosto de 1958 (Aprova o Regulamento de Seguranga no

Trabalho da Construgdo Civil - RSTCC), na sua reda¢do atualizada.

- Decreto-Lei 46427, de 10 de julho de 1965 (Aprova o Regulamento das Instalagées Provisorias

do Pessoal Empregado nas Obras - RIPPEO), na sua redagdo atualizada.
- Decreto-Lei 128/93, de 22 de abril (Estabelece as exigéncias técnicas de seguranga a observar

pelos equipamentos de protegdo individual, de acordo com a diretiva 89/686/CEE, de 21 de

dezembro), na sua redagdo atualizada.
- Decreto-Lei n2330/93, de 25 de setembro (Transpde para o direito interno a Diretiva

90/269/CEE, de 29/5 relativa as prescrigbes minimas de seguranca e de saude na

movimentag¢do manual de cargas), na sua redag¢éo atualizada.
- Decreto-Lei n2331/93, de 25 de setembro (Transpde para o direito interno a Diretiva

89/655/CEE, de 30 de novembro relativa as prescrigdes minimas de seguranga e de sadde na

utilizagdo de equipamentos de trabalho), na sua redagdo atualizada.
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- Decreto-Lei n?2 347/93, de 1 de outubro (Transpde para o direito interno a Diretiva

89/654/CEE, de 30 de novembro relativa as prescrigdes minimas de seguranga e de satde para

os locais de trabalho), na sua redacdo atualizada.
- Decreto-Lei n2348/93, de 1 de outubro (TranspGe para o direito interno a Diretiva
89/656/CEE, de 30 de novembro relativa as prescri¢bes minimas de seguranga e de saude na
utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual), na sua redagdo atualizada.-—---------—--—---

- Lei n2102/2009 (Regime juridico da promogdo da seguranga e saude no trabalho), na sua

redago AtUANZOAEE e e e

- Lei n27/2009 de 12 de fevereiro (Codigo do trabalho), alterada pela Lei 3/2014 de 28 de

janeiro, na sua redagdo atualizada,

- Lei n298/2009 de 4 de setembro (Regulamenta o redime de reparagdo de acidentes de

trabalho e doengas profissionais), na sua redacgdo atualizada.
- Portaria n? 934/91 de 13 de setembro (Estabelece as normas das estruturas de protecdo
contra a queda de objetos (FOPS) de maquinas de estaleiro, na sua redagdo atualizada.----------

- Portaria n2 987/93, de 6 de outubro (Estabelece as normas técnicas de execugdo do Decreto-

Lei 347/93, de 1 de outubro), na sua reda¢do atualizada.
- Portaria n2 988/93, de 6 de outubro (Estabelece a descricdo técnica do equipamento de

protecdo individual, de acordo com o artigo 72 do Decreto-Lei 348/93, de 1 de, na sua redagdo

atualizada.
- Portaria n21131/93, de 4 de novembro (Estabelece as exigéncias essenciais relativas a satide

e seguranga aplicaveis aos equipamentos de proteg¢do individual, de acordo com o artigo 22 do

Decreto-Lei n2128/93, de 22 de abril), na sua redacéo atualizada.
- Portaria n21456-A/95, de 11 de dezembro (Regulamenta as prescri¢ées minimas de colocagdo
e utilizagdo da sinalizagdo de seguranga e saude no trabalho), na sua reda¢éo atualizada.--------
- Portaria n2101/96, de 3 de abril (Estabelece as regras técnicas de concretizacdo das
prescrigdes minimas de seguranca e Satde nos locais e postos de trabalho dos Estaleiros,

conforme determina o artigo 14.0 do Decreto-Lei n2 155/95, de 1 de julho), na sua redagdo

atualizada.
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- Portaria n2109/96 de 10 de abril (Altera os anexos |, Il, IV e V da Portaria n2 1131/93 de 4 de

novembro), na sua redag¢do atualizada.

- Portaria n? 695/97 de 19 de agosto (Altera os anexos | e V da Portaria n2 1131/93 de 4 de

novembro), na sua redagdo atualizada.

- Decreto-Regulamentar n2 6/2019 que alterou o n.222-A/98, de 1 de outubro. (Regutamento

de Sinaliza¢do de Transito), na sua reda¢do atualizada.

Nota: A legislacgdo mencionada podera ser objeto de consulta na prova desde que ndo

ANOtAAA. e e
-3. A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A Avalia¢do Curricular
terd uma ponderagdo de 70% para a valoragdo final. Na avaliagdo curricular sdo avaliados os

seguintes fatores: a) Habilitagbes académicas (HA); b) Formacao Profissional (FP) c) Experiéncia

Profissional (EP); e d) Avaliagdo de Desempenho (AD).
Este método sera valorado na escala de O a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, e tem cardcter eliminatdrio para os candidatos/as que obtenham classificagdo
inferior a 9,50 valores. A classificagdo deste método sera obtida através da aplicagdo da

seguinte férmula: AC = (HA + FP + EP + AD)/4

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC)

serao:

3.1. Habilitacdes Académicas (HA):

Os/as candidatos/as deverdo ser detentores de nivel habilitacional exigido para as carreiras de

grau de complexidade 2, nivel habilitacional exigido, de acordo com a Lei n.*42/2012, de 28 de

agosto (que revoga o Decreto Lei n.2 110/2000 de 30 de junho), sem possibilidade de

substitui¢do do nivel habilitacional por formagao e, ou, experiéncia profissionais:

a) 12.° ano de escolaridade ou equivalente e frequéncia com aproveitamento de curso de
formag&o inicial de técnico de seguranga no trabalho ministrado por entidade formadora

certificada nos termos do capitulo IV e inserido no sistema de educagdo e formagdo;
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b) 9%ano de escolaridade e frequéncia com aproveitamento de curso de formagdo de técnico
de seguranc¢a no trabalho ministrado por entidade formadora certificada nos termos do
capitulo IV e inserido no sistema de educa¢do e formacdo que confira no final o 12.%anc de
escolaridade.

O candidato/a deverd ainda cumprir com o seguinte requisito em cada periodo de 5 anos:

Atualizagdo cientifica e técnica através da frequéncia de formagdo continua correspondente ao

minimo de 30 horas; 100 horas de formagdo continua quando tenha o exefcicio profissional

inferior a 2 anos.

O certificado de aptiddo profissional emitido ao abrigo da legislacdo revogada vale como titulo

vrofissional para a profissdo a que respeita para todos os efeitos legais. Este pardmetro é

avaliado nos seguintes termos:
9%ano de escolaridade e frequéncia com aproveitamento de curso de formagdo de técnico de
seguranga no trabalho ministrado por entidade formadora certificada nos termos do capitulo
IV e inserido no sistema de educa¢do e formagdo que confira no final o 12.°ano de

escolaridade 18 valores

12.° ano de escolaridade ou equivalente e frequéncia com aproveitamento de curso de
formagdo inicial de técnico de seguran¢a no trabalho ministrado por entidade formadora

certificada nos termos do capitulo IV e inserido no sistema de educagdo e formagdo---------------

20 valores -----

2.2. Formac3o Profissional (FP):

Sé serdo consideradas as a¢bes comprovadas documentalmente, frequentadas nas areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias

necessarias ao posto de trabalho a preencher, cujos certificados sejam emitidos por entidades

certificadas, atribuindo-se a seguinte valoragao: -

Sem ag8es de formagdo — 8 valores

Agbes de formagdo com duragdo < 14 horas — 10 valores

Acdes de formagdo com duragdo > 14 horas e < 60 horas — 12 valores

Acbes de formacdo com duragdo > 60 horas e < 90 horas — 14 valores

AcGes de formagdo com duragdo > 90 horas e < 140 horas — 16 valores
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Acdes de formagdo com duragdo > 140 horas e < 300 horas — 18 valores

Ac¢des de formacgdo com duragdo > 300 horas — 20 valores

O juri deliberou, por unanimidade, considerar que nas situagdes em que a duracdo da

formacdo é expressa em dias, um dia de formagado é equivalente a 7 horas.

Ndo serdo consideradas agBes de formagdo cuja duragdo ndo seja inequivocamente

comprovada.

2.3. Experiéncia Profissional (EP):

Neste fator avalia-se a execucdo de atividades profissionais, com incidéncia sobre o
desempenho de fungdes idénticas, da atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do
posto de trabalho a que se refere o presente procedimento. SO sera contabilizado como tempo

de experiéncia profissional, aquele que se encontre devidamente comprovado, atribuindo-se a

seguinte valoragdo:

Sem experiéncia em fungGes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora

do posto de trabalho — 8 valores;

Com experiéncia até 2 anos em fungtes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho — 10 valores;

Com experiéncia até 6 anos em fungdes idénticas, na atribuigdo, competéncia ou atividade

caracterizadora do posto de trabalho — 12 valores;

Com experiéncia até 10 anos em fung¢Ges idénticas, na atribuigdo, competéncia ou atividade

caracterizadora do posto de trabalho — 14 valores;

Com experiéncia até 12 anos em func¢Ges idénticas, na atribuigdo, competéncia ou atividade

caracterizadora do posto de trabalho — 16 valores;

Com experiéncia até 14 anos em funcges idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade

caracterizadora do posto de trabalho — 18 valores;

Com experiéncia superior a 14 anos em fungdes idénticas, na atribuigdo, competéncia ou

atividade caracterizadora do posto de trabalho — 20 valores.

2.4. Avaliagdo de Desempenho (AD):
Serd ponderada a avaliagdo relativa aos Ultimos dois periodos avaliativos, em que o

candidato/a exerceu funcdes idénticas, cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou
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atividade caraterizadoras do posto de trabalho, a avaliar de acordo com o periodo a que se
refere a avaliagdo, sendo o resultado deste fator obtido pela média aritmética simples das

avaliagSes atribuidas a cada ciclo avaliativo ao abrigo da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro:

Desempenho Inadequado — 8 valores;

Desempenho Adequado — 12 valores;

Desempenho Relevante — 18 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.
Aos candidatos/as que ndo possuem avaliagdo de desempenho por motivos que nio lhe sdo

imputaveis (devidamente comprovados) é atribuida a valoragdo de 10,00 valores por cada ciclo

avaliativo ndo avaliado.
2. A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método serd
composto pela aplicagdo de vdrios/instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por cada
candidato/a submetido/a a este método serda elaborado um relatério individual. A avaliagdo
psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e N3o Apto, sem expressdo

na férmula de classificagdo final dos métodos de selegiio e é eliminatdria para os candidatos

classificados com a mencao de n3o apto.
4. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é eliminatéria para classificagdes
inferiores a 9,50 valores, visa obter informagBes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Este método tem uma ponderagdo de 30% para a valoragdo final e a classificacdo a

atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com express3o até as

centésimas. A classificacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias resultard da média

aritmética das classificagdes obtidas nas competéncias abaixo definidas.
A aplicagdo deste método basear-se-a num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenga ou a auséncia dos

comportamentos em analise, considerando para o efeito as seguintes competéncias: -------------
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A — Realizagdo e orientacdo para resultados;

B - Conhecimentos especializados e experiéncia;

C - Organizagdo de método de trabalho;

D - Trabalho de equipa e cooperacdo;

E - Relacionamento interpessoal;

D - Otimizag¢ao de recursos;

E — Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Quarto: A classificagdo final dos/as candidatos/as, sera expressa na escala de 0 a 20 valores e

resultard da média ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de sele¢do mediante a

aplica¢do da seguinte formula:

Candidatos/as enquadrados/as no ponto | - CF = (0,70 x AC) +(0,30 x EAC) + (APTO/NAO APTO x

AP)
Candidatos/as enquadrados/as no ponto Il - CF = (0,70 x PEC) + (APTO/NAO APTO x AP) + (0,30
x EAC)

Em gue: = e e T TS T

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicoldgica.

Quinto: De seguida, o juri deliberou, para efeitos de avaliagdo e classificagdo dos/as

candidatos/as, proceder de acordo com as seguintes regras:
a) Os métodos de selecio podem ser aplicados faseadamente, quando devidamente

fundamentada, designadamente atendendo ao elevado niimero de candidaturas ou ao custo

da aplicagdo dos métodos de selegao a aplicar;

b) Com os resultados da classificagdo final dos/as candidatos/as, serd elaborada uma lista

Unica com a ordenagio final de todos/as os/as candidatos/as;
c) Cada um dos métodos de selecdo acima enunciados é eliminatério, sendo excluido do

procedimento o/a candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores em algum dos
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métodos ou fases ou ndo compare¢am a qualquer dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo

aplicado o método ou fase seguintes.
d) Em caso de igualdade de classificagdo, procede-se ao desempate por aplicagdo dos critérios

previstos no artigo 242 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro. Caso, ainda, subsista o

empate procede-se ao desempate pela aplicagdo dos seguintes critérios:
i) Maior nimero de anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas as atribuicGes,

competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho para o qual se destina o

recrutamento;

ii) Candidato/a com habilitagdo académica mais elevada;

iii)Nota na prova de conhecimentos mais elevada.

Sexto: O juri deliberou, ainda, que o aviso de abertura do procedimento deve publicitar

informagdo quanto as condicionantes especificas do exercicio das fungdes:
a) Os/as candidatos/as devem estar habilitados/as com carta de condugdo, categoria B. ---------
Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, a/o candidata/o com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Nos temos do n.2 2 do artigo 42 deste diploma compete ao juri, de

acordo com a descricdo do contelido funcional constante do aviso de abertura, verificar a

capacidade do/a candidato/a para exercer a fungdo.
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do juri

presentes.
Legislagdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014 de 20 de junho, na sua redagdo atual; Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro;
Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro; Cédigo do Procedimento Administrativo. --------------
Todas as deliberagtes foram tomadas, na forma de votagdo nominal e por unanimidade. -—------
E ndo havendo mais nada a tratar, foi declarada encerrada a presente reunido, da qual se

lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os

presentes.
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O Juri

Assinado por: JOAQUIM MANUEL PIRES FARRAJOTA DA PONTE
Num. de Identificagao: 09133784
Data: 2024.04.26 16:06:11+01'00'

(Joaquim Manel Pires Farrajota da Ponte)

Assinado por: PAULA ALEXANDRA GONCALVES
PARRA ESCADA

Num, de Identificagao: 11685014

Data: 2024.04.29 02:56:39+01'00

(Paula Alexandra Gongalves Parra Escada)

Assinada por: Francisco Carlos Mota dos Santos
Num. de ldentificagao: 18023500
Data: 2024.04.26 16:15:13+01'00°

(Francisco Carlos Mota Santos)
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