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CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

ATAN.°1

DEFINIGAO DE CRITERIOS
Procedimento concursal comum para a constituicao de vinculo de emprego pliblico na
modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado com
vista ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior
(licenciatura na area de formagao de Geografia e/ou licenciatura na area de formagao de
-Engenharia do Ambiente e/ou licenciatura em Ciéncias do Ambiente) destinado a
candidatos com e sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, a afetar a
Divisado de Acao Climatica e Economia Circular.
Data da Reuniao: 07 de margo de 2024.

Local: Instalagcdes da Diviséo de A¢do Climatica e Economia Circular.

Hora de abertura dos trabalhos: 11:30 horas.
Membros presentes: Presidente Julio Filipe Pires Teixeira Sousa, Diretor Municipal da Direcao
de Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel; Primeira Vogal Efetiva, Chefe da Divisdo de Agéo
Climatica e Economia Circular, Lidia Aurora Cardoso Terra, Segunda Vogal Efetiva Maria Inés
Lopes Palma Rafael, Técnica Superior da Divisdo de Agao Climatica e Economia Circular e
Primeira Vogal Suplente Ana Sofia Martins Loures Silva, Técnica Superior na Divisdo de Ag¢éo
Climatica e Economia Circular, Segundo Vogal Suplente, Anténio David Dias da Silva. —---------
Ordem de trabalhos:

Da ordem de trabalhos constou a definicdo de critérios de avaliagéo relativamente aos métodos

de selegdo, seus parametros de avaliacdo e respetiva ponderagéo, definicdo do sistema de

valoragéo final, em consonancia com o formato de recrutamento previsto.

Assuntos apreciados e deliberagoes tomadas:
PRIMEIRO: Relativamente as fungbes em recrutamento, o Juri deliberou que ao posto de
trabalho a preencher corresponde o desempenho das fungdes previstas no anexo a que se refere
o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual corresponde o grau
3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de técnico superior, designadamente:
Realizar fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e de aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de
especializacéo e formagado académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo; Recorrer
com frequéncia, a tecnologias informéaticas, como no caso dos sistemas de informagéo
geografica que permitem obter, armazenar, manipular e analisar informagéo especialmente
referenciada, produzindo diversos tipos de documentos geograficos de relacionamento dos

fenémenos; Atualizar periodicamente o Perfil de Impactos Climaticos Locais (PIC-L) do municipio
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de Loulé e acompanhamento do seu mapeamento (SIG); Elaborar, autonomamente ou em grupo
de trabalho, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade sobre salvaguarda
ambiental e ag&o climatica; Elaborar e acompanhar processos de candidaturas relacionadas com
ambiente e ac&o climatica; Proceder a analise e monitorizagao de indicadores relacionado com
ambiente e ag&o climatica; Executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, nomeadamente planeamento e ordenamento do territério, eficiéncia hidrica,
m9bilidade suave, eficiéncia energética, educagdo ambiental e economia circular, avaliar e
integrar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 no planeamento e

instrumentos de gestdo autarquica e todas as demais fung¢des instrumentais e operativas. -------

SEQUNDO: O juri deliberou por unanimidade, que os métodos de selecdo aplicaveis serdo os
estipulados no artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, doravante LTFP, e os previstos nos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

1. Para os/as candidatos/as com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

previamente constituido que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho ou candidatos/as em situagao de requalificagéo
e que, imediatamente antes tenham desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho a que se refere o procedimento publicitado (se o candidato
nao exercer o direito de opgao previsto no artigo 36° n.° 3 da LTFP), os métodos de selegdo

aplicaveis sdo os seguintes: Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagiao de

Competéncias (EAC)
2. Para os/as candidatos/as sem relagao juridica de emprego publico previamente
constituida ou candidatos/as com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido a exercerem fun¢oes distintas das caracterizadoras do posto de trabalho
ou candidatos/as em situagcdo de requalificacdo que, imediatamente antes tenham
desempenhado atribui¢des, competéncias ou atividades distintas das caraterizadoras do posto
de trabalho a cujo recrutamento se refere o procedimento publicitado, os métodos de selegdo

aplicaveis sdo os seguintes: Avaliagao Curricular (AC), Prova Escrita de conhecimentos

(PEC) e Avaliagao Psicologica (AP).
TERCEIRO: Nestes termos o juri deliberou que para cada método de selegcao serdo utilizados
os critérios e fatores de avaliagcdo, bem como as férmulas a seguir identificadas: ——--—--—-—-—-—-
1. Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), eliminatéria para as classificagoes inferiores a 9,50
valores, visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais necessarios ao exercicio
da funcdo. A ponderacdo desta prova para a valoragao final &€ de 70%.
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A prova sera realizada individualmente, sendo a sua valorizagdo expressa na escala de 0 a 20
valores, considerando-se a sua valoracéo até as centésimas.

A prova tera a forma escrita, natureza teérica, com duragdo maxima de 60 minutos, acrescidos
de 30 minutos de tolerancia, sendo constituida por questbées de escolha multipla, de

desenvolvimento e de perguntas diretas versando sobre os contetdos, tematicas, bibliografia e

legislagdo abaixo discriminados.

A legislagao e toda a documentagéo podera ser objeto de consulta, em formato fisico, durante a

_realizagé@o da prova, desde que n&o anotada.
Tema 1 - Relagao juridica de emprego piublico e disciplina:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) - Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua
redacéo atual,

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009 de 12 de fevereiro na sua redagéo atual; ------
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administracdo Publica e

Autarquica — Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redacéo;
Carta de Etica da Administracdo Puablica -  disponivel  https://www.cm-

loule.pt/pt/menu/1785/documenios-a-consultar.aspx

Codigo de Conduta do Municipio de Loulé - disponivel https://www.cm-
loule.pt/pt/menu/1785/documenios-a-consultar.aspx

Tema 2 - Modelo de Organizacao dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loulé:
Regulamento da Organizagao e Estrutura dos Servigos Municipais, publicado pelo Despacho n.°
12445/2021, em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 245, de 21 de dezembro de 2021. ------------—-
Tema 3 - Atividade Administrativa:

Cadigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.°18/2008 (versao atual)
Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual

redacgao;
Regime juridico das Autarquias locais — Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao.
Tema 4 — Ambiente, A¢io Climatica e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel...: ——--
Lei de Bases da Politica de Ambiente - Lei n.° 19/2014, de 14 de abril, na sua atual redagéo; -
Lei de Bases do Clima - Lei n.° 98/2021 de 31 de dezembro -;
Plano Municipal de Agéo Climatica de Loulé, disponiveis em: Loulé Adapta - Resources Page -

Loulé Adapta (louleadapia.pt);

Roteiro para a Neutralidade Carb6nica 2050 (RNC2050), disponivel em:

https://www.portugal.gov.pt/pt/gc2 1/comunicacao/documento?i=roteiro-para-a-neutralidade-

carbonica-2050-
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Relatorio Voluntario Nacional (RVN) 2023 sobre a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel https://ptsustentavel.gov.pt/#relatorios

2. A Avaliagao Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera composto pela
aplicacdo de varios/instrumentos/técnicas de avaliagdo psicolégica e por cada candidato/a
submetido a este método sera elaborado um relatdrio individual. A avaliagao psicologica é
avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressao na formula de
classificagao final dos métodos de selegéo e é eliminatoria para os candidatos classificados com
a mengao de n&o apto.

3. A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos/as, designadamente
a habilitagdo (académica), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacéao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A Avaliagéo
Curricular tera uma ponderagéo de 70% para a valoragdo final, sendo avaliados os seguintes
fatores: a) Habilitagbes académicas (HA); b) Formacdo Profissional (FP); c) Experiéncia
Profissional (EP).

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas, e tem caracter eliminatério para os candidatos/as que obtenham classificagdo
inferior a 9,50 valores. A classificacdo deste método sera obtida através da aplicagdo da seguinte
formula: AC = (HA + FP + EP)/3
Os critérios de apreciagdo e ponderacao dos fatores de avaliagdo da Avaliagio Curricular (AC)

serao:
3.1. Habilitagbes Académicas (HA):

Os candidatos/as deveréao ser detentores de nivel habilitacional exigido para as carreiras de grau

de complexidade 3 (licenciatura na area de formagéo de Geografia e/ou licenciatura na area de
formacéo de Engenharia do Ambiente e/ou licenciatura em Ciéncias do Ambiente) nos termos
do artigo 86.%, n.® 1, alinea c) da LTFP. Nao ha lugar a substituicdo da habilitagdo literaria por
formacdo ou experiéncia profissional, tal exigéncia relaciona-se com as atividades
caracterizadoras do posto de trabalho e com a complexidade das mesmas, as quais devem ser

desempenhadas por pessoal da carreira/categoria de técnico superior.

Este parametro é avaliado nos seguintes termos:

Licenciatura Pré-Bolonha/Pés-Bolonha sem mestrado integrado — 14 valores

Licenciatura Pré-Bolonha/P6s-Bolonha com mestrado integrado -16 valores

Mestrado (excluindo licenciatura com mestrado integrado) — 18 valores

Doutoramento — 20 valores
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3.2. Formacgao Profissional (FP):

S6 serdo consideradas as agbes, comprovadas documentalmente, frequentadas nas areas de
formagdo (ambiente, agdo climatica, eficiéncia hidrica, energia, mobilidade e territorio) e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao

posto de trabalho a preencher, cujos certificados sejam emitidos por entidades certificadas,

atribuindo-se a seguinte valoragéo:

Sem acgdes de formacéo — 0 valores

_Acbes de formag&o com duracgéo < 70 horas — 4 valores

Agdes de formagao com duragéo > 70 horas e < 150 horas — 8 valores

Acdes de formacao com duragéo > 150 horas e < 300 horas — 12 valores

Acbes de formagao com duragédo > 300 horas e < 450 horas — 14 valores

Acdes de formacéo com duragéo > 450 horas e < 600 horas — 16 valores

Acdes de formagdo com duragao > 600 horas — 20 valores

O juri deliberou, por unanimidade, considerar que nas situagdes em que a duragéo da formagéo

é expressa em dias, um dia de formagéo € equivalente a 7 horas.

Serao também consideradas a¢des de formagéo com valoragéo em créditos (ECTS), sendo que

1 (um) crédito (ECTS) é equivalente a 25 horas de formagéo.
Nao serdo consideradas ag¢des de formacdo cuja duragdo ndo seja inequivocamente

comprovada.

3.3. Experiéncia Profissional (EP):

Neste fator avalia-se a execucdo de atividades profissionais, com incidéncia sobre o
desempenho de fungbes idénticas, da atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora do
posto de trabalho a que se refere o presente procedimento. S6 sera contabilizado como tempo

de experiéncia profissional, aquele que se encontre devidamente comprovado, atribuindo-se a

seguinte valoracao:
Com experiéncia até 2 anos em fungdes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho — 2 valores;

Com experiéncia até 6 anos em fungbes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho — 6 valores;

Com experiéncia até 10 anos em fungdes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho — 10 valores;
Com experiéncia até 12 anos em fungbes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho — 14 valores;
Com experiéncia até 14 anos em fungbes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho — 18 valores;
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Com experiéncia superior a 14 anos em fungfes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou

atividade caraterizadora do posto de trabalho — 20 valores;
4. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) eliminatéria para classifica¢cdes
inferiores a 9,50 valores, visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung¢do. Este
método tem uma ponderacéo de 30% para a valoracao final e a classificagdo a atribuir a cada
co.mpeténcia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com express&o até as centésimas.
A classificagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias resultara da média aritmética das

classificacOes obtidas nas competéncias abaixo definidas.

A aplicagéo deste método basear-se-a num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagéo individual que traduza a presenga ou a auséncia dos

comportamentos em andlise, considerando para o efeito as seguintes competéncias: -----—-—-——

A — Orientacdo para resultados;
B — Conhecimentos especializados e experiéncia;

C - Planeamento e organiza¢ao;

D —Trabalho de equipa e cooperagao;

E — Iniciativa e autonomia;

F — Responsabilidade e compromisso com o servico;

G — Analise da informagao e sentido critico.
QUARTO: A classificagdo final dos candidatos, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, e
resultara da média ponderada das classificagbes obtidas nos métodos de sele¢cdo mediante a

aplicagao das seguintes formulas, conforme o caso:
Candidatos/as enquadrados/as no ponto | - CF = (0,70 x AC) + (0,30 x EAC)
Candidatos/as enquadrados/as no ponto Il - CF = (0,70 x PEC) + (0,30 x AC)
Em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagéo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;
QUINTO: De seguida, o juri deliberou, para efeitos de avaliagdo e classificagdo dos

candidatos/as, proceder de acordo com as seguintes regras:
a) Atendendo a urgéncia do presente recrutamento, aplica-se a utilizagdo faseada dos métodos
de selecdo prevista no artigo 19° da Portaria n.° 233-2022, de 9 de setembro, na sua atual
redacao;
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b) Cada um dos métodos de selegéo acima enunciados é eliminatério, sendo excluido do
procedimento o candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores em algum dos
métodos ou fases ou ndo comparega a qualquer dos métodos de selecio, nao lhe sendo aplicado
0 método ou fase seguintes;

c) Com os resultados da classificagéo final dos candidatos/as, sera elaborada uma lista Unica; -

d) Em caso de igualdade de valoragéo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serao os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
_Caso, ainda, subsista 0 empate procede-se ao desempate pela aplicagdo dos seguintes critérios:
[) Maior numero de anos de experiéncia profissional em fungbes idénticas as atribuicbes,
competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho para qual se destina o

procedimento concursal;

ii) Candidato/a com habilitagdo académica mais elevada.

e) Os candidatos devem ser portadores de carta de conducgdo, categoria B, sob pena de
exclusao.

f) Os candidatos detentores de licenciatura em Engenharia do Ambiente devem apresentar
comprovativo da inscricdo na Ordem dos Engenheiros ou Engenheiros Técnicos, sob pena de

excluséo.
Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, a/o candidato/a com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classifica¢éo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Nos temos do n.° 2 do artigo 4° deste diploma compete ao juri, de acordo com
a descricdo do contetdo funcional constante do aviso de abertura, verificar a capacidade do/a
candidato/a exercer a fun¢éo.

E nada mais havendo a tratar, foi declarada encerrada a presente reunido, da qual se lavrou a
presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os presentes.
Legislagao Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014 de 20 de junho, na sua redagéo atual (LTFP); Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;
Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro; Codigo do Procedimento Administrativo, ---=---=---—-—-

Todas as deliberagdes foram tomadas, na forma de votag&o nominal e por unanimidade. -—--—-----
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