Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:
Regime:
Carreira:

Categoria:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202411/0117

Concurso Externo

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Loulé
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Ndo Revistas
Bombeiro Sapador

Bombeiro Sapador

A remuneragao mensal dos bombeiros profissionais da administragao local rege-
se pela LTFP e EPBP

0.00 EUR

Aos corpos de bombeiros profissionais da administragao local compete o
exercicio das fungles constantes do anexo I, ao Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13
de abril, na redagao atual.

As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover serao
desempenhadas na area do Municipio de Loulé, podendo, no entanto serem
executados trabalhos fora da area do Municipio, sempre que ocorram situacdes
que assim o exijam.

As condigOes gerais de trabalho dos bombeiros profissionais da administragdo
local regem-se pela Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas e pelo Estatuto
do Pessoal dos Bombeiros Profissionais da Administragao Local.

A prestacdo de trabalho no Corpo de Bombeiros Municipal é organizada de forma
a assegurar o servigo durante 24 horas por dia, todos os dias do ano.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Proposta da Vereadora do Pelouro de Gestao de Pessoas de 28 de maio de
2024 aprovada por deliberacdo do Executivo Camarario de 03 de junho de 2024
e despacho da signataria de 28 de agosto de 2024

Sim

120 ano (ensino secundario)




Codigo Postal Distrito Concelho

8104001 LOULE  Faro Loulé

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade
Camara Municipal 4 Praga da Republica Loulé
de Loulé
Total Postos de Trabalho: 4
Quota para Portadores de Deficiencia: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Requisitos Especiais:

Ter idade inferior a 25 anos, completados no ano da abertura do concurso.

A titularidade do requisito é comprovada através da apresentagdo do Cartdo de
Cidadao.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-loule.pt/processos-em-fase-de-candidatura
289400830
2024-11-05
2024-11-19

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica, 2.2 Série, n.° 213, de 04/11/2024

Concurso externo de ingresso n.° 28/2024 para recrutamento de 04 postos de
trabalho na categoria de Bombeiro Sapador Recruta da carreira de Bombeiro
Sapador (carreira ndo revista), conforme constante no mapa de pessoal Marilyn
Zacarias Figueiredo, com competéncias delegadas pelo despacho n.°
DC01/2021, de 19/10/2021, nos termos do disposto no artigo 13.° do Decreto-
Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, da alinea d) do artigo 7.2 conjugado com o n.°
1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, adaptado a
Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, artigo 41.° da
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho que dispde que os procedimentos concursais
das carreiras que ainda ndo tenham sido objeto de extingdo, revisao ou de
decisdo de subsisténcia, designadamente as de regime especial e os corpos
especiais, regem-se até ao inicio da revisdo, pelas disposicoes normativas que
Ihes eram aplicaveis em 31 de dezembro de 2008, com as alteracdes
decorrentes dos artigos 156.9 a 158.9, 166.° e 167.° da LTFP e 113.° da Lei n.©
12-A/2008, de 27 de fevereiro, bem como no n.° 11 do artigo 28.° da Portaria
n.%83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-
A/2011, de 6 de abril, torna publico que por proposta da signataria de 28 de
maio de 2024 aprovada por deliberagdo do Executivo Camarario de 03 de junho
de 2024 e despacho da signataria de 28 de agosto de 2024, encontra-se aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacdo deste aviso no Diario da
Republica, concurso externo de ingresso na categoria de Bombeiro Sapador
Recruta da carreira de Bombeiro Sapador (carreira ndo revista) para o
preenchimento de 04 postos de trabalho existentes e dos que vierem a vagar até
ao termo do prazo de validade, para constituicdo de vinculo de emprego publico,
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
a afetar ao Gabinete de Bombeiros Municipais e Heliporto — Corpo de Bombeiros.
1 - Prazo de validade: O presente concurso é valido por um ano. 2 — Legislacdo
aplicavel: Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril; na redacdo do Decreto-Lei
n.° 86/2019, de 02 de julho; Decreto-Lei n.% 204/98, de 11 de julho; Decreto-Lei
n.% 238/99, de 25 de junho que aplica o Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho
a Administragdo Local; Lei n.% 82-B/2014, de 31 de dezembro; alinea d) don.0 1
do artigo 37.° da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; artigo
28.9, n.% 11 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada



pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Despacho conjunto n.° 298/2006,
de 31 de margo. 3 - Consultada a AMAL-Comunidade Intermunicipal do Algarve,
enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), nos
termos dos art.%s 16.2 e 16.9A do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 03 de setembro,
na sua atual redagao, foi prestada a seguinte informacdo a 21 de fevereiro de
2024: " (...) a AMAL-Comunidade Intermunicipal do Algarve, ainda ndo procedeu
a constituicdo da Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais
(EGRA). Face ao exposto, essa entidade devera agir em conformidade com a
nota n.° 5/JP/2014, do Gabinete do Secretario de Estado da Administracao
Local”. 4 - Fundamentagdo: Os fundamentos de relevante interesse publico no
recrutamento de trabalhadores sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecido encontram-se expressos na proposta da signataria n.° 1082/2024,
aprovada em reunido da Camara Municipal de 03 de junho de 2024. 5 — Ambito
do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido nos n.%s 4 e 6 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo e em conformidade com o
despacho n.° 28/2024 de 11 de janeiro, emitido pelo Sr. Presidente da Camara
Municipal, o procedimento concursal destina-se a candidatos com ou sem vinculo
de emprego publico. 6 — Contetido funcional — Aos corpos de bombeiros
profissionais da administracdo local compete o exercicio das fungdes constantes
do anexo I, ao Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na redacdo atual. 7 —
Local de trabalho — As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serdo desempenhadas na area do Municipio de Loulé, podendo, no entanto
serem executados trabalhos fora da drea do Municipio, sempre que ocorram
situagdes que assim o exijam. 8 — Remuneracao e condicdes gerais de trabalho
— a remuneracdo mensal e as condicdes gerais de trabalho dos bombeiros
profissionais da administracdo local regem-se pela Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas e pelo Estatuto do Pessoal dos Bombeiros Profissionais da
Administracdo Local. 9 — A prestacdo de trabalho no Corpo de Bombeiros
Municipal é organizada de forma a assegurar o servico durante 24 horas por dia,
todos os dias do ano. 10 - Residéncia — Nos termos do n.° 1, do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.© 106/2002, de 13 de abril, os bombeiros profissionais devem
residir na localidade onde habitualmente exercem fungdes. 11 - Requisitos de
admissdo — S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que retinam os
seguintes requisitos: 11.1 — Requisitos Gerais: a) Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicao, convencdo internacional ou lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes
publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungGes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 11.2 — Os requisitos
gerais de admissdo devem estar reunidos até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas. 11.3 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de
escolaridade, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo e, ou, experiéncia profissionais. 11.4 Requisitos Especiais: Ter idade
inferior a 25 anos, completados no ano da abertura do concurso. A titularidade
do requisito € comprovada através da apresentacgdo do Cartdo de Cidaddo. 12 —
Métodos de selecdo — Os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes, com
carater eliminatdrio: a) Inspecao médica; b) Prova de conhecimentos gerais; c)
Provas praticas; d) Exame psicoldgico de selecdo; e) Entrevista profissional de
selecdo. A prova de conhecimentos gerais e as provas praticas sdo precedidas de
Inspecdo Médica (IM), para avaliar a robustez fisica dos candidatos e o estado
geral de saude, tendo em vista determinar a aptiddo para o exercicio das
fungGes a que se candidatam. 12.1 — Inspecdo Médica (IM) - destina-se a avaliar
a robustez fisica dos candidatos e o estado geral de saude, tendo em vista
determinar a aptiddo para o exercicio das fungdes de Bombeiro. Os resultados
da inspecdo médica realizada corresponderdo a atribuigdo das mencdes
qualitativas “Apto” e “Nao Apto”, sendo preenchida uma ficha de avaliacdo
individual por candidato, considerando-se eliminados os candidatos que
obtenham o resultado “Ndo Apto”. A inspecdo médica comportara a avaliacao
dos seguintes parametros: 1. A condicdo do indice de massa corporal (IMC) para
a aptiddo devera ser: IMC < 30 kg/m2; Altura minima devera ser 155 cm. 2.
Exames complementares que compreendem: a) ECG em esforgo; b)
Ecocardiograma; c) Andlises de sangue; i. Hemograma completo; ii. Doseamento
de glicemia em jejum, ureia, acido Urico, colesterol total; triglicéridos; yGT;
transminases; iii. Doseamento do Ige total; iv. Reacdo VDRL; v. Marcadores
virais da Hepatite B e C; vi. Pesquisa de anticorpos HIV 1 e 2; vii. Pesquisa de
anticorpos (Teste Seroldgico) do COVID-19. d) Andlises de urina; i. Analises dos
caracteres gerais de urina e sedimento urinario; ii. Pesquisa de metabolitos de
drogas de abuso. e) Exames radioldgicos; i. Radiografia de térax; Poderdo ser
solicitados outros exames complementares que se julgarem convenientes, a fim
de complementar a informacéo clinica dos candidatos. Todas as doencas, suas
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sequelas, ou deformidades de caracter permanente que possam interferir com as
fungOes de bombeiro, podem ser consideradas causas de inaptid3o. 12.2 — Prova
de Conhecimentos Gerais (PCG) - Visa avaliar o nivel de conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos, exigidos e adequados ao exercicio
das fungGes na area da atividade profissional para a qual é aberto o concurso,
sendo eliminatoria para as classificacdes inferiores a 9,50 valores. A prova sera
realizada individualmente, sendo a sua valorizacdo expressa na escala de 0 a 20
valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas. A prova tera a
forma escrita, natureza teorica, com duragdo maxima de 60 minutos, sendo
constituida por questGes de escolha multipla versando sobre os temas e a
legislagdo abaixo discriminada, a qual podera ser objeto de consulta durante a
sua realizacdo, desde que ndo anotada, sendo a sua ponderagdo para a
valoragdo final de 30%. Tema 1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes
exigidas para o ingresso na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar (12.° ano), designadamente nas areas de
portugués, fisica e de matematica. Tema 2 — Relagdo juridica de emprego
publico e disciplina: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014
de 20 de junho e sucessivas alteragdes; Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.% 7/2009 de 12 de fevereiro e sucessivas alteragdes. Tema 3 — Contetido
funcional, direitos e deveres especificos dos bombeiros profissionais da
administracdo local: Estatuto de pessoal dos bombeiros profissionais da
administragdo local, Decreto-Lei n.°106/2002 de 13 de Abril e sucessivas
alteragbes. Tema 4 — Modelo de Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Loulé: Regulamento de Organizacdo e Estrutura dos Servigos do
Municipio de Loulé, publicado pelo Despacho n®12445/2021, na 22 série do
Diario da Republica, n® 245, de 21 de dezembro de 2021. Tema 5 — Carta de
Etica e Cddigo de Conduta: Carta de Etica da Administragdo Publica, bem como o
Cddigo de Conduta dos Trabalhadores da Camara Municipal de Loulé, disponiveis
na pagina eletrénica da Camara Municipal de Loule, no link https://www.cm-
loule.pt/pt/menu/1785/documentos-a-consultar.aspx. 12.3 — Provas Praticas
(PP) - Sao realizadas individualmente e destinam-se a avaliar o desenvolvimento
e a destreza fisica bem como a capacidade e resisténcia dos candidatos para a
fungdo de bombeiro. As provas sao eliminatdrias para os candidatos que
obtiverem classificagdo inferior a 8,00 valores em qualquer uma, ou inferior a
9,50 valores na média de todas as provas. A valorizacdo das provas € expressa
na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoracdo até as centésimas.
A sua ponderagdo para a valoragdo final é de 20%. As Provas Praticas
compdem-se das seguintes provas: a) Subida pelas escadas até ao 3.9 piso; b)
Subida pela escada extensivel até ao 1.0 andar; c) Salto do muro sem apoio; d)
Exercicio de Equilibrio na Trave; e) Flexdes de Bragos na Trave; f) Abdominais
em 2 minutos; g) Teste de Cooper em 12 minutos. Cada candidato realiza todas
as provas num unico dia. Os candidatos realizam as provas usando traje de
ginastica composto por: Fato de treino, ou em alternativa por camisola e calgdes,
meias e sapatos de ginastica, a seu cargo. As provas de subida pelas escadas
até ao 3.° piso, subida pela escada extensivel até ao 1.° andar, salto do muro
sem apoio e de equilibrio na trave sdo eliminatdrias e ndo contam para
classificagao. Todos os candidatos e candidatas estdo obrigatoriamente
abrangidos por uma apdlice de seguro de acidentes pessoais, durante o periodo
de realizacdo das provas praticas. 12.4 - Exame Psicoldgico de Selegdo (EXPS)
visa avaliar as capacidades e as caracteristicas de personalidade dos candidatos
através da utilizacdo de técnicas psicoldgicas, visando determinar a sua aptidao
para o exercicio da fungdo. O exame psicologico de selegdo tem carater
eliminatodrio e poderd comportar mais de uma fase, sendo cada uma delas
eliminatoria. Este método serd avaliado através das mengdes qualitativas de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem
respetivamente as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A sua ponderagao
para a valoragdo final é de 25%. 12.5 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)
eliminatodria para classificagdes inferiores a 9,50 valores, com a duragdao
aproximada de 20 minutos, destina-se a avaliar, numa relagdo interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.
A valoracdo final deste método resulta da média aritmética das classificagbes dos
seguintes critérios de avaliagdo: capacidade de comunicagdo, relacionamento
interpessoal e motivagdo e orientagdo para o exercicio das fungdes. A sua
ponderacdo para a valoragao final é de 25%. 13 - E obrigatdria a apresentacdao
do Cartdo de Cidaddo em todos os momentos de aplicacdo dos métodos de
selecdo. 14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selegdo equivale a desisténcia do concurso, sendo os candidatos faltosos
excluidos do procedimento. 15 — Classificagdao e ordenacdo final dos candidatos:
A ordenagdo final dos candidatos serd expressa na escala de 0 a 20 valores
sendo obtida mediante a aplicagdo da seguinte formula: CF = PCG x 0,30 + PP x
0,20 + EXPS x 0,25 + EPS x 0,25 Em que: CF — Classificagdo Final PCG — Prova
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de Conhecimentos Gerais PP — Provas Praticas EXPS — Exame Psicoldgico de
Selegdo EPS — Entrevista Profissional de Selegdo 16 — Critérios de ordenagdo
preferencial: Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo na
ordenacdo final apds a aplicagdo dos critérios de ordenagdo preferencial
previstos no n.° 2 do artigo 37.°do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho, e
nos termos do n.° 3 da citada disposicao legal, aplicar-se-ao sucessivamente os
seguintes critérios de preferéncia na ordenacgdo: 1. Carta de condugdo categoria
C, ou superior; 2. Carta de condugdo categoria B, com averbamento grupo 2. 17
— Consideram-se ndo aprovados os candidatos que na classificacdo final
obtenham classificagdo inferior a 9,50 valores ou nas fases dos métodos
eliminatodrios ndo sejam aprovados. 18 — Os critérios de apreciagdo, ponderagao
e os respetivos niveis de avaliacdo dos métodos de selecdo a utilizar no presente
concurso, bem como os sistemas de classificagdo final e formulas classificativas
constam na ata n.° 1 de reunido do juri. 19 — Regime de estagio — O estagio
rege-se pelas disposicdes aplicaveis constantes do Decreto-Lei n.° 106/2002, de
13 de abril, na sua redacdo atual e Despacho Conjunto n.° 298/2006, de 31 de
margo, que aprova o Regulamento Geral de Estagio dos bombeiros profissionais
da administracdo local. 19.1 — O estagio obedece, nomeadamente, as seguintes
regras: a) Tem a duracdo de um ano, findo o qual os estagiarios serdo
ordenados em fungdo da classificagdo obtida; b) A frequéncia é feita em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, nos termos da lei geral; c) Tem carater probatdrio e visa a
formagdo e adaptacdo do candidato as fungdes para que foi recrutado; d) Os
estagiarios aprovados com classificacdo ndo inferior a Bom (14 valores)
celebrardo um contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de Bombeiro Sapador; €) A ndo admissao, quer do estagiario ndo
aprovado quer do aprovado que exceda o nimero de vagas, implica o regresso
ao lugar de origem ou a imediata rescisao do contrato, sem direito a qualquer
indemnizacdo, consoante se trate de individuo vinculado ou ndo a fungdo
publica. 20 - Formalizagdo de candidaturas: informa-se que a publicitagdo
integral dos procedimentos, bem como a respetiva candidatura sera efetuada em
formato eletronico em https://recrutamento.cm-loule.pt/processos-em-fase-de-
candidatura. 20.1 - A submissao da candidatura devera ser acompanhada de
curriculum vitae atualizado e ainda dos seguintes documentos em formato PDF,
tendo como limite 5 Mb na totalidade: a) Fotocopia do documento comprovativo
das habilitagOes literarias; a)1.0s candidatos possuidores de habilitacdes
literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo,
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob
pena de exclusdo. b) Fotocdpia do cartdo de cidaddo; c) Documento
comprovativo da existéncia de relagdo juridica de emprego publico, sendo o
caso, com indicacdo da carreira e categoria de que seja titular, da posigao
remuneratdria que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgdo ou
servico onde o candidato exerce fungGes (se aplicavel); 20.2 - A apresentacao
dos documentos comprovativos dos requisitos gerais enunciados no ponto 11.1
encontra-se substituida por declaragdo do candidato no formulario - tipo de
candidatura. 21 - A lista de classificagdo final dos candidatos sera notificada aos
candidatos nos termos dos n.%s 1 e 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, conjugado com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 238/99, de 25 de
junho, e estara também disponivel na pagina eletronica do Municipio de Loulé
com o endereco www.cm-loule.pt. 22 — Da homologagdo da lista de classificagdo
final do concurso cabe recurso nos termos do regime geral do contencioso
administrativo, artigo 5.2 do Decreto-Lei n.% 238/99 de 25 de junho. 23 — As
listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como as listas de classificacdo
final, serdo afixadas para consulta na Divisdo de Gestdo de Pessoas da Camara
Municipal de Loulé e disponibilizadas na pagina eletronica da Camara Municipal
de Loulé. 24 — Em cumprimento do disposto no artigo 9.° e nos termos do artigo
3.9 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia. Nos termos do art.? 4.9, n.° 2 do referido
diploma, o juri do concurso verifica a capacidade do candidato exercer a fungao,
atendendo a descrigdo do contetdo funcional referido no presente aviso. 25 -
Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no formuldrio de admissao, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, assim como indicar as respetivas capacidades de
comunicagao/expressao. E dispensada a apresentacao imediata de documento
comprovativo dessa mesma deficiéncia. 26 — Composicdo do juri de selegdo:
Presidente: Irlandino Viegas Santos, Comandante do Corpo de Bombeiros
Municipais. Vogais efetivos: Edite Maria Pinguinha Guerreiro Carvalho Machado,
Técnica Superior da carreira de Técnico Superior, que substituira o Presidente do
Juri, nas suas faltas e impedimentos e Teresa Barreir Laginha, Técnica Superior
da carreira de Técnico Superior. Vogais suplentes: Iris Paula Gongalves



Observagoes

Herculano Brito, Técnica Superior da carreira de Técnico Superior e Ricardo
Jorge Santos Elias, Assistente Técnico da carreira de Assistente Técnico. 27 - Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 28 — Na tramitagdo do presente
procedimento concursal serdo cumpridas as disposicdes constantes no
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de
abril de 2016, relativamente ao tratamento de dados pessoais. Pagos do
Municipio de Loulé, 10 de outubro de 2024 A VEREADORA, Marilyn Zacarias




