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CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

CONCURSO INTERNO DE ACESSO GERAL COM VISTA AO PROVIMENTO PARA DESIGNAGAO EM
REGIME DE COMISSAQ DE SERVICO NO CARGO DE ADJUNTO TECNICO DE COMANDANTE DOS
BOMBEIROS MUNICIPAIS DE LOULE

ATAN.21
DEFINICAO DE CRITERIOS

'Aos 3 dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco, pelas 10 horas, reuniu o Juri aprovado
‘por Despacho da Exma. Senhora Vereadora da Camara Municipal de Loulé, Marilyn Zacarias,
Despacho n.2 103/2025 de 10/03/2025, constituido pelo Presidente, Abel Renato Caldeira
Gomes, 2.2 Comandante Regional de Emergéncia e Protegdo Civil do Algarve, pelo 1.2 Vogal
efetivo, Irlandino Viegas Santos, Comandante do Corpo de Bombeiros Municipais de Loulé e

pelo 2.2 Vogal efetivo, Luis Antdnio Correia Gomes, Comandante do Corpo de Bombeiros

Municipais de Olhao.

Ordem de trabalhos:-----—-—-------------—-———-

A presente reunido teve como objetivo a definigdo dos critérios de apreciagdo dos curriculos
dos candidatos e dos fatores de apreciacdo e ponderacdo da entrevista profissional de sele¢do,
tendo em vista avaliar a qualificacdo dos candidatos para o exercicio das fungdes inerentes ao
lugar a concurso, tendo sido todas as deliberagdes constantes na presente ata tomadas por

unanimidade.

Assuntos apreciados e deliberagées tomadas:
Atendendo a que os métodos de selegdo a utilizar estdo definidos no n.2 2 do artigo 8.2 do
Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abril, na sua redagdo atual, que sdo, sem carater
eliminatdrio, a avalia¢do curricular e a entrevista profissional de selegdo, deliberou o Juri fixar

os seguintes pardmetros e critérios para os referidos métodos de selegdo:

Primeiro: Avaliagdo Curricular - A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do
candidato na drea para que o concurso é aberto com base na analise do respetivo curriculo
profissional e tendo presente os fatores legais de ponderagdo previstos no n.2 2 do artigo 22.2
do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, sdo obrigatoriamente consideradas e ponderadas,

de acordo com as exigéncias da fungdo, a habilitagdo académica de base, a formacgdo

profissional e a experiéncia profissional.
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A valoragdo deste método sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada dos fatores a

avaliar de acordo com o modelo constante do anexo |, o qual faz parte integrante desta ata,

com a seguinte férmula: AC = [(HA*25%)+(FP*25%)+(EP*50%)].

Em que: AC = Avaliacdo curricular; HA = Habilitagdo académica de base; FP = Formacao

profissional; EP = Experiéncia profissional.
O fator Habilitagdo Académica de base (HA), onde se pondera a titularidade do grau

académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida, o Juri definiu os seguintes niveis e

correspondentes valores:

a) HabilitagOes legalmente exigidas — 18 valores; -

b) Superior as legalmente exigidas (na area funcional) — 20 valores.
O fator Formacdo Profissional (FP), onde se ponderam as acbes de formagdo e
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a area funcional do lugar posto
a concurso, sera valorizado com a pontuagao maxima de 20 valores, em que se ponderam as
acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as areas
funcionais do lugar posto a concurso. Neste fator o Juri deliberou ndo considerar os
semindrios, congressos, jornadas, conferéncias e também as licenciaturas, pds-graduagdes,
mestrados e doutoramentos em dreas funcionais diferentes das inerentes ao cargo a concurso,
bem como ndo considerar as agGes de formacgao cuja duragdo ndo seja comprovada.----—---—---—---—-
Assim, apenas serdo considerados como formagdo profissional os cursos frequentados e
relacionados com as areas funcionais inerentes ao posto de trabatho posto a concurso,

distinguindo a sua natureza e respetiva duragdo, da seguinte forma: -

a) Curso de Quadros de Comando —5 valores;
b) AcBes de curta duragdo (< 30 horas) — 0.5 valor por agdo, no maximo de 6 valores;-----------

c) Acdes de média duragdo (> 30 horas e < 100 horas) — 1 valor por agdo, no maximo de 5

valores;
d) Acoes de longa duragdo (> 100 horas) — 2 valores por a¢do, no maximo de 4 valores;--------
A avaliagdo da Formacdo Profissional, serd a soma dos valores obtidos em a), b), c) e d)-—--——-—--—-
O fator Experiéncia Profissional (EP), onde se pondera o desempenho efetivo de fungdes na
drea de atividade para o qual o concurso é aberto, bem como outras capacitagdes adequadas,
com avalia¢do da sua natureza e respetiva duragdo, sera valorizado com a pontua¢do maxima

de 20 valores e pondera o desempenho efetivo de fungdes na drea de atividade para que o
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concurso é aberto, sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes ao posto de trabatho a concurso

que se encontre devidamente comprovado.

Assim, o Juri definiu os seguintes critérios de avaliagdo do subfactor experiéncia profissional:--
EP1 — Avalia-se a atividade profissional de cada candidato no decorrer do seu percurso

profissional no desempenho de fung¢des inerentes a carreira de técnico superior ou a carreira

de bombeiro sapador licenciado, considerado em anos completos:
Experiéncia profissional na carreira de técnico superior ou na carreira de bombeiro sapador

licenciado: De 4 a 6 anos - 17 valores; -

Experiéncia profissional na carreira de técnico superior ou na carreira de bombeiro sapador

licenciado: Superior a 6 até 8 anos - 18 valores;
Experiéncia profissional na carreira de técnico superior ou na carreira de bombeiro sapador

licenciado: Superior a 8 até 10 anos - 19 valores;

Experiéncia profissional na carreira de técnico superior ou na carreira de bombeiro sapador

licenciado: Superior a 10 anos - 20 valores;

EP2 - Avalia-se a atividade profissional de cada candidato no exercicio de cargos de comando

de acordo com os seguintes critérios de avaliagao:

Exercicio de cargos de comando, até 1 ano - 12 valores;

Exercicio de cargos de comando, superior a 1 até 2 anos - 14 valores;

Exercicio de cargos de comando, superior a 2 até 5 anos - 16 valores;

Exercicio de cargos de comando, superior a 5 até 10 anos - 18 valores.

Exercicio de cargos de comando, superior a 10 anos - 20 valores.

Para a avaliagdo da Experiéncia Profissional o Juri decide considerar a seguinte expressao:----—-

EP=(EP1+EP2)/2 i

Segundo: A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, numa relagdo interpessoal e
de forma objetiva e sistemdtica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos e, sera

obtida pela aplicagdo da seguinte férmula: EPS= EPS1+EPS2+EPS3+EPS4+EPS5

Em que:
EPS1 - Interesse e motivagdo pela fungdo (na avaliagdo deste critério, far-se-a a apreciagdo do

percurso profissional. Principais razBes profissionais/pessoais da candidatura, aspiracdes,

empenho e interesse pelas fungbes);
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EPS2 - Conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer (neste critério,
far-se-a a avaliagdo dos conhecimentos, a capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do

servigo em funcdo da sua missdo e objetivos e de exercer as suas funges de acordo com essas

necessidades);

EPS3 - Capacidade de relacionamento (neste critério, far-se-a a avaliagdo do conhecimento do

bom relacionamento interpessoal);
EPS4 - Sentido de organizagdo e capacidade de inovagdo (na avaliagdo deste critério, far-se-a a

avaliagdo do sentido de organizagdo e da capacidade de inovagdo);

EPS5 - Capacidade de expressdo e comunicagdo (na avaliagdo deste critério, far-se-a a aferi¢ao
da clareza e fluéncia do discurso, atendendo a légica de raciocinio e a linguagem ndao verbal

(postura corporal e tom de voz)).

Cada um dos fatores atras referidos sera pontuado de 0 a 4 e, a nota final da entrevista
profissional de sele¢do representara a soma da pontuagdo dada a cada um dos parametros
relevantes de apreciacdo, soma essa que ndo podera ultrapassar em caso algum 20 valores,

uma vez que o valor méximo atribuivel a cada um daqueles cinco pardametros é previamente

fixado em 4 valores.
Em conformidade com o n2. 2 do art.2 23.2 do Decreto-Lei n2. 204/98, de 11 de Julho, por cada
entrevista profissional de selecdo é elaborada uma ficha individual, contendo o resumo dos
assuntos abordados, os pardametros relevantes e classificacdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada, de acordo com o modelo constante do anexo ll, o qual faz parte

integrante desta ata.

Terceiro: A Classificacdo Final (CF) sera a resultante da aplicacdo dos métodos de sele¢do e
serdo excluidos os candidatos que obtiverem classificacdo final inferior a 9,5 Valores.--——-----——--
A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo com o modelo constante
do anexo lll, o qual faz parte integrante desta ata, e na qual sera utilizado para além dos
valores inteiros, um limite maximo de trés digitos decimais, sem arredondamento, que

resultard da media aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos dois métodos de

selecdo, com aplicagdo da seguinte formula: CF = (AC*50%)+(EPS*50%).

Compete ao Juri do concurso estabelecer critérios de desempate sempre que subsistir
igualdade entre os candidatos apds a aplicagdo dos critérios estabelecidos no artigo 37.2 do

Decreto-Lei n? 204/98, de 11 de Julho.
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada a assinada por todos os membros do Jari

presentes.
Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro; Cédigo do Procedimento

Administrativo; Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho; Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de

abril, na sua redacao atual.

O Jari

AV

(Abel Rena?o/}faldeira Gomjfs}

'(Irlahdin

= 2

(Lufs Antdnio Correia Gomes)
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ANEXO |

Concurso:

Nome do Candidato:

CLASSIFICACAO DA AVALIAGCAO CURRICULAR (AC)

Habilitacdo Académica (HA)

Habilitagao legalmente exigida. (18 valores)
Habilitagdo superior a legalmente exigida (na area funcional).--- (20 valores)
Total Parcial (HA): Valores

Formacao Profissional (FP)

s N.° de agOes de
Fatores de apreciagao C‘:;tlil::sé:e formacgao Valoragao
¢ consideradas
Tem -5 valores
Curso de Quadros de ~
Ndo tem -0 Valores
Comando
valores
AcOes de curta 0.5 valor por
duragdo acdo, no maximo Valores
(< 30 horas) de 6 valores
Agbes de média 1 valor por agao,
duragdo no maximo Valores
{>30 horas e < 100 horas) de 5 valores
Agoes de longa 2 valores por
duragdo ac¢do, no maximo Valores
(> 100 horas) de 4 valores
Total Parcial (FP): + + + = Valores
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Experiéncia Profissional (EP)

Fatores de apreciagao Tempo na Fungao Valoragao
o De 4 a 6 anos 7 Valores
EP1 — Experiéncia T8 Valores
profissional na carreira de | Superior a 6 até 8 anos alores
técnico superior ou 19 Valores

bombeiro sapador Superior a 8 até 10 anos

licenciado Superior a 10 anos [’20 Valores

N Até 1 ano 12 Valores
Superior a 1 até 2 anos 14 Valores
EP2 — Exercicio de Superior a 2 até 5 anos 16 Valores
Quadros de Comando —
Superior a 5 até 10 anos alores
Superior a 10 anos ¥'Valores
Total Parcial (EP): EP=(EP1+EP2)/2 = ( + )/2 = Valores

Em que:
Avaliagdo Curricular: AC = [(HA*25%)+(FP*25%)+(EP*50%)]

Ou seja:
AC = [( *0.25) + ( *0.25)+(__ *0.50)] =
= [( )+ ( )+ ( )] = Valores

O Jdri

(Abel Renato Caldeira Gomes)

(Irlandino Viegas Santos)

(Luis Anténio Correia Gomes)
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ANEXO Il

Nome do Candidato:

FATORES/GRELHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL DA ENTREVISTA

PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Fatores de

Valoragao

apreciacao (Valores) Apreciagao
0 Nao revelou qualquer interesse ou motivagao pela fungéo
EPS1 1 Revelou pouco interesse e motivagao pela fungéo

(Interesse e

Motivacao pela 2 Revelou satisfatério interesse e motivagio pela fun¢ao
funcéo) 3 Revelou muito interesse e motivagéo pela fungao
4 Revelou elevado interesse e motivacéo pela fung¢éo
0 Manifestou falta de quaisquer conhecimentos
EPS2
(Conhecimento 1 Manifestou possuir muito pouco conhecimentos
dos problemas e . . .
tarefas inerentes 2 Manifestou possuir alguns conhecimentos
as fungbes a 3 Manifestou possuir um conhecimento razoavel
exercer)
4 Manifestou possuir um conhecimento bastante completo
0 A questdo apresentada revelou uma total incapacidade de relacionamento
1 A questdo apresentada revelou muito pouca capacidade de relacionamento
EPS3 -
(Capacidade de 2 A questdo apresentada revelou alguma capacidade de relacionamento
relacionamento) 3 A questdo apresentada revelou uma razoavel capacidade de relacionamento
4 A questdo apresentada revelou uma apreciavel capacidade de
relacionamento
0 N&o demonstrou qualquer sentido de organizacio ou capacidade de
inovacao
EP_S4 1 Demonstrou muito pouco sentido de organiza¢do ou capacidade de inovagao
p
(Sentido de
organizagao e 2 Demonstrou algum sentido de organizagio ou capacidade de inovagéo
capacidade de . . . . . =
inovacéo) 3 Demonstrou um razoavel sentido de organizagado ou capacidade de inovagao
4 Demonstrou um apreciavel sentido de organizagao ou capacidade de
inovacao
0 Mostrou muito pouca clareza e fluéncia do discurso
EPS5 1 Mostrou pouca clareza e fluéncia do discurso
(Capamda_d e de 2 Mostrou suficiente clareza e fluéncia do discurso
expressao e
comunicagao) 3 Mostrou boa clareza e fluéncia do discurso
4 Mostrou elevada clareza e fluéncia do discurso
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Classificagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

Em que:
EPS = EPS1 + EPS2 + EPS3 + EPS4 + EPS5

Ou seja:
EPS = + + + + =

O Jari

(Abel Renato Caldeira Gomes)

(Irlandino Viegas Santos)

(Luis Antdnio Correia Gomes)

Valores
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ANEXO Il

Concurso:

Nome do Candidato:

FICHA DE APURAMENTO DA CLASSIFICACAO FINAL (CF)

Avaliacao Curricular (AC) = Valores
Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) = Valores
Em que:

Classificagao Final: CF = (AC*50%)+(EPS*50%)

Ou seja:
CF=( *0.50) + ( *0.50) = + = Valores

O Jari

(Abel Renato Caldeira Gomes)

(Irlandino Viegas Santos)

(Luis Anténio Correia Gomes)
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