Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:
Contetido Funcional:
Habilitacdo Literaria:

Descricao da Habilitacdo:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Camara Municipal 1 Praga da Republica

de Loulé

OE202507/0131

Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Loulé

Cargos nao inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

Chefe de Divisdo de Gestao de Pessoas

Macroestrutura organizacional dos servigos municipais constante do
Regulamento da Organizacgdo e Estrutura dos Servicos Municipais, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, N.© 245, de 21 de dezembro de 2021, conjugada
com os principios de atuagdo do pessoal dirigente previstos nos artigos 3° e 5°
da Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, e com as
competéncias definidas no artigo 15° da Lei n.% 49/2012, de 29 de agosto.

2867,27

213.67 EUR

Inerente ao cargo a prover
Licenciatura

Licenciatura

Perfil pretendido:

a) Competéncia e aptiddo técnica para o exercicio de funcdes de direcdo,
coordenagdo e controlo, capacidade de lideranca, iniciativa e gestdo das
motivagGes e boa capacidade de definigdo de objetivos de atuagao, experiéncia
no exercicio de cargos dirigentes e experiéncia profissional comprovada no
ambito da unidade organica a que se candidata;

b) Licenciatura;

¢) Formagdo profissional especifica e/ou relacionada com a area funcional posta
a concurso.

Avaliagdo curricular e entrevista profissional publica.

— Os critérios da avaliagdo curricular serao definidos pelo juri em ata de critérios,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

- A entrevista profissional publica de selegdo visa avaliar numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica as aptidGes profissionais e
pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo em comparagao com o perfil
delineado e da discussao da atividade curricular, versando, nomeadamente,
sobre os seguintes temas:

- Competéncias e atribuicdes do Municipio de Loulé e desenvolvimento de
atividades municipais;

- Macroestrutura da Camara Municipal de Loulé onde se insere a unidade
organica objeto do presente procedimento.

Abertura do procedimento concursal e a composigao do Juri do procedimento
concursal foi aprovado em reunido da Camara Municipal de 10/02/2025
(proposta n.2 267/2025), aprovado por deliberagao da Assembleia Municipal na
continuagao da sessao ordinaria realizada em 30/04/2025, de acordo com o
artigo 13.0 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, e tem a seguinte composicao:
Presidente — Dalia da Conceigdo Paulo, Diretora da Diregdo Municipal de
Administracao, Planeamento e Modernizagdo Administrativa;

Vogais efetivos — Diogo Francisco Marques Fonseca, Diretor do Departamento de
Administragdo e Finangas; Maria LUcia Lores Santos Gomes, Chefe de Divisdo
Juridica;

Vogais suplentes — Clara Isabel Missa Gongalves, Chefe de Divisdo de Finangas e
Patriménio; Rute Isabel Jacinto Nascimento, Chefe do Gabinete de Auditoria
Interna e Qualidade.

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Loulé 8104001 LOULE  Faro Loulé



Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicacdo
Data Limite:

Observagoes Gerais:

1
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Sim

Didrio da Republica, 2.2 Série, n.° 126, de 03/07/2024

https://recrutamento.cm-loule.pt/processos-em-fase-de-candidatura

As candidaturas deverdo ser efetuadas em formato eletronico em
https://recrutamento.cmloule. pt/processos-em-fase-de-candidatura, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis contados a partir da data da publicagdo do aviso na bolsa de emprego publico.
As candidaturas deverdo ser acompanhadas da seguinte documentagdo em formato PDF,
tendo como limite 5 Mb na totalidade, implicando na sua auséncia, a ndo admissao ao
presente procedimento concursal:

a) Curriculum vitae, detalhado e atualizado, indicando, nomeadamente, a experiéncia
profissional, fungdes, atividades e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente;
b) Certificado de habilitacdes literarias;

c) Certificados da formagdo profissional mencionada no Curriculum vitae;

d) Documentos que comprovem os factos constantes do Curriculum vitae e das declaragoes
prestadas pelo candidato;

e) Declaragdo comprovativa de vinculo a Administragdo Publica, com mencdo de forma
inequivoca, da existéncia e natureza do vinculo a fungdo publica, da categoria detida e com
contagem de tempo de servigo na categoria, carreira e na administragao publica, reportado
ao dia seguinte ao da publicitagdo do aviso na bolsa de emprego publico;

f) Fotocdpia do cartdo do cidaddo (documento facultativo).

Para efeitos de notificacdo dos candidatos sera utilizado o correio eletronico constante do
formulario eletrdnico de candidatura.

289400830

2025-07-03
2025-07-17

AVISO

Marilyn Zacarias Figueiredo, com competéncias delegadas pelo despacho n.° DC01/2021, de
19/10/2021, nos termos dos artigos 20.°2 e 21.9 da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacdo, adaptada a Administragdo Local através da Lei n.% 49/2012, de 29 de agosto,
torna publico que, por despacho do Sr. Presidente de 12 de maio de 2025, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do 1° dia Util da publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) procedimento concursal de selecdo para provimento, em regime de
comissao de servico, no cargo de direcdo intermédia de 2° grau — Chefe de Divisdo de
Gestdo de Pessoas.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composigao do juri,
dos métodos de selegdo e outras informagGes de interesse para apresentacdo de candidatura
ao referido procedimento concursal sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), até ao 2° dia Util apds a data da publicagdo do presente aviso na 2.2
Série do Diario da Republica.

As candidaturas deverdo ser efetuadas através da Plataforma de Recrutamento da Camara
Municipal de Loulé: https://recrutamento.cm-loule.pt/processos-em-fase-de-candidatura.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposicoes
constantes no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de
abril de 2016, relativamente ao tratamento de dados pessoais.

Pagos do Municipio de Loulé, 17 de junho de 2025

A VEREADORA,

(Marilyn Zacarias)



