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Defini¢do de critérios

Procedimento concursal n.2 11/2025

Procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado para ocupagao de 02 (dois) postos de
trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, a afetar a Unidade Operacional de Promogao da

Saude

Data da Reunido: 18 de junho de 2025.

Local: sala de reuniGes do Departamento de Desenvolvimento Social e Saude.

Hora de abertura dos trabalhos: 09:30 horas.

Membros presentes: Presidente, Alberto Sousa Guerreiro, Chefe de Unidade Operacional de Promogdo da
Saude, primeiro vogal efetivo, Sandra de Fatima Nobre Vaz, Diretora do Departamento de Desenvolvimento
Social e Saude; segundo vogal efetivo, Dinarte Luis Bras, técnico superior da carreira de técnico superior; ------

Ordem de trabalhos:

Da ordem de trabalhos constou a definicdo de critérios de avaliacdo relativamente aos métodos de selecdo,
0s seus parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo, a definicdo do sistema de valoragdo final, em

consonancia com o formato de recrutamento previsto.

Assuntos apreciados e deliberagées tomadas:
PRIMEIRO: Relativamente as fungdes em recrutamento o juri deliberou que os postos de trabalho a preencher
correspondem ao desempenho das fungdes previstas no conteddo funcional previsto no Anexo a que se refere
0 n? 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), ao qual corresponde o grau 1 de
complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional, designadamente: o desempenho
de fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na
area de atuagdo dos cuidados de saude primarios, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente na area da saude, nas
unidades funcionais da saude que integram o Centro de Saude de Loulé; Prestar informagdes simples aos
cidad3os, orientd-los e encaminhd-los ao local desejado; Efetuar os procedimentos de higienizacdo/limpeza
necessarios a manutencdo de materiais, equipamentos e instalagdes das unidades funcionais de saude,
sempre que solicitado; Prestar apoio logistico as atividades didrias, que incluem apoio aos profissionais das
unidades funcionais de salde; Conducdo de viaturas ligeiras para prestacado de cuidados de saude domicilidrios
ou outros necessdrios ao funcionamento das Unidades de Saude e limpeza das mesmas, sempre que for

necessario.

Praga da Republica, 8104-001 Loulé | T: 289 400 600 | F: 289 415 557 | geral@cm-loule.pt | https://www.cm-loule.pt l | P

Aqui e Agor
1/7



& MUNICIPAL ATA N 1
DE LOULE

SEGUNDO: O juri deliberou por unanimidade, que os métodos de selecdo aplicaveis serao os estipulados no
artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei n.235/2014 de 20 de junho, na
sua atual redacdo, doravante designada de LTFP, e os previstos nos artigos 172 e 182 da Portaria n.2 233/2022,

de 9 de setembro.

I. Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho ou candidatos em situacdo de requalificacdo e que, imediatamente antes tenham desempenhado a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho a que se refere o procedimento
publicitado (se o candidato ndo exercer o direito de op¢do previsto no artigo 362 n.2 3 da LTFP), os métodos

de selegdo aplicdveis sdo os seguintes:

Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC).

Il. Para os candidatos sem relagdo juridica de emprego publico previamente constituida ou candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido a exercerem fungdes distintas
das caracterizadoras do posto de trabalho ou candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente
antes tenham desempenhado atribuigdes, competéncias ou atividades distintas das caraterizadoras do posto

de trabalho a cujo recrutamento se refere o procedimento publicitado, os métodos de selegao apliciveis sdao

0s seguintes:

Prova de Conhecimentos de forma oral e natureza tedrica (POC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP). -----=-====ememnemv

TERCEIRO: Nestes termos o juri deliberou que para cada método de sele¢do serdo utilizados os critérios e

fatores de avaliagdo, bem como as formulas a seguir identificadas:
1. Prova Oral de Conhecimentos (POC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas das pessoas candidatas necessarias ao exercicio da fungdo a concurso. A ponderacao

desta prova para a valoragdo final é de 100% para os candidatos sem vinculo.

A prova sera oral, de natureza tedrica, realizada individualmente, com uma duragdo maxima de 45 minutos. A

legislacdo e bibliografia indicada, podera ser objeto de consulta durante a realizagdo da prova, desde que ndo

anotada e em suporte papel.
A prova sera realizada individualmente, sendo a sua valorizagdo expressa na escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a sua valoragao até as centésimas, sendo eliminatéria para as classificagdes inferiores a 9,50

valores.

A prova versa sobre as seguintes tematicas, bibliografia e legisla¢ao:

Tema 1 — Etica e Conduta

- Carta de Etica da Administrac3o Publica, disponivel em:

https://www.cm-loule.pt/pt/menu/1785/documentos-a-consultar.aspx
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- Cdédigo de Conduta do Municipio de Loulé, disponivel em:

https://www.cmloule.pt/pt/menu/1785/documentos-a-consultar.aspx

Tema 2 — Temas especificos e necessarios para o posto de trabalho requerido (area da Saude) -------------------
- Norma n2 29/2012 da Direc¢do Geral da Saude - Precaugdes Basicas do Controlo da Infe¢do (PBCI), disponivel

em:https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/normas-e-circulares-normativas/norma-n-0292012-de-28122012-

png.aspx
- Norma n2 7/2019 de 16/10/2019 da Direcdo Geral da Saude - Higiene das M3os nas Unidades de Saude,

disponivel em: https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/normas-e-circulares-normativas/norma-n-0072019-de-

16102019-pdf.aspx

2. A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo das pessoas candidatas, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. A Avaliagdo Curricular tera
uma ponderacdo de 70% para a valoragdo final, sendo avaliados os seguintes fatores: a) Habilitagcdes
académicas (HA); b) Formacéo Profissional (FP) c) Experiéncia Profissional (EP); e d) Avaliacdo de Desempenho

(AD).

Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, e tem
efeito eliminatdrio para os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores. A classificagao deste

método sera obtida através da aplicacdo da seguinte formula: AC= (HA+FP+EP+AD) /4

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo da Avaliacdo Curricular (AC) serdo: ------------

2.1. Habilitacdes Académicas (HA): Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional exigido para

as carreiras de grau de complexidade 1 (escolaridade obrigatéria em funcdo da idade) nos termos do artigo
86.2, n.2 1, alinea a) da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo da habilitacdo literaria por formacao

ou experiéncia profissional.

Escolaridade obrigatdria em funcdo da idade — 18 valores.

HabilitacGes académicas de grau superior ao exigido (ensino secundario ou superior) — 20 valores. --------------

2.2. Formacao Profissional (FP):

Sé serdo consideradas as a¢des, comprovadas documentalmente, frequentadas nas areas de formacgdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da
fungao, cujos certificados sejam emitidos por entidades certificadas, atribuindo-se a seguinte valoragao: ------

Sem ac¢des de formagdo — 0 valores

Acdes de formagao com duragdo < 20 horas — 12 valores

AcGes de formagdo com duragdo > 21 horas e < 60 horas — 16 valores
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Acoes de formacdo com duracdo > 61 horas — 20 valores

O juri deliberou, por unanimidade, considerar que nas situacdes em que a duracao da formacao é expressa em

dias, um dia de formacao é equivalente a 7 horas.

Nao serdo consideradas acdes de formacao cuja dura¢do nao seja inequivocamente comprovada. -----------------

2.3. Experiéncia Profissional (EP): Neste fator avalia-se a execugdo de atividades profissionais, valorizando-se

o desempenho de atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja reserva
de recrutamento se refere o presente procedimento. SO sera contabilizado como tempo de experiéncia
profissional, aquele que se encontre devidamente comprovado, atribuindo-se a seguinte valoragao: ------------

Sem experiéncia em fungles idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho — 0 valores;
Com experiéncia até 2 anos em fungdes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do

posto de trabalho — 12 valores;

Com experiéncia até 6 anos em fungbes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do

posto de trabalho — 14 valores;

Com experiéncia até 10 anos em fungdes idénticas, na atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do

posto de trabalho — 16 valores;

Com experiéncia até 14 anos em fung¢des idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do

posto de trabalho — 18 valores;

Com experiéncia superior a 14 anos em fung¢bes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho — 20 valores.

2.4. Avaliacdo de Desempenho (AD): Serd ponderada a avaliacdo relativa aos dois ultimos periodos avaliativos,

em que a pessoas candidata cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto
de trabalho para o qual se destina o recrutamento, a avaliar de acordo com o periodo a que se refere a
avaliacdo, sendo o resultado deste fator obtido pela média aritmética simples das avalia¢Ges atribuidas a cada

ano:

AvaliacGes de desempenho ao abrigo da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro:

Desempenho Inadequado — 8 valores;

Desempenho Adequado — 12 valores;

Desempenho Relevante — 18 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.
As pessoas candidatas que ndo possuem avaliagdo de desempenho por motivos que ndo lhe sdo imputaveis

(devidamente comprovados) é atribuida a valoragao de 10 valores por cada ciclo avaliativo ndo avaliado. ------
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3. A Avaliagao Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais das pessoas candidatas, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicacdo de
varios/instrumentos/técnicas de avaliacdo psicoldgica e por cada pessoa candidata submetida a este método
serd elaborado um relatdrio individual. A avaliacdo psicoldgica é avaliada através das mencgdes classificativas

de Apto e Nao Apto, sem expressao na férmula de classificacao final dos métodos de selecdo e é eliminatéria

para as pessoas candidatas classificadas com a mencao de Ndo Apto.
4. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é eliminatdria para classificagdes inferiores a 9,50 valores,
visa obter informacgGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Este método tem uma ponderagdo de 30% para a valoragdo
final tanto para as pessoas candidatas com vinculo e a classificacdo a atribuir a cada competéncia serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas. A classificacdo da entrevista de avaliacdo de
competéncias resultara da média aritmética das classificagdes obtidas nas competéncias abaixo definidas. ----
A aplicacdo deste método basear-se-a num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de

avaliacdo individual que traduza a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise, considerando para

o efeito as seguintes competéncias:

A. Orientagdo para o servigo publico;
B. Orientagdo para os resultados;

C. Orientagdo para a seguranga;
D. Orientagdo para a colaboracgao.
QUARTO: A Classificagdo Final (CF) das pessoas candidatas, sera expressa na escala de 0 a 20 valores e

resultard da média ponderada das classificacdes obtidas nos métodos de selecdo mediante a aplicacdo da

seguinte formula:

Pessoas Candidatas enquadrados/as no ponto | - CF = (70% x AC) + (30% x EAC)

Pessoas Candidatas enquadrados/as no ponto Il - CF = (100% x POC)

Em que:

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdao de Competéncias;

POC = Prova Oral de Conhecimentos;

AP = Avaliac¢do Psicoldgica;

QUINTO: De seguida, o juri deliberou, para efeitos de avaliacdo e classificagdo das pessoas candidatas,

proceder de acordo com as seguintes regras:
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a) Os métodos de sele¢do serdo aplicados num Unico momento, de acordo com o artigo 192 da Portaria n.2
233/2022 de 9 de setembro, podendo a sua utilizacdo ser faseada, quando devidamente fundamentada,

designadamente atendendo ao elevado numero de candidaturas ou ao custo da aplicacdo dos métodos de

selecdo a aplicar;
b) No caso da aplicagdo dos métodos de selegdo num Unico momento a totalidade das pessoas candidatas,

pode ainda o juri fasear a avaliacdo dos métodos de selecdo, avaliando no método seguinte apenas das

pessoas candidatas com aproveitamento obtido no método anterior;

c) Com os resultados da classificacdo final das pessoas candidatas, serd elaborada uma lista Unica com a

ordenacdo final de todas as pessoas candidatas;
d) Em caso de igualdade de classificacdo, procede-se ao desempate por aplicacdo dos critérios previstos no

artigo 2492 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro. Caso, ainda, subsista o empate procede-se ao

desempate pela aplicacdo dos seguintes critérios:

i) Maior nimero de anos de experiéncia profissional em fung¢des idénticas as atribuicdes, competéncias ou

atividades caracterizadoras do posto de trabalho para o qual se destina o recrutamento;

ii) Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

iii) Pessoa candidata residente no concelho de Loulé.
Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, pessoa candidata com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Nos temos
do n.2 2 do artigo 49 deste diploma compete ao juri, de acordo com a descri¢do do conteldo funcional
constante do aviso de abertura, verificar a capacidade da pessoa candidata para exercer a fungdo. --------------

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, lavrando a presente ata, que depois de lida e aprovada,

vai ser rubricada e assinada por todos os membros do juri presentes.
Legislagdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho,

na sua redacdo atual; Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro; Portaria 214/2024/1 de 20 de setembro;

Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro; Codigo do Procedimento Administrativo.
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Jari

Assinado por: ALBERTO SOUSA GUERREIRO
Num. de Identificacdo: 05563796
Data: 2025.06.18 17:34:39+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
e 00

(Alberto Sousa Guerreiro)

Assinado por: SANDRA DE FATIMA NOBRE VAZ
Num. de Identificagao: 10132414
Data: 2025.06.18 17:23:59+01'00'

(Sandra de Fatima Nobre Vaz)

Assinado por: Dinarte Luis Bras
Num. de Identificacdo: 09576504
Data: 2025.06.18 17:20:59+01'00'

CHAVE MOVEL
[ I N I ]

(Dinarte Luis Bras)
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