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Procedimento concursal para provimento de cargo de dire¢ao intermédia
de 2.° grau — Chefe de Divisao de Gestao de Pessoas

Marilyn Zacarias Figueiredo, com competéncias delegadas pelo Despacho n.° DC01/2021 de
19/10/2021, torna publico que a abertura do procedimento concursal para cargo de diregao intermédia
2.° grau, Chefe de Divisdo de Gestao de Pessoas, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 126, de
03 de julho de 2025, aviso n.° 16508/2025/2, nao foi divulgado atempadamente no jornal de expansao
nacional, pelo que foi decidido abrir novamente o prazo de candidaturas por 10 dias Uteis, sendo que as
pessoas candidatas que ja submeteram a candidatura nao necessitam de proceder a nova candidatura.

Publicamos na integra o aviso de abertura.

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, adap-
tada a Administracao Local através da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, torna publico que, por despacho
do Sr. Presidente de 12 de maio de 2025, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do
1.° dia util da publicitagao na Bolsa de Emprego Publico (BEP) procedimento concursal de selegao para
provimento, em regime de comissao de servigo, no cargo de diregao intermédia de 2.° grau — Chefe de
Divisao de Gestao de Pessoas.

A indicacao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composigao do juri, dos
métodos de sele¢ao e outras informagdes de interesse para apresentagao de candidatura ao referido
procedimento concursal sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), até ao 2.° dia
util apds a data da publicagao do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

As candidaturas deverao ser efetuadas através da Plataforma de Recrutamento da Camara Muni-
cipal de Loulé: https://recrutamento.cm-loule.pt/processos-em-fase-de-candidatura.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgao.

Na tramitagao do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposi¢goes constantes
no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, relativa-
mente ao tratamento de dados pessoais.

18 de julho de 2025. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
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