& CAMARA
4> MUNICIPAL
DE LOULE AVISO

Mobilidade na categoria entre érgdos

Torna-se ptblico que a Camara Municipal de Loulé pretende recrutar, mediante mobilidade na categoria entre
6rgios, nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, 1 trabalhador/a com a categoria de
Técnico Superior da carreira de Técnico Superior.

Caraterizagdo da oferta:

Tipo de Oferta: Mobilidade na categoria entre dois 6rgdos ou servigos.

Categoria: Técnico Superior.

Carreira: Técnico Superior.

Ndmero de postos de trabalho: 1

Remuneracdo: A detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu organismo de origem.

Caraterizagdo do posto de trabalho:

Prestar apoio psicolégico e psicoterapéutico a individuos, grupos ou familias, promovendo o bem-estar
emocional e a salide mental, através da avaliacdo, diagndstico, intervencdo e acompanhamento psicoldgico, de
acordo com principios éticos e deontoldgicos da profissdo.

Funcgdes a Executar:

a) Avaliagdo Psicoldgica:
o Realizar entrevistas clinicas, aplicacio e interpretacdo de testes psicoldgicos;
o Elaborar diagndsticos psicoldgicos e relatérios técnicos;
o Avaliar o funcionamento emocional, comportamental e cognitivo dos utentes.
b) Intervengdo Psicoldgica:
o Implementar intervengdes psicoterapéuticas individuais, em grupo ou em familia;
o Desenvolver planos terapéuticos personalizados com base nas necessidades do utente;
o Promover estratégias de coping, resolugado de problemas e regulagao emocional.
¢) Acompanhamento e Monitorizagdo:
o Acompanhar a evolugdo clinica dos utentes ao longo do processo terapéutico;
o Reajustar as intervengdes com base nos resultados obtidos e nos objetivos terapéuticos.
d) Atividades de Prevencdo e Promogdo da Satide Mental:
o Desenvolver e dinamizar acdes de sensibilizagdo e prevengdo em salude mental;
o Colaborar em projetos comunitérios ou escolares de promogdo do bem-estar psicolégico.
e} Trabalho Multidisciplinar:
o Participar em reunides de equipa, elaborando pareceres técnicos quando necessario.
f) Registo e Documentagdo:
o Garantir o registo adequado da informag@o clinica, respeitando o sigilo profissional;
o Manter atualizados os dossiés clinicos dos utentes.
g) Formacdo e Desenvolvimento Profissional:
o Participar em acdes de formagdo continua, supervisdo clinica e investigacdo aplicada;
o Contribuir para a melhoria continua dos servigos através da atualizacéo cientifica e partilha
de boas praticas.
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Duracao da mobilidade: 18 meses.

Requisitos exigidos:
Ser detentor/a de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, em efetividade de funcdes, na
categoria de Técnico Superior da carreira de Técnico Superior.

Habilitages literarias: Licenciatura (Pré Bolonha ou Mestrado em Psicologia (na area Clinica ou da Saude);

Outros requisitos:

- Inscrigdo valida na Ordem dos Psicologos Portugueses (OPP);

- Experiéncia clinica comprovada na drea (preferencial);

- Competéncias de escuta ativa, empatia, comunicagado e gestao emocional;

- Capacidade de trabalho em equipa multidisciplinar e de gestdao de casos complexos;
- Rigor ético, autonomia, confidencialidade e responsabilidade profissional.

Area funcional: Satide Mental/Intervencao Psicolégica;
Local de trabalho: Unidade Operacional de Promogdo da Saude.

Prazo de apresentacgdo de candidaturas:
10 dias uteis, contados a partir da data da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.

Formaliza¢ao da candidatura:

a) Declaracao emitida pelo servigo puiblico de origem, devidamente atualizada da qual conste: a modalidade do
contrato de trabalho em func¢des publicas, a descricdo das atividades/fungdes que atualmente executa,
avaliacdo de desempenho relativa aos ultimos dois periodos avaliativos e a identificacdo da carreira/categoria
em que se encontra inserido, com a identificagao da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicao
remuneratoria auferidos;

b) Curriculum vitae profissional detalhado, datado e assinado;

c) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e profissionais.

d) Inscri¢do valida na Ordem dos Psicologos Portugueses (OPP);

Apresentac¢ao da candidatura:
A respetiva candidatura serd efetuada em formato eletrdnico através da plataforma de recrutamento em
https://recrutamento.cm-loule.pt/processos-em-fase-de-candidatura

Sele¢3o das pessoas candidatas:
A selecdo da pessoa candidata serd efetuada com base na andlise do curriculum vitae profissional e entrevista
quando se verifique necessario para complementar a avaliagao curricular.

Nos termos do artigo 97.2-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, aditado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, a presente oferta de emprego sera publicitada na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da Cadmara (www.cm-loule.pt).

Na tramitagdo do presente procedimento de mobilidade na categoria entre 6rgdos serdo cumpridas as

disposi¢des constantes no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de

2016, relativamente ao tratamento de dados pessoais.
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Pacos do Municipio de Loulé, 18 de julho de 2025

A VEREADORA,
(com competéncias delegadas pelo despacho n.2 DC01/2021 de 19/10/2021)

P g

\ ,f% 4 o ) T it

[ (Marj n Zacarias)

Praca da Republica, 8104-001 Loulé | T: 289 400 600 | F: 289 415 557 | geral@cm-loule.pt | https://www.cm-loule.pt l [e;

3/3



